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 توصيف المقرر الدراسي
 
 
 

 1اسم المقرر:   قراءات في المناهج باللغة الإنجليزية 
 0-020260111رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 

 المؤسسة التعليمية: جامعه  أم القرى إثم 1440-2-20 تاريخ التوصيف:
 ية التربية / المناهج وطرق التدريسكلالقسم:  /لكليةا

 
 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .أ

 0-020260111 --  1 قراءات في المناهج باللغة الإنجليزية::. اسم المقرر الدراسي ورمزه1 .1
 ساعات 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .2
 ليزيةللغة الإنجادريس جستير في المناهج وطرق ت. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: الما3 .3

 ()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، يبين هذا بدلاا من إعداد قائمة بكل هذه البرامج
 . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: الثاني4 .4
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر)إن وجدت(:لا يوجد5 .5
 ات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: لا  يوجد. المتطلب6 .6
 ا(الزاهر وغيره-ية)العابد ةلجامعل. موقع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: المقرات الرئيسة 7 .7

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 
 %80 النسبة: 80 قاعات المحاضرات التقليدية .أ

    
0%
 النسبة:  لتعليم الإلكترونيا .ب 
    
 %10 النسبة: 10 تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ج

    
  النسبة:  بالمراسلة .د
    
  النسبة:  أخرى .ه

 

 تعليقات:
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 الأهداف .ب

 هدف المقرر الرئيس ؟ ما -1
المصطلحات  كنه من قراءة هذهيزية وتمنجليس باللغة الإيهدف المقرر إلى تزويد المتعلم بالمصطلحات المستخدمة في المناهج وطرق التدر 

 ة.ترجمة مستخلصات الدراسات والبحوث العلمية المنرورة في الدوريات العلمي وترجمتها. وايضا
 يتوقع من طالب الدراسات العليا في نهاية دراسة هذا المقرر أن يكون قادرا على : 
 خصص المناهج و طرق التدريس باللغة الإنجليزيةقراءة وكتابة مستخلصات الرسائل العلمية بت -
 ليزية.رجمة مستخلصات الرسائل العلمية الخاصة بالمناهج و طرق التدريس الى اللغتين العربية والانجت -
 ن قاموس بالمصطلحات و المفاهيم العلمية المستخدمة في المناهج و طرق التدريس.تكوي -
جع المعلومات أو مرا المقرر الدراسي . )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية تطوير وتحسين ل -يتم تنفيذها  -ي خطط اذكر بإيجاز أ-2

 الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأماث اةديدة في مجال الدراسة(.  
 استخدام المراجع الحديثة في التخصص.   -
 توظيف الأدوات التقنية في معالجة محتوى المقرر. -
 ة.حثية والأكاديميلطلاب البالمواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات االاستفادة من  -
مـا  طرح ومناقشه كل لطلاب فيتفعيل تقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصالات للتواصل ابين أستاذ المقرر وا -

 يتعلق بالمقرر.
 ية الالكترونية.استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربو  -
 لتدريس باستخدام التعليم الإلكتروني. -

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النررة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ج

من العربية إلى اللغة العربية و  يزية إلىلإنجلاقراءة مقالات باللغة الإنجليزية وفهم محتوى المقالات وترجمة المقالات  وصف عام للمقرر:
 .الإنجليزية بطريقة علمية متخصصة والاستفادة من التقنيات ا ديثة في قراءة المقالات

 
 الموضوعات التي  ينبغي تناولها: .1

 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
What is Education(Reading Articles in the field)    2 2 التربية مفهوم 

What is teaching(Reading Articles in the field) 2 2 مفهوم التعلم 
 ( What is Learning(Reading Articles in the field 2 2 مفهوم التعليم 
 (Defining curriculum(Reading Articles in the field 2 2 مفهوم المنهج 

Components of curriculum(Reading Articles in the field) 2 2 مكونات المنهج 
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Types of curriculum(Reading Articles in the field)2 2 انواع المنهج 
 Curriculum Design(Articles)2 2 تصميم المنهج 

curriculumDevelopment 2 2 تطوير المنهج 
 
   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .2
 دروس إضافية محاضرات 

ل أو معام
 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 32 لا يوجد 10 لا يوجد - 22 ساعات التدريس الفعلية

  - 22 الساعات المعتمدة
- 

10  
- 

32 
 
 
 

 
 عدد ساعات الدراسة / التعلم الفردي )الإضافي(التي يقوم بها الطالب أسبوعياً: .3

 نجاز التكليفات الخاصة بالمقررثلاث ساعات لإ
 
 يجيات تدريسهاواسترات ياسهالمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قمخرجات التعلم ل .4

 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 اسبة.المن التعلم : قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالاتأولاً  -
 .: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفةثانياً  -
ييمها المستهدفة وطرق تق علم المقررترجات مخ: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة ، ويجب أن تتسق ثالثاً  -

ت في كل مجال من مجالا رجات تعلمقرر مخمجيات تدريسها لتركل معاا عملية تعلم وتعليم متكاملة ، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل واستراتي
 التعلم.

 جدول مخرجات التعلم للمقرر
 طرق التقويم التدريس للمقرر استراتيجيات هلاتلمؤ لمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني  م
 المعرفة 1
عليم. ، التعلممعرفة المفاهيم و المصطلحات المطروحة ضمن مواضيع ) الت 1-1

 (المنهج
 نرطة الالكترونية+ ترجمةالأ التعلم التعاوني

 ترجمة -تكليفات مثية المناقرة وا وار زيةنجليالا معرفة عناصر المنهج ، مكوناته، انواعه، تصاميمه باللغة 1-2
 ترجمة -أنرطة الكترونية التعلم التعاوني حل عملية تطوير المنهج باللغة الانجليزيةمعرفة مرا 1-3
 المهارات المعرفية 2
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 المناقرة عروض الطلاب مقالات وموضوعات مكتوبة باللغة الانجليزية - 2-1
 واجبات منزلية ةبير لغة العترجمه فقرات المقالة بال صحيحةمسافاتها ال فيلطالب المصطلحات والعبارات اان يستخدم  - 2-2
ترجمه  فقرات المقالة باللغة  اردة بالنصمناقشة الافكار الو  - 2-3

 الانجليزية
 

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية  3
 التعليم التعاوني .تنمية القدرة على العمل اةماعي والعمل في مجموعات 3-1

 ا وارو  المناقرة
ة تقويم الاعمال اةماعي

 ة. ونيتطوير أسلوب العلاقات الرخصية من خلال المرروعات التعا 2-3 والفردية

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
 بطاقة ملاحظة مرروعات تراركية جماعية التواصل الفعال الطلاب فيما بينهم 4-1
 ة الفرديةالترجم التدريب العملي لكترونيمهارات استخدام شبكة الانترنت والبريد الإ 4-2
ترغيل مج الرنامهارة استخدام البرامج ا اسوبية المختلفة مثل ب 

 وبرنامج وورد
 -التدريب العملي
 العروض العملية

 بطاقة تقييم

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
   لا يوجد 5-1

 
 خلال الفصل الدراسي: جدول مهام تقويم الطلبة .5
 شفهي، ، تقديمطابةخ مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، م

 ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي
 5 2 العربية الى اللغة الانجليزية ةترجمه مقال من اللغ 1

 5 4 العربية الى اللغة الانجليزية ةترجمه مقال من اللغ 2

 10 10 مرروع جماعي 3

 20 6 اختبار نصفي 4

 20 12 عمل قاموس بالمفردات 5

 40   15 اختبار نهائي 6
 

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .د
قت مع ذكر مقدار الو ل طالب )اص لكترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاسترارات والإرشاد الأكاديمي الخ

 قع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  الذي يتو 
ساعات أسبوعيا كما  يتم  3عدل الاسترارات والإرشاد الأكاديمي وفق اةدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس بم

 سبة عصيص وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمنا
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 مصادر التعلّم .ه
 ررة المطلوبة:الكتب المق - قائمة في –أدرج  .1

Colin J. Marsh (2004). Key Concepts for Understanding Curriculum. RoutledgeFalmer,3rd 
edition. 
Ornstein,A. Pajak,E. Ornstein,S.( 2014).  Contemporary Issues in Curriculum.  Allyn & 
Bacon Educational Leadership. Pearson; (6th Edition) 
Thomas Armstrong. (2017). Multiple Intelligences in the Classroom 4th Edition. 
http://www.ascd.org/publications/books. 

 سية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:ساالمواد المرجعية الأ- قائمة في –. أدرج 2
Lieve Thibaut, Heidi Knipprath, WimDehaene and FienDepaepe, The influence of teachers’ 

attitudes and school context on instructional practices in integrated education, Teaching 
and Teacher Education, 71, (190), (2018). 

Erica L. Smith, Carolyn A. Parker, David McKinney and Jeffrey Grigg, Conditions and decisions 
of urban elementary teachers regarding instruction of curriculum, School Science and 
Mathematics, 118, 5, (156-168), (2018). 

Carolyn S. Wallace and Mark R. Priestley, Secondary science teachers as curriculum makers: 
Mapping and designing Scotland's new Curriculum for Excellence, Journal of Research in 
Science Teaching, 54, 3, (324-349), (2016). 

Stacey Pistorova and RuslanSlutsky, There is still nothing better than quality play experiences for 
young children’s learning and development: building the foundation for inquiry in our 
educational practices, Early Child Development and Care, (1), (2017). 

Cohen, D. K., & Ball, D. L. (1990). Relations between policy and practice: A commentary, 
Educational Evaluation and policy Analysis, 12, 330-338. 

Cronin-Jones, L. L. (1991(. Science teacher beliefs and their influence on curriculum 
implementation:Two case studies, Journal of Research in Science Teaching, 28, 235-250. 

 . أدرج المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها :3
  updatedجميع المصادر يكن اخذها بوقتها حتى تكون 

 Library Website 
You can access the library catalog, eBooks, journals and databases, research help, and more from 
the library's website. 
 UFind Catalog 
Find books, magazines, and more through SIUE's online catalog. Create a UFind account to 
renew books online and request item delivery 

http://www.ascd.org/publications/books
http://www.siue.edu/lovejoylibrary
http://vufind.carli.illinois.edu/vf-sie/Search/Home


 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 
Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Education 
Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

134 
 

 I-Share 
Find books, DVDs, government documents and more in 79 Illinois academic libraries (including 
Lovejoy Library). Request books directly from other I-Share libraries and have them delivered to 
you at Lovejoy Library. 
 Databases 
Looking for journal articles? Find databases by subject, or search for a specific journal by title. 
 ILLiad - Interlibrary Loan 
Have journal articles from other academic libraries delivered to you at Lovejoy Library. Articles 
are often delivered electronically to your desktop within 24 to 48 hours. 
 Research Guides 
General subject, topical and course-related guides created by SIUE Librarians 

 أخرى مثل البرامج ا اسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة: مواد تعليمية. أدرج أي 4
 مايكروسوفت أوفيس /تطبيقات جوجل

 المرافق المطلوبة .و
دراسية داخل القاعات ال المقاعد أي عددبينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )

 اسب الآلي المتاحة، وغيرها(:والمختبرات، وعدد أجهزة ا 
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .1
 قاعات دراسية مجهزة تقنيا -
 معامل القسم والكلية -
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .2
 الرخصية استخدام أجهزة ا اسب الالي الخاصة-
 جهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقررأاستخدام -
 السبورات الذكية-
 ائمة بها(:و أرفق قها، أمصادر أخرى )حددها: مثلاً إذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكر  .3

 توفر شبكة الانترنت
 ه تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطوير  .ز
 استراتيجيات ا صول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .1
 ه.لما تم تعلم هوتقبل هستاذ المقرر وفهمه واستيعابأبأداء ه رضا الطالب وقناعت تقيس مدى ةاستبان-
 ةللحصول على التغذية الراجع ةاستبان -
 مقابلة عينة من طلاب المقرر -

https://i-share.carli.illinois.edu/uc/cgi-bin/Pwebrecon.cgi?DB=local&PAGE=First
http://www.siue.edu/lovejoylibrary/misc/new/dblist.shtml?term=&submit=Find
http://sfx.carli.illinois.edu/sfxsie/az/
http://www.siue.edu/lovejoylibrary/services/loan.shtml
http://siue.libguides.com/
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  عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:استراتيجيات أخرى لتقويم .2
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 ملف تقويم المقرر -
 تقييم الأقران -
 التقييم الذاتي -
 العروض العملية للطلاب -
 الدراسية ةخل القاعاستخدام أداة لقياس التفاعل اللفظي دا -
 دريس المقررتاستطلاع أراء الزملاء المراركين في  -
 جراءات تطوير التدريس:إ .3
 تابعة ما يستجد في مجال موث تعليم وتعلم اللغة الانجليزية والعمل على توظيفها في المقررم -
 ملف التدريس -
 السيمينارات العلمية -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية -
 الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات)دعم النظراء(-
 ل الاجتماعي الالكترونيوسائل التواص-
 يره:لتطو  صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط .4
 طبيقياراجعة دورية للمقرر من قبل استاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يستجد نظريا وتم -
 ة بالمقررطالمصادر والمراجع العلمية المرتبتحديث  -
 لاستفادة من أراء المختصين في العمل التربويا -
تطوير الدروس و ة وتصميم مثل طرق التدريس الخاص هلطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة بمعرفة مدى إفادة ا -

 والتدريب الميداني
 ل التخصص )العربية والاجنبية(الاطلاع على الأماث في مجا -
 ب في تطوير المقرراستخدام نتائج تقويم الطلا -
 ياثلة في جامعات أخرى بمقررات ةالمقارن -

 

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440 التاريخ  .......................................................... التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 طرق التدريسالمناهج و مشكلات في  رر:اسم المق

 2-020261712 رمز المقرر:
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىاسم المؤسسة التعليمية:  ه1/1/1440تاريخ التوصيف: 
 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .أ
 (2-020261712.    رمزه: )مركلات في المناهج طرق التدريس المقرر الدراسي ورمزه: . اسم1
 ساعات معتمدة 3 عدد الساعات المعتمدة: .2 .1
 لتدريسوطرق ا ماجستير في عصص المناهج  :. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي3 .2

 ا بدلاا من إعداد قائمة بكل هذه البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذ
 المستوى الاول . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:4

 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: 5 .3
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .4
 الزاهر( –امعة )العابدية رئيسة للجت الالمقرا ر الرئيس للمؤسسة التعليمية:. فرع أو فروع تقديم المقرر، إن لم يكن في المق7 .5

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 %80 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .أ

    
 %10 النسبة: √ التعليم الإلكتروني .ب
    
 10 النسبة: √ تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ج

    
  النسبة:  بالمراسلة .د
    
 أخرى تذكر .ه

  النسبة: 
 

 تعليقات:

 الأهداف .ب
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يفية تحديدها لتدريس وكطرق او يهدف المقرر إلى اكساب طلبة الماجستير المعارف والمهارات اللازمة لدراسة مركلات المناهج 
 لى:عأن يكون قادرا  ة المقرردراس ب في نهايةويتوقع من الطال والاساليب العلمية لترخيصها ومعاةتها وحلها واعداد تقاريرها.

 مناقرة مفاهيم المركلة وابعادها وتحليلها وعرضها بأسلوب علمي. .1
 مناقرة أهم مركلات المناهج وطرق التدريس. .2
  ي.تصميم متكامل لدراسة علمية لمركلة واقعية في المناهج وطرق التدريس وفق المنهج العلم .3

نت، ت أو مراجع الإنتر المعلوما تقنيةلا لتطوير وتحسين المقرر الدراسي. ) مثل الاستخدام المتزايد صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذه
 والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأماث اةديدة في مجال الدراسة(.

 استخدام المراجع ا ديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي. -
 ة محتوى المقرر.توظيف الأدوات التقنية في معاة -
 لأكاديمية.لبحثية واالاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات الطلاب ا -
 اقرةةه كةةل مةةا يتعلةةق طةةرح ومنتفعيةل تقنيةةة المعلومةةات وبةةرامج تقنيةةة الاتصةةالات للتواصةةل ابةةين أسةةتاذ المقةةرر والطةةلاب في -

 بالمقرر.
 تروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية.استخدام مصادر البحث الالك -
ادة ت الرقميةة للاسةتفوالمكتبةا الاستعانة بالربكة العنكبوتية في التواصل مع مراكز الامةاث واكاديميةات البحةث العلمةي -

 من مصادر المعلومات في البحوث المتخصصة في مجال التعليم الالكتروني.
 التدريس باستخدام التعليم الإلكتروني. -

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النررة التعريفية أو دليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ج
ه واعداد  لول المناسبة لوإيجاد ا قرتهايعنى المقرر بتناول المركلات المتعلقة بمجال المناهج وطرق التدريس ومنا وصف عام للمقرر:

 تقاريرها .
 
 ضوعات التي ينبغي تناولها:المو  .1

 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
 2 1 عاةتها.اليب موأس المركلة من حيث المفهوم  والابعاد ، وكيفية توصيفها وتحليلها -
 4 2 تحليل ومراجعة البحوث والدراسات في طرق التدريس.  -
 وصيفهاي ، و تع التعليمفي المناهج وطرق التدريس حسب الواقمركلات  10اختيار  -

 وتحليلها ومعاةتها.
1 2 

 2 1 اعداد التقارير لوصف وتحليل وحل مركلات المناهج وطرق التدريس -
نهج فق الميس و تصميم متكامل لخطة دراسة علمية لمركلة في المناهج وطرق التدر  -

 العلمي.
2 4 
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   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .2
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 32  6 - - 26 ساعات التدريس الفعلية
 32  6 - - 26 الساعات المعتمدة

 
 دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:التعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .3

 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر
 

 يات تدريسهااستراتيجسها و قاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيامخرجات التعلم للمقرر وف .4
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 ناسبة.الملتعلم لات ا: قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجاأولاً  -
 دفة.لمستها: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم ثانياً  -
هدفة علم المقرر المستتق مخرجات ن تتسأ: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب ثالثاً  -

ات تضمن كل مقرر مخرجلزم أن يه لا يسها لتركل معاا عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنوطرق تقييمها واستراتيجيات تدري
 تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
ني لوطمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ا

 للمؤهلات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 المعرفة 1
الملاحظة المباشرة  التعلم التعاوني والقضية والفرق بينها مفهوم المركلة 1-1

 المقننة
الملاحظة المباشرة  ل المركلاتح -التعلم التعاوني توضيح المفهوم ،الأسلوب واستراتيجية التدريس. 1-2

 المقننة
 نها  ر ملمقر ا االتعريف علي المركلات البحثية التي يتمحور حوله 1-2

توظيف يذ و تنفالكفايات التدريس للمعلم المتعلقة بالتخطيط وال
هارات والم كيرالأنرطة والتقويم والقيم التربوية ومهارات التف

 الرخصية لدى المتعلمين.

الملاحظة المباشرة  التعلم التعاوني
 المقننة



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 
Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Education 
Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

140 
 

 م
ني لوطمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ا

 للمؤهلات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 المهارات المعرفية 2
 شرح التصنيفات للمركلات في طرق التدريس مسب 2-1

 التخصص.
المحاضرة  –التعلم بالممارسة 

 التفاعلية
البحوث الفردية 

التدريبات  -واةماعية
 العملية

البحوث الفردية  لاكترافا -التعليم المتمايز توضيح الفرق بين المركلة والقضية 2-2
التدريبات  -واةماعية
 العملية

  وارا-تعلم بالممارسة ال .يبهالتمييز بين طرائق التدريس واستراتيجياته وأسال 2-3
 والمناقرة

 الأعمال البحثية.

 -الأعمال البحثية دمجالتعليم الم -التعلم التعاوني قررا المولهحاعداد تقرير عن  المركلات البحثية التي يتمحور  2-4
الأنرطة الإلكترونية. 

 العروض التقديمية.
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 لتعلم القائم علىا -دراسة ا الة ا وار والاتصال الفعال.مهارات  3-1

 المرروعات
الملاحظة المباشرة 

 -المقننة 
 -ا وار والمناقرة ة ورش العمل الدقة واةودة والإتقان. 3-2

 التدريبات العملية
البحوث الفردية 

التدريبات  -واةماعية
 العملية

ئم تقويم ذاتي قوا حل المركلات مهارات التعلم الذاتي 3-3
 للمجموعات

تقويم الأعمال  العصف الذهني -التعلم التعاوني مهارات العمل اةماعي والتعاوني 3-4
 اةماعية والفردية

العصف  -ا وار والمناقرة  مهارة إدارة الوقت بكفاءة 3-5
 الذهني

الملاحظة المباشرة 
 المقننة.

 -ا وار والمناقرة ة ورش العمل المنافسة 3-5
 لتدريبات العمليةا

-الملاحظة المباشرة 
 التدريبات العملية

البحوث الفردية  -ا وار والمناقرة ة ورش العمل المبادرة والمبادأة 3-6
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 م
ني لوطمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ا

 للمؤهلات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

الملاحظة  -واةماعية التدريبات العملية
 المباشرة

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
 -قوائم التقدير التعلم بالممارسة والانترنتمهارة استخدم التقنية  4-1

 الملاحظة المباشرة
 -قوائم التقدير التعلم بالممارسة التعامل مع مراكز ومصادر المعلومات 4-2

 الملاحظة المباشرة
 بوك فيسالتواصل الفعال  )بريد الالكتروني ، وتساب ، ال 

)...، 
 -قوائم التقدير ا وار والمناقرة

 شرةالملاحظة المبا
 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
المناقرة الفردية  التطبيقات العملية إدارة حوار علمي. 5-1

 واةماعية
 

  جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .5
 كتابة مقال،  مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، م

 خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي
 %10 كل أسبوع مناقرة وتحليل القضايا والمركلات. 1
 %40 كل أسبوع أوراق العمل البحثية المرتبطة بالمركلات المختارة  2
 %10 الأسبوع الخامس عرر ص.تصميم دراسة مثية مركلة في طرق التدريس مرتبطة بالتخص 3
 %40 الاسبوع السادس عرر لنهائي.الاختبار ا 4

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .د
الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاسترارات والإرشاد الأكاديمي الخا

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
عات أسبوعيا، كما يتم سا3عدل ريس بمستشارات والإرشاد الأكاديمي وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدالا

 ة.تخصيص وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسب
 مصادر التعلّم .ه
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 :. أدرج الكتب المقررة المطلوبة1
 ا ديثة. لأردن: دار التربيةا -، عمانالتدريس المعاصر، تطوراته وأصوله وعناصره وطرقههة(:  1408محمد زياد حمدان ) -
 الكتب. القاهرة، عالممهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس، هة (:  1425حسن حسين زيتون ) -
 لتوزيع.فاء للنرر واصعمان: دار ال الاستراتيجيات الحديثة في التدريس الفعال، (:  2008محسن علي عطية ) -
 الفكر. عمان: دارالعشرين، استراتيجيات التدريس في القرن الحادي و هة(:  1428ذوقان عبيدات وسهيلة أبو السميد ) -
 ع.لنرر والتوزيعمان: دار الصفاء لالجودة الشاملة والجديد في التدريس، هة(:  1430محسن علي عطية ) -
 باللغة الإنكليزية(.  (: تحليل المنهج. )2004جورج. ج. بوسنر ) -
 عي.لطالب اةامام(: قضايا ومركلات في المناهج وطرق التدريس، مكة المكرمة، مكتبة 1986حسن علي مختار ) -
 وزيع.عودية للنرر والتهة(: المناهج بين التنظير والتطبيق، جدة: الدار الس 1420وداد عبد السميع نور الدين ) -

 )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(: . أدرج المواد المرجعية الأساسية2 
 مجلة دراسات في المناهج والإشراق التربوي ) جسما(. -
 مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريس، مصر. -
 مجلة رسالة التربية وعلم النفس، السعودية. -
 مجلة رسالة الخليج العربي، السعودية.   -
 مجلة جستن كلية التربية جامعة المل  سعود -
 البحرين. -التربية مجلة كلبة -
 المجلة التربوية في الكويت. -
 مجلة رسالة الخليج العربي. -

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3
   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryالمكتبة الرقمية بمكتبة المل  عبد الله بجامعة أم القرى  -
 /http://www.abegs.org/Aportal لدول الخليج مكتب التربية العربي -
 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج  -
 /http://www.cpfdc.gov.saالمرروع الرامل لتطوير مناهج التعليم في المملكة العربية السعودية   -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة المل  عبد الله بالعابدية. -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    ) -
   وحةالمنصات التعليمية الالكترونية المفت -
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- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 سوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحا. 4
 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -
 السبورة الذكية. -
 أدوات وبرمجيات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 المرافق المطلوبة .و
قاعات لمقاعد داخل الأي عدد اات )دراسية والمختبر بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات ال

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .1
 قاعات دراسية مجهزة تقنياا  -
 معامل الكلية والقسم. -
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 البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:مصادر تقنية )أدوات عرض   .2
 استخدام أجهزة ا اسب الآلي الخاصة الرخصية. -
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 ة بها(:رفق قائمأ، أو برية خاصة، فاذكرهامصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخ .3

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ز

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .س
 .ا تمبله لماستبانة تقيس مدى رضا الطالب وقناعته بأداء أستاذ المقرر، وفهمه واستيعابه وتق -
 مقابلة عينة من طلاب المقرر. -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ش
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالتقييم الذاتي  -
 اسية.استخدام أداة لقياس التفاعل اللفظي داخل القاعة الدر  -
 دعم النظراء. -
 استطلاع آراء الزملاء المراركين في تدريس المقرر. -

 إجراءات تطوير التدريس: .ص
 قرر.متابعة ما يستجد في مجال موث تعليم وتعلم الرياضيات والعمل على توظيفه في الم -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات )دعم النظراء(. -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

ريس إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تد .ض
مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة 
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 أخرى(:
 تدقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة ةنة خاصة من القسم.  -
 التبادل بصورة دوريةا لتصحيح الاختبارات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى. -
 ل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر.المراركة والتباد -

 ه:تطوير صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط ل .ط
 بيقيا.ظريا وتطتجد نمراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يس -
 اجع العلمية المرتبطة بالمقرر.تحديث المصادر والمر  -
 الاستفادة من آراء المختصين في العمل التربوي. -
وتصميم  الخاصة، تدريستعرف مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة به مثل: طرق ال -

 وتطوير الدروس، والتدريب الميداني.
 ية(.الاطلاع على الأماث في مجال التخصص )العربية والأجنب -
 استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر. -
 المقارنة بمقررات ياثلة في جامعات أخرى. -

 

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440  التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 المقرر الدراسيتوصيف 
 

 

 

 اسم المقرر: طرق البحث العلمي  

 (  3-0206611نفس )رمز المقرر:   

 

 

 

 

  



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 
Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Education 
Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

147 
 

 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى اسم المؤسسة التعليمية: هـ 1440-2-10 تاريخ التوصيف:

 كلية التربية -قسم علم النفس  القسم: -لكليةا
 

 مات عامة عنهالتعريف بالمقرر الدراسي ومعلو  .ت
 (  3-0206611) نفس  طرق البحث العلمي. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1 .6
 ثلاث ساعات. عدد الساعات المعتمدة: 2 .7
 التقويم القياس و فيلعالي الماجستير والدبلوم ا. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .8

  هذا بدلاا من إعداد قائمة بكل هذه البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن 

  المستوى الأول: . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي4 .9
 لا يوجد. المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:  5 .10
  لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(:  6 .11
  يوجدلاقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: . فرع أو فروع تقديم الم7 .12

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %100 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .و
 

   

 - النسبة: - التعليم الإلكتروني .ز
    

 - النسبة: - تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ح
    

 - سبة:الن - بالمراسلة .ط
    

  - النسبة: - أخرى تذكر .ي
 تعليقات:

 الأهداف .ث
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

 إكساب الطلبة الأطر النظرية والمهارات التطبيقية الخاصة بمناهج وطرق البحث العلمي
المعلومات أو مراجع الإنترنت،  )مثل الاستخدام المتزايد لتقنيةالمقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
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  والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأماث اةديدة في مجال الدراسة(.  
 ية.التركيز على الجوانب التطبيقية لمناهج وطرق البحث العلمي في مجال العلوم التربوية والنفس -
 صص.ا التخر الحاصل في هذمتابعة مصادر المعلومات المختلفة بشأن تحديث موضوعات المقرر لمواكبة التطو  -
  علمي.البحث ال ج وطرقاستخدام قواعد البيانات الإلكترونية للاطلاع على الكتب والدراسات والبحوث المتعلقة بمناه -
 لطلاب.ء هيئة التدريس واقبل أعضا جعة منالمراجعة المنتظمة والدورية لخطة المقرر وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الرا -

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
دليل )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النررة التعريفية أو وصف المقرر الدراسي  .ج

 البرنامج(. 
 وصف عام للمقرر:

الملائم  ديد المنهج البحثييقها، وتحا وتطبيهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بمناهج وطرق البحث العلمي، وتدريبه على كيفية استخدامه -
 بحث.ي لللنهائاتقرير لجمع وتحليل البيانات، ومعالجة الفرضيات الإحصائية، ومناقشة نتائجها وتفسيرها، وكتابة ال

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .6

 عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
ساعات 
 التدريس

 3 1   جودته( -الاته مج –صائصه خ –هدافه أ –البحث العلمي ) مفهومه
 -الإنجليزيةو لعربية اسة باللغة امستخلص الدر  -خطوات وإجراءات إعداد البحث العلمي ) عنوان الدراسة 

عرض نتائج الدراسة  –ات الدراسة منهج وإجراء -ي والدراسات السابقةالإطار النظر -الدراسة المدخل إلى
 الملاحق (   –سة مراجع الدرا -ملخص نتائج الدراسة والتوصيات والبحوث المقترحة  –وتفسيرها 

3 9 

 3 1 لمنهج التجريبي(ا –المنهج التاريخي  –مناهج البحوث العلمي )المنهج الوصفي 
 3 1 العاملية ( –التنبؤية  –التفاعلية  –غة الفروض الإحصائية وكيفية اختبارها ) الارتباطية صيا

 –المقابلة  –حظة الملا –الاستبيان  –طرق وأدوات جمع البيانات في البحوث الكمية ) الاختبارات والمقاييس 
 تحليل المحتوى( 

1 3 

لبحوث شبه ا –البحوث الارتباطية –السببية المقارنة لبحوثا –تصميمات البحوث الكمية )البحوث المسحية
 التجريبية(

1 3 

 3 1 عايير تقويمها(م –دياتها تح –تساؤلاتها  –محدداتها  –البحوث النوعية ) خصائصها 
 3 1   ليل الوثائق(.تح –المتعمقة  الملاحظة-طرق وأدوات جمع البيانات في البحوث النوعية )المقابلة المتفاعلة 

 3 1 ات إحراء البحوث النوعيةخطو 
 3 1 البحث التحليلي( –البحث الاثنوجرافي  –تصاميم ومناهج البحث النوعي )البحث التاريخي 

 3 1 عايير تقويمها(م –دياتهاتح –تساؤلاتها  –محدداتها  –البحوث المختلطة ) خصائصها
 3 1 المختلطة وتقويمها. المناهج دراسة إجراء خطوات
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 3 1 رير النهائي للبحث العلمي. كتابة التق
 APA 1 3اً لـالتوثيق في قائمة المراجع ( وفق –التوثيق في البحث العلمي ) التوثيق في المتن 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .7
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 48 - - - - 48 ساعات التدريس الفعلية
 3 - - - - 3 الساعات المعتمدة

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 وجديلا ياً: دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعالتعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .8

 

 يات تدريسهااستراتيجسها و ا مع طرق قيامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقه .9
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 : قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.أولاً  -
 لتي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.: ضع استراتيجيات التدريس اثانياً  -
تركل معاا عملية لا واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمه ستهدفة: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المثالثاً  -

 مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.تعلم وتعليم متكاملة، 
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر تمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلا م
 أن يكون قادراً على: الطالب من يتوقع المقرر دراسة هذا من الانتهاء بعد 
 المعرفة 1
لمحاضرة باستخدام العروض ا - .لميأن يتعرف على الأطر العلمية لمناهج وطرق البحث الع 1-1

 التقدمية.
لحوار والمناقشة الموجهة ا -

 الهادف.
لأنشطة التطبيقية ومهام ا-

 الأداء.
 

لاختبارات القصيرة ا -
 بارات النصفيةالاخت -
 ائيةرات النهالاختبا -
داء وصفية أقاعدة  -

(Rubric)  لتقويم
 الأنشطة ومهام الأداء.

 أن يذكر خطوات وإجراءات إعداد البحث العلمي. 1-2
 أن يستعرض الفروض الإحصائية وكيفية اختبارها. 1-3
 لطةالمختة و أن يتعرف على تصاميم ومناهج البحوث الكمية والنوعي 1-4
ية النوعو ية وأدوات جمع البيانات في البحوث الكم أن يستعرض طرق 1-5

 والمختلطة.
 ب. أن يحدد معايير وشروط اختيار المنهج البحثي المناس 1-6
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر تمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلا م
 ميلعلأن يتعرف على كيفية كتابة التقرير النهائي للبحث ا 1-7

 المهارات المعرفية 2
ثل ملأاأن يصمم مخطط لسير العمليات لتحديد المنهج البحثي  2-1

 لتحليل البيانات على اختلاف أنواعها. 
 العصف الذهني  -
 ستراتيجية التعلم الاستكشافيا -
حدى طرائق التعلم القائمة إ -

 على مركزية المتعلم مثل التعلم
ة مدالتعاوني، التعلم النشط، المعت
على تصميم مهام الأداء وفقا 

 لسياق الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

 نشطة ومهام الأداءالأ

هج للمن حيحأن يحدد الكفايات والمهارات الأساسية للاختيار الص 2-2
 البحثي الأكثر ملائمة.

وعية النأن يناقش نتائج المعالجات ومخرجات البحوث الكمية و  2-3
 والمختلطة ويفسرها. 

اته واجبطته و نشبأأن يقترح عددا من المعايير لحقيبة الإنجاز الخاصة  2-4
 ومشاريعه. 

كلات ل مش، لحأن ينظم العمل مع أقرانه في المجموعة على نحو فعال 2-5
 لها.ملة لحتكاممعقدة توفرها مهمة الأداء المعطاة، ويقترح منهجية 

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
ا ارهستثملايه أن يلتزم الثقة بالنفس والوعي بأهدافه وقدراته وسع 3-1

 إيجابياً.

  التعلم الذاتي -
حدى طرائق التعلم القائمة إ -

 على مركزية المتعلم مثل التعلم
ة مدالتعاوني، التعلم النشط، المعت
على تصميم مهام الأداء وفقا 

 لسياق الحياة.

 ردية تكليفات ف -
كليفات جماعية ت -

)المشاريع البحثية 
 والعملية(

لتقويم الذاتي، وتقويم ا -
وتقوم الأستاذ الأقران 

 باستخدام:
قاعدة أداء وصفية 

(Rubric)  لتقويم كل
من )الأنشطة ومهام 

مهارات  –الأداء 
مهارات  –الاتصال 

 –العلاقات الشخصية 
تحمل المسؤولية، والعمل 

 ضمن فريق(

در ة ويصعقدأن يتعامل بثبات وحساسية مع القضايا الأخلاقية الم 3-2
 أحكاماً عادلة وصحيحة.

 دقت المحد الو ا فيأن يلتزم بقوانين الجامعة ومتطلبات المقرر وتسليمه 3-3
لأخرى، اوعات مأن يتقبل التفاعل الهادف مع أقرانه في مجموعته والمج 3-4

 ويمارس دور القيادة إذا أسندت إليه بكفاءة وتميز.
داء أاعدة قوء ضأن يقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم الأخرى في  3-5

 صفية يتم تصميمها لتقويم مهام الأداء.و 
نشطة يدة لأجعة أن يبادر في المشاركة في النقاش، وتقديم تغذية راج 3-6

 ومشاريع المجموعات الأخرى أثناء عرضها.
ذي يق اللفر أن يتحمل المسؤولية في أداء العمل المكلف به ضمن ا 3-7

 يعمل معه، وينجزه في الوقت المحدد.
مناسب،  سلوببأفة تفاعل مع أقرانه في المجموعة، ويقترح آراء هادأن ي 3-8

 ويوصل استنتاجاته بطريقة ذكية.
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
 التي ياتأن يستخدم المهارات المتصلة بتحديد المهمات والعمل 4-1

م لفحص لملائاي هج البحثتتطلبها صياغة المشكلات وكيفية اختيار المن
 تائج.م النقييهذه المشكلات وطرق جمع البيانات وتحليلها ومن ثم ت

  التعلم الذاتي -
إحدى طرائق التعلم القائمة -

على مركزية المتعلم مثل التعلم 

تقديم تقرير علمي  -
اءات تطبيق أسلوب لإجر 

 إحصائي ومناقشة نتائجه
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر تمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلا م
تم  التي طرقفي البحوث الكمية في ضوء ال أن يحسب أحجام العينات 4-2

 SPSSدراستها يدوياً وباستخدام برنامج 
التعاوني، التعلم النشط، المعتمدة 
على تصميم مهام الأداء وفقا 

 لسياق الحياة.

 وتفسيرها.
لتقويم الذاتي، وتقويم ا -

الأقران وتقوم الأستاذ 
 باستخدام:

قاعدة أداء وصفية  -
(Rubric)   لتقويم

كل من ) الأنشطة 
 –ومهام الأداء 

 –مهارات الاتصال 
مهارات تقنية 

المعلومات والمهارات 
 العددية (

كل ناسبة لية المسوبأن يحلل البيانات البحثية باستخدام البرمجيات الحا 4-3
 منهج بحثي من المناهج البحثية التي تم دراستها

يها  علصل تحأن يعُد تقريرا وافياً عن عمق الظاهرة والنتائج الم 4-4
 كمخرجات للبحوث الكمية والنوعية والمختلطة 

ثي نهج بحمام أن ينجز مشروعاً بحثيا بالتعاون مع مجموعته لاستخد 4-5
 افياً عنراً و قريملائم لمعالجة بيانات يتم تطبيقها فعلياً، ويكتب ت
ادة ستاذ الممن أ جعةالمشروع، ويعرضه في المحاضرة، ويتلقى التغذية الرا

 .وأقرانه
ا قويمهوت أن يكتسب مهارات جمع المعلومات والبيانات وتحليلها 4-6

 بشكل ناقدٍ واستقراء النتائج والاستنتاجات.
لعلمي، البحث  اأن يستخدم التقنية وقواعد المعلومات الإلكترونية في 4-7

 وبحث القضايا وإيضاح النتائج والتوصيات
 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

5-1 
 

فة ن يؤدي الطالب عرضاً لنماذج من مناهج البحث المختلأ -
فها هداأ)الكمية والنوعية والمختلطة ( وتحليلها للوقف على 
 يقها  لتحق رميتوافتراضاتها وتقييم تصاميمها في ضوء الأهداف التي 

 

 إحدى طرائق التعلم القائمة على
، ونيعامركزية المتعلم مثل التعلم الت

 لم النشط، المعتمدة علىأو التع
تصميم مهام الأداء وفقا لسياق 

 الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

الدقة في تصميم وتناول 
عناصر المنهجية التي 
 اختيرت لتناول المشكلة.

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .10
 خطابة، تقديم قال،ممهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة  م

 شفهي، ملاحظة......الخ(
نسبته من التقييم  الأسبوع المحدد لتسليمه

 النهائي
 %10 على مدار الفصل الدراسي تكليفات وأنشطة فردية 1
 %10 14 تكليفات جماعية وعمل مشروعات مشترك 2

3 
 مختلط ( ومناقشة نتائجه –نوعي  –تقديم تقرير علمي لإجراءات بحث )كمي 
 وتفسيرها

15 5% 

 %20 12،  4 اختبارات قصيرة أثناء الفصل الدراسي  4
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 %15 8 اسياختبار  منتصف الفصل الدر  5
 %40 أسبوع الاختبارات النهائية اختبار نهاية الفصل الدراسي 6
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ذ

الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاسترارات والإرشاد الأكاديمي الخا
 التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.   يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة

 م.رشاد الأكاديمي لهوتقديم الإ راتهموجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص لمقابلة الطلاب والتفاعل مع نقاشاتهم واستفسا -
 .. أي وقت يحتاجونهع الطلاب فيمل زويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال ومواقع التواصل الاجتماعي لعضو هيئة التدريس للتواصت -
 مصادر التعلّم .ي
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 ر للجامعات.. القاهرة: دار النشمناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية(. 2006أبو علام، رجاء محمود ) -
 عالم الكتب. . القاهرة:تصميم البحوث الكيفية: ومعالجة بيناتها إلكترونياً (. 2006زيتون، كمال عبدالحميد ) -
لى مناهج البحث في التربية وعلم إمدخل (. 2007عباس، محمد خليل، نوفل، محمد بكر ، العبسي، محمد مصطفي، أبو عواد، فريال محمد ) -

 . عمان : دار الميسرة للنشر والتوزيع والطباعة. النفس
 ية.لأفكار الدوليبه، إجراءاته. عمان : بيت ا(. البحث العلمي : أسسه ، مناهجه وأسال2001عليان، رحبى مصطفى ) -
. عمان: دار البحث النوعي في التربية وعلم النفس(. 2014) أبو شعيرة، خالد محمد يوسف عبد القادر، ، أبو شندي ، ثائر أحمد، غباري -

 الاعصار العلمي للنشر والتوزيع.
 ة. ي العلميعمان: دار اليازور  البحث العلمي: الكمي والنوعي،(. 2010، السامرائي، إيمان ) قنديلجي، عامر -
،  رجمة: علام) ت المنهجية والتصميم البحث النوعي في علم النفس :  منظور موسع في(. 2007كامك، بول ، رودس، جيان، ياردلي، لوسي ) -

 صلاح الدين محمود (. القاهرة : دار الفكر العربي.
- Creswell, J. W. (2012). Educational Research: Planning, Conducting, and Evaluating 

.. Boston, MA: Pearsoned.) th4( Quantitative and Qualitative Research 
-Gurnsey, R.(2018). Statistics for Research in Psychology: A Modern Approach Using 

Estimation. London: SAGE Publications. 

- Hesse-Biber, S. N. (2012). Mixed methods research: merging theory with practice. New York: 
   .The Guilford Press 

-Mertens, D. M. (1998). Research methods in education and psychology: Integrating diversity 
with quantitative & qualitative approaches. London: sage. 

-Miles, J. & Banyard, P.(2007). Understanding and Using Statistics in Psychology: A Practical 
Introduction. London: SAGE Publications. 

. illH-. New York: McGrawed.) th3( How to Write a Thesis). 2011Murray, R. (- 
- Walliman, N. (2011). Research Methods: The Basics. London: Routledge. 

https://www.abjjad.com/author/2807169040/%D8%AB%D8%A7%D8%A6%D8%B1-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%BA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A
https://www.abjjad.com/author/3066364955/%D9%8A%D9%88%D8%B3%D9%81-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%A8%D9%88-%D8%B4%D9%86%D8%AF%D9%8A
https://www.abjjad.com/author/3066562326/%D8%AE%D8%A7%D9%84%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%A7%D8%A8%D9%88-%D8%B4%D8%B9%D9%8A%D8%B1%D8%A9
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 جعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(: . أدرج المواد المر 2 

International Journal of Quantitative and Qualitative Research Methods (IJQQRM) - 
Journal of Mixed Methods Research-  
American Psychological Association (APA)- 
-Journal of Statistics Education 
- Qualitative Research Journal 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها: 3

 http://journals.sagepub.com/home/mmr 

-qualitative-and-quantitative-of-journal-http://www.eajournals.org/journals/international-
 ijqqrm-methods-research 

.education.ie/en/Publications/Statisticshttps://www- 

uppublishing.com/products/journals/journals.htm?id=qrjhttp://www.emeraldgro- 

- (APA PSYC NET, EBSCO Academic Search Complete, Eric, Jstor, ProQuest, 
Sage, Theses, Science Direct,  Springer, Wiley Blackwell )    

 برامج ا اسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:مواد تعليمية أخرى مثل ال. 4

  حتياج :حسب الا مجموعة منتقاه من الأقراص المضغوطة المشتملة على موضوعات المقرر، والبرامج الإحصائية على -

-SPSS 
https://www.ibm.com/analytics/spss-statistics-software 
أن تساعد في تحليل البيانات النوعية مثل: توجد برامج حاسوبية يمكن -  

رنامج للبيانات المسجلة صوت وفيديو ب -        Transana  
https://www.transana.com/ 

 Nvivoللبيانات المكتوبة برنامج  -
https://www.qsrinternational.com/nvivo/home 

MAXQADبرنامج  - يدعم اللغة العربية   
https://www.maxqda.com/ 

  QSR N6برنامج  -
https://www.amazon.com/Qualitative-Data-Analysis-Software-Windows/dp/B008443A7E 

 

 

http://www.jstor.org/
http://www.sciencedirect.com/
http://search.epnet.com/
https://www.ibm.com/analytics/spss-statistics-software
https://www.transana.com/
https://www.qsrinternational.com/nvivo/home
https://www.maxqda.com/
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 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 المرافق المطلوبة .أأ
دراسية داخل القاعات ال المقاعد أي عددذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات ) بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في

 والمختبرات، وعدد أجهزة ا اسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 البمقعد متحرك ، جهاز عرض ، سبورة ذكية وعادية، نظام صوتي متكامل، جهاز حاسب آلي لكل ط 20 -
 قاعات العرض، والمعامل، وغيرها(:المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، و  .4

  طالب 20يتسع لـ  طالب، معمل حاسب آلي 20قاعة دراسية تتسع لـ  -
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .5

 SPSS, Transana, Nvivo, MAXQADالبرامج الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر مثل :  -
 :ئمة بها(رفق قاأى )حددها: مثلاا اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو مصادر أخر  .6

  معمل علم النفس الرقمي -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ظ
 استراتيجيات ا صول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .ع

 استمارة تقويم المقرر. -
 ق العملي.بطاقات التطبي -
 التغذية الراجعة والسريعة باتجاهين. -
 Plus/Delta.أداة التغذية الراجعة  -
 .LEARNنموذج  -
 (.CIQمقياس التحري الناقد ) -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .غ
 الفصلية للطلاب . والتقارير المشاريعو والجماعية ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس بالقسم للمشاركة في تقييم التكليفات الفردية  – .ف
  وإقليماً.ات المختلفة محلياً ات بالجامعبادل الزيارات والخبرات والاستشارات بين النظراء )الأقران( في تدريس المقرر بالأقسام والكليت - .ق
 إجراءات تطوير التدريس: .ك
ت بين لخبرات والاستشارالزيارات وايتضمن ممارسات مهمة تتمثل في تبادل ا يئة التدريس: وهو برنامجهتكوين مجتمعات التعلم في إطار  - .ل

 ا.النظراء )الأقران( في التدريس، والتي تقدم تغذية راجعة وثرية عن إجراءات التدريس وتطويره
 .لميةلعؤتمرات ايجاد فرص للتطوير الأكاديمي والبحثي لأعضاء هيئة التدريس من خلال  المشاركة في الندوات والمإ - .م
 ا.ريس للاستفادة منهثة فى التدضور دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس وورش عمل تتناول استخدام الطرق والاستراتيجيات الحديح - .ن
ت في لخ مع إحداث تعديلا ،.....ام التعاونياستخدام أحدث الطرق التدريسة المعاصرة في ايصال المعلومة، مثل التعلم النشط ، والتعل - .ه

     وي المقرر بناء على نتائج الدراسات والبحوث العلمية في هذا المجال.محت
إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس  .و
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 دريس من مؤسسة أخرى(:مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة ت
 راجعة معايير حقائب الإنجاز ومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنامج مجتمعات التعلم بالقسم.م - .ي
 تخصص.دقيق تصحيح عينة من بحوث الطلبة ومشارعهم بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين بالقسم من ذوي الت - .أأ
 ت أخرى.قرر بجامعادريس الملنهائية مع النظراء )الأقران( في تالتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح عينة من الاختبارات ا - .بب
 :صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره .تت
مة للتطوير اللاز اء التعديلات لمقرر وإجر كوين مجموعات التركيز من المتخصصين في المقرر من أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية ات - .ثث

 والتحديث ووضع خطط التحسين المستقبلية.
راجعة ة، وكذلك تقرير المية والجامعراجعة تقييم المقرر وإجراءات تطويره من قبل النظراء )الأقران( في تدريس المقرر بالقسم والكلم - .جج

  الداخلية لعمادة التطوير والجودة النوعية والأخذ بها.
ع  المراجعة معطيات الحديثة، مر وفقاً للستمرااصة بالمقرر للتأكد من مواكبتها للتطورات المستجدة في المجال باتحديث مصادر التعلم الخ - .حح

 الدورية لنتائج تقرير المقرر والبرنامج.
هن وضع الراع تحليل التعبئتها، مبطوير المقرر باستمرار بناء على آراء أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الاستبانات التي يقومون ت -

SWOT Analysis عاييرنقاط القوة/ نقاط الضعف ، الفرص المتاحة /التهديدات المحتملة ، استناداً لم NAQAAE سس لأ
 .للاعتماد الوطني التخطيط الاستراتيجي
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 طفالالأمناهج رياض  اسم المقرر:

 2-020261713 رمز المقرر:
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 دراسي مقرر توصيف جنموذ 

 جامعة أم القرى. اسم المؤسسة التعليمية: هة24/8/1439 تاريخ التوصيف:
 المناهج وطرق التدريس  /التربية        القسم: /لكليةا

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ج
 (2-020261713) رمزه: طفال الأ: مناهج رياض اسم المقرر الدراسي ورمزه. 1 .13
 : ساعتان عدد الساعات المعتمدة. 2 .14
 سق التدريهج وطر : ماجستير المناالبرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. 3 .15

 امج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلاا من إعداد قائمة بكل هذه البر 
 اختياري ةميع التخصصات ( برنامج الماجستير عصص المناهج وطرق التدريس ) مقرر 
 : المستوى الأولالسنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي. 4 .16
 لا يوجد (:المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت. 5 .17
 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(:. 6 .18
 (الزاهر -بديةالعا ةيسالرئ ات: المقر س للمؤسسة التعليميةموقع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئي. 7 .19

 نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:. 8
 %80  √ قاعات المحاضرات التقليدية .ك
    
 %10  √ التعليم الإلكتروني .ل
    
 %10 النسبة: √ تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .م
    
  النسبة:  بالمراسلة .ن
    
   النسبة:  أخر .س

 تعليقات:
 

 الأهداف .ح
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 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1
ميم مناهج رياض رة في تصلمعاصالتعريف بمنهج رياض الأطفال والوقوف على خصائصه وعناصره والاتجاهات التربوية ا     

لمقرر لب في نهاية ااطال ويتوقع من الأطفال ، والتحديات التي تواجهه ، واستعراض بعض التجارب العالمية في رياض الأطفال.
 أن يكون قادراً على :

 استعراض  ومناقرة مفهوم ونرأت ومبادئ مناهج رياض الأطفال. -
 أهداف مناهج رياض الأطفال.تحديد ومناقرة  -
 .محتوى منهج رياض الأطفال، وعمليات عطيطها وتنفيذهامناقرة  -
 ها.نقد وتحليل التحديات التي تواجه مناهج رياض الأطفال ومعاةت -
 تحديد خصائص معلمة رياض الأطفال. -
 .توظيف نظريات التعلم في بناء مناهج رياض الأطفال -
 استعراض وتحليل دراسات وموث في مناهج رياض الأطفال -
 نقد وتحليل  تجربة المملكة العربية السعودية في تطبيق مناهج رياض الأطفال. -
ت أو لتقنية المعلوما . )مثل الاستخدام المتزايدين المقرر الدراسيتحسلتطوير و  -تم تنفيذها ي -اذكر بإيجاز أي خطط  -2

    مراجع الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأماث اةديدة في مجال الدراسة(.
 استخدام المراجع ا ديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي. -
 قرر.توظيف الأدوات التقنية في معاةة محتوى الم -
 تقديم المقرر وعرضه وفق المدخل القائم على المركلة.       -
 كاديمية.بحثية والأالاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات الطلاب ال -
 لمقرر.بال ما يتعلق قره كطرح ومنا تفعيل تقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصالات للتواصل ابين أستاذ المقرر والطلاب في -
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
ة مةن لرقميةة للاسةتفاداالمكتبةات و الاستعانة بالربكة العنكبوتية في التواصل مع مراكز الاماث واكاديميةات البحةث العلمةي  -

 مصادر المعلومات في البحوث المتخصصة.
 .لتعليم الإلكترونيالتدريس باستخدام ا -

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النررة التعريفية أو دليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ح
 وصف عام للمقرر:

ه تواه وأهدافه ومحه وعناصر مبادئو يتناول المقرر مناهج رياض الأطفال من حيث المفاهيم المتضمنة في مناهج رياض الأطفال 
اهج والأماث في من الدراساتية و وأبرز التحديات التي تواجهه وخصائص معلمة رياض الأطفال واستعراض أبرز التجارب العالم

 رياض الأطفال.
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .11
 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

وضة الر  أهميته، طفل منهج رياض الأطفال )مفهومه، نرأته، أسسه ومبادئه، -
 وخصائص نموه وحاجاته(

1 2 

 2 1 أهداف مناهج رياض الأطفال -
 2 1 محتوى منهج رياض الأطفال، عطيطها وتنفيذها  -
 2 1 طرق وأساليب تعلم مناهج رياض الأطفال  -
 2 1 أنرطة مناهج رياض الأطفال  -
 2 1 أساليب التقويم في مناهج رياض الأطفال  -
 2 1 اجه مناهج رياض الأطفالالتحديات التي تو  -
 2 1 معلمة رياض الأطفال ) الخصائص ، برامج الاعداد (. -
 ، زبرونر ، دين ،نظريات التعلم وعلاقتها بتصميم وبناء رياض الأطفال ) بياجيه  -

 الذكاءات المتعددة ، البنائية (.
1 2 

 2 1 مناهج رياض الأطفال وتنمية التفكير -
 2 1 ض الأطفال.دراسات وموث في مناهج ريا -
 2 1 مناهج رياض الأطفال في بعض الدول العربية  -
 2 1 مناهج رياض الأطفال في بعض الدول العالمية  -
 2 1  تجربة المملكة العربية السعودية في تطبيق مناهج رياض الأطفال -
 لأطفالض اتوظيف إحدى مفردات المقرر لإنتاج عمل تطوعي في مجال مناهج ريا -

 ع.لخدمة المجتم
1 2 

 
   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .12
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 32 2    30 ساعات التدريس الفعلية
 32 2    30 الساعات المعتمدة

 
 :وعياً عدد ساعات الدراسة / التعلم الفردي )الإضافي( التي يقوم بها الطالب خلال أسب .13

 عات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقررثلاث سا
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 يجيات تدريسهاواسترات ياسهامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق ق .14

 تيحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلا
 لمناسبة.التعلم ا الاتالمقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مج : قم بملء اةدول بمخرجات تعلمأولاً  -
 تهدفة.المس : ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم وتتسق معها ومع مخرجات التعلمثانياً  -
ستهدفة ت تعلم المقرر الممخرجا تسقتب أن : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجثالثاً  -

تضمن كل مقرر لزم أن يينه لا أوطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتركل معاا عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة 
 مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 جدول مخرجات التعلم للمقرر
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر تلمؤهلال طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو  م
 المعرفة 1
سه معرفة منهج رياض الأطفال من حيث )مفهومه، نرأته، أس 1-1

وه ص نمومبادئه، أهدافه، أهميته، خصائصه، طفل الروضة وخصائ
 وحاجاته، خصائص معلم رياض الأطفال(

 المناقرة  -
 تعلم تعاوني -
 حل المركلات -
 ط ذهنيةخرائ -
 تعلم ذاتي -
 التعلم القائم على المرروعات -
 

 رات تحصيليةاختبا -
ييم أوراق تق  -

 العمل
 لملاحظة ابطاقة  -
 ا لتقارير  تقييم -
 لمراريعتقييم ا -
 لف إنجازمتقييم  -

  معرفة محتوى منهج رياض الأطفال، عطيطها وتنفيذها 1-2
  ض الأطفالمعرفة طرق وأساليب تعلم مناهج ريا 1-3
  عرض أنرطة مناهج رياض الأطفال 1-4
  معرفة أساليب التقويم في مناهج رياض الأطفال 1-5
 سرد التحديات التي تواجه مناهج رياض الأطفال 1-6
  عرض مناهج رياض الأطفال في بعض الدول العربية  1-7
  عرض مناهج رياض الأطفال في بعض الدول العالمية 1-8
  طفالض الأريا عرض تجربة المملكة العربية السعودية في تطبيق مناهج 1-9
 المهارات المعرفية 2
 - وارلمحاضرة التفاعلية ، اا مهارة التفكير الناقد 2-1

 -علم تعاونيت -الاكتراف
 -لتعلم الإلكترونيا -المناقرة

 تدريس تبادلي

-لف الإنجازم-
 لتقارير ا -الاختبارات

 الذهنية الخرائط–
 مهارة تحليل الأسئلة وطرحها  2-2
 إعداد التقارير العلمية والملخصاتو مهارة التصميم  2-3

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
قوائم  -لاحظة المقننةالم -المناقرة-التعلم التعاوني خرينمهارة التعاون مع الآ 3-1
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التعلم القائم  -طرح الأسئلة مهارة التعلم الذاتي في البحث عن مفردات المقرر 3-2
العصف  -على المركلات 

 الذهني

تقدير المجموعات 
 مهارة اعاذ القرار 3-3 لاحظة الم-–لأفرادها 

 كار مهارة ا وار والاستماع اةيد عند طرح الآراء والأف 3-4
 ةمهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددي 4
 لكتروني التعلم الإ - مهارة استخدام الربكة العنكبوتية وقواعد البيانات  4-1

 العملية  التدريبات -
 هنية الخرائط الذ -

 دقوائم الرص -
 قدير سلالم الت-
 ارير اةماعيةالتق -
 لأداءملاحظة ا -
  

 ات وتقديمناقرالم توظيف اللغة العربية السليمة شفهياا وكتابياا أثناء 4-2
 العروض.

دى ض إحالقدرة على توظيف التقنية والوسائط المتعددة عند عر  4-3
 مفردات المقرر 

 ةتوظيف مهارات ا وار والتواصل الفعال أثناء المحاضر  4-4
 ر. لمقر ادات توظيف وسائل شبكات الاتصال الإلكترونية لمناقرة مفر  4-5
 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
 الملاحظة  المراريع مع.لمجتاإنتاج عمل تطوعي في مجال مناهج رياض الأطفال لخدمة  5-1

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي .15
 كتابة مقال،  مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، م

 خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
التقييم  نسبته من

 النهائي
 %10 خلال الفصل المراركة والمداخلات 1
 %10 خلال الفصل الأسبوعية عن إحدى الموضوعات إعداد التقارير 2
 %10 التاسع الطفاستعراض وتحليل إحدى الدراسات والبحوث في مناهج رياض الأ 3

هج نامطبيق  تاستعراض ومناقرة ونقد تجربة المملكة العربية السعودية في 4
 %10 الثاني عرر رياض الأطفال

ياض ر هج توظيف إحدى مفردات المقرر لإنتاج عمل تطوعي في مجال منا 5
 %15 الخامس عرر الأطفال لخدمة المجتمع.

 %45 السادس عرر اختبار نهائي 6
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ر

ر الوقت لب )مع ذكر مقداص لكل طاالخا ات والإرشاد الأكاديميترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشار 
 الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
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ات أسبوعيا، كما يتم ساع3عدل يس بمالاستشارات والإرشاد الأكاديمي وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدر 
 .لتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسبةتخصيص وسائل ل

 مصادر التعلّم .بب
 قررة المطلوبة:الكتب الم - قائمة في –. أدرج 1
 ع.. عمان: دار المسيرة للنرر والتوزي8(. مناهج رياض الأطفال. ط2018جاد، منى محمد علي ) -
 : دار الفكر.(. برامج وأنرطة رياض الأطفال. عمان2016قنديل، محمد متولي ومحمد، داليا عبد الواحد ) -
ن: دار  رياض الأطفال. عمافي(. اتجاهات حديثة في تصميم وتطوير المناهج 2015اليأس، اسما جريس ومرتضي، سلوى محمد ) -

 الإعصار العلمي.
 (. الرامل في رياض الأطفال. عمان: دار المناهج.2014خليفة، إيناس خليفة ) -
 (. مناهج رياض الأطفال. الرياض: دار الخريجي للنرر والتوزيع.2009زكي ) أمين، إيمان -
 كر.(. أساسيات المنهج في الطفولة. المبكرة عمان: دار الف2007قنديل، ملحم وبدوي، رمضان ) -
 ع. زير والتو ر المسيرة للنر(. أساسيات بناء منهج إعداد معلمات رياض الأطفال. عمان: دا2007إبراهيم ،محمد عواطف ) -
 د.: مكتبة الرش(. طرق تدريس تصميم وإنتاج وسائل تعليمية لرياض الأطفال. الرياض1436السعداوي، هنية ) -

 لمواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:ا -في قائمة  –. أدرج 2 
 كرمة.ف التربوي، مكة المى، مجلة المناهج والإشراف التربوي، جمعية المناهج والإشراجامعة أم القر  -
 ة.امعة أم القرى، مجلة العلوم التربوية والنفسية، معهد البحوث والتراث الإسلامي، مكة المكرمج -
 ج وطرق التدريس ، كلية التربية ،القاهرة.مجلة المناه جامعة عين مس ، -
 القاهرة. جامعة الأزهر ، مجلة  كلية التربية  ، -
 ة جامعة المل  سعود.يكلية الترب  -مجلة جستن -
 لبحرين.ا -مجلة كلية التربية -
 المجلة التربوية الكويت. -
 مجلة رسالة الخليج العربي.-
 أدرج المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:. 3
  http://libback.uqu.edu.sa/hipres/MAGZ/3200020-5.pdfالتربوية والنفسية  موقع مجلة جامعة أم القرى للعلوم -
 (  . /http://www.ercksa.orgمركز البحوث التربوية   ) -
 (http://uqu.edu.sa/page/ar/290النفسية بجامعة أم القرى   )مركز علوم البحوث التربوية و  -
 (  . /http://educationrc.ksu.edu.saعود   )مركز موث كلية التربية بجامعة المل  س -
 (ERICركز المصادر والمعلومات التربوية    )م -
 مجة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدأدرج أي . 4
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 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -
 السبورة الذكية. -
 أدوات وبرمجيات الواقع الافتراضي -
 اضيةالفصول الافتر  -

 المرافق المطلوبة .تت
لقاعات االمقاعد داخل  )أي عدد براتبيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمخت

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 امل، وغيرها(:المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمع .7

 قاعات دراسية مجهزة تقنياا  -1
 معامل الكلية والقسم. -2

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(: -2
 استخدام أجهزة ا اسب الآلي الخاصة الرخصية. -1
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -2
 (.Smart Boardسبورات الذكية )ال -3
 ائمة بها(:أرفق ق ا، أومصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكره -3

 توفير شبكة )الإنترنت(       
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .خخ

 التدريس: استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية .1
 ا تم.لمقبله ستبانة تقيس مدى رضا الطالب وقناعته بأداء أستاذ المقرر، وفهمه واستيعابه وتا -1
 مقابلة عينة من طلاب المقرر. -2

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .2
 نتائج الطلاب  -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 قييم الأقرانت -
 .Self-Assessmentالتقييم الذاتي  -
 استخدام أداة لقياس التفاعل اللفظي داخل القاعة الدراسية. -
 دعم النظراء. -



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 
Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Education 
Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

164 
 

 استطلاع آراء الزملاء المراركين في تدريس المقرر. -
 إجراءات تطوير التدريس: .3

 قرر.في الممتابعة ما يستجد في مجال موث تعليم وتعلم الرياضيات والعمل على توظيفه   -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات )دعم النظراء(. -
 وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

 ضاء هيئة تدريسواسطة أعلبة باءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطإجر  .4
 (:من مؤسسة أخرى ئة تدريساء هيمستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعض

 من القسم. تدقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة ةنة خاصة  -1
 التبادل بصورة دوريةا لتصحيح الاختبارات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى. -2
 المراركة والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر. -3

 يره:لتطو  صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط .5
 تطبيقيا.و ظريا نمن قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يستجد  مراجعة دورية للمقرر -
 تحديث المصادر والمراجع العلمية المرتبطة بالمقرر. -
 الاستفادة من آراء المختصين في العمل التربوي. -
يم وتطوير ة، وتصماصس الختعرف مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة به مثل: طرق التدري -

 الدروس، والتدريب الميداني.
 الاطلاع على الأماث في مجال التخصص )العربية والأجنبية(. -

 استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر. -
 المقارنة بمقررات ياثلة في جامعات أخرى. -

 

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440  التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 
 

 

شراف التربويالإاسم المقرر:   
 2-020261713رمز المقرر: 
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرىاسم المؤسسة التعليمية:  ه17/2/1440تاريخ التوصيف: 

 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية
 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .خ

 (2-020261713) شراف التربوي   . اسم المقرر الدراسي ورمزه: الإ1
 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .20
 يسق التدر في المناهج وطر : الماجستير . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي3 .21

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلاا من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(
 الأولالمستوى  . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:4
 لا يوجد  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .22
 لا يوجد ة مع هذا المقرر )إن وجدت(:. المتطلبات المتزامن6 .23
 الزاهر( ،)العابدية  جامعةرئيسة للات ال. فرع أو فروع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: المقر 7 .24

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
%80 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .ع  

    
%10 النسبة: √ ترونيالتعليم الإلك .ف  

    
%10 النسبة: √ تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ص  

    
  النسبة:  بالمراسلة .ق

    
 أخرى تذكر .ر

  النسبة: 
 

 تعليقات:
لإضافة باثة في التدريس، هات ا ديلاتجاكلية التربية بجامعة أم القرى مجهزة بقاعات دراسية على أعلى مستوى وتسمح باستخدام جميع ا

يدانية لمدراس لتواصل وزيارات مومواقع ا ترونيلزيارة بعض المواقع التعليمية النموذجية العالمية، واستخدام تطبيقات اةوال للتعلم الإلك
 نموذجية بالمنطقة.
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 فالأهدا .د

 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1
فةه وكفةايات ومةة ووظائبةوي مةن حيةث مفهيهدف المقرر إلى تكوين تصةور علمةي لةدى طةلاب الدراسةات العليةا حةول الإشةراف التر 
 شراف التربوي.مستقبل الإ ومهام المررف التربوي ، وأنواعه وأساليبه ، ومهارات يارستها وتطبيقاتها الميدانية، واسترراف

 ويتُوقع من طالب الدراسات العليا بعد دراسة هذا المقرر أن:     
 لعربية السعودية.يلم بمفهوم الإشراف التربوي وتطوره في المملكة ا -
 يتعرف أهداف ووظائف الإشراف التربوي. -
 يقف على أنواع الإشراف التربوي. -
 يلم أنماط الإشراف التربوي ومعايير اختيار المررف. -
 يتعرف أساليب الإشراف التربوي. -
 يلم بمفهوم التدريب أثناء الخدمة وعلاقته بالإشراف التربوي. -
 ودية. ديثة للإشراف التربوي في المملكة العربية السعيرصد المحاولات التطويرية الوطنية ا  -
 ة.يدانييكتسب المهارات العملية لأنواع وأساليب الإشراف التربوي المختلفة وتطبيقاتها الم -
 يقف على الصعوبات التي تواجه الإشراف التربوي في المملكة العربية السعودية. -
 ية السعودية.يستررف مستقبل الإشراف التربوي في المملكة العرب -

و مراجع أين المقرر الدراسي. )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات لتطوير وتحس - يتم تنفيذها -أي خطط  اذكر بإيجاز -2
  (.  الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة

 الإفادة من قواعدلمتجددة و مات اتربوي من خلال استخدام مصادر المعلو يخضع المحتوى لمتابعة أحدث التطورات في الإشراف ال -
 المعلومات المتاحة. 

 استخدام التقنية بكل أنواعها في ا صول على المعلومات المتعلقة بالمقرر. -
لمتعلقةة ا ديثةة ا لتغةيراتعلةى كةل ا التواصل الإلكتروني والمباشةر مةع الهيئةات المختصةة بالإشةراف التربةوي في دول مختةارة للاطةلاع -

 بأساليب الإشراف التربوي.
 استخدام المراجع ا ديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي. -
 توظيف الأدوات التقنية في معاةة محتوى المقرر. -
 ة.يمية والأكادالاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات الطلاب البحثي -
 رر.ل ما يتعلق بالمقكومناقره   تفعيل تقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصالات للتواصل ابين أستاذ المقرر والطلاب في طرح -
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
مصادر  مية للاستفادة منكتبات الرقالبحث العلمي والمالاستعانة بالربكة العنكبوتية في التواصل مع مراكز الاماث واكاديميات  -

 المعلومات في البحوث المتخصصة.
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وصف المقرر الدراسي )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أو دليل  .خ

 البرنامج(. 
 وصف عام للمقرر:

حيث مفهومة ووظائفه وكفايات ومهام المررف التربوي ، وأنواعه وأساليبه ، ومهارات  يتناول هذا المقرر الإشراف التربوي من
 يارستها وتطبيقاتها الميدانية، واسترراف مستقبل الإشراف.

 

 
   الي عدد ساعات المقرر وتوزيعها: إجم .17

تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات   المجموع أخرى 
 32  6 - - 26 ساعات التدريس الفعلية
 2  - - - 2 الساعات المعتمدة

 
 دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:التعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .18

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .16
 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 -هأساليب تقويم -ضهرق عر ط -فرداتهم -تقديم المقرر للطلاب ) أهدافه -
 2 1 (أهم المراجع -متطلباته

 4 2 وظائفه ئصه،مفهوم الإشراف التربوي نرأته وتطوره، أهميته، أهدافه، خصا -
 2 1  اره(معايير اختي -اياتهمهاراته وكف -مهامه -المررف التربوي )مقوماته -
 6 3 أنواع الإشراف التربوي -
 6 3 أساليب الإشراف التربوي -
 2 1 هني(علم الممجتمعات الت -الأهمية -نمية المهنية) المفهومأساليب الت -
 2 1 مث الدرس  –التأمل الذاتي  -
 2 1 التقويم في الإشراف التربوي -
 2 1 العلاقات الإنسانية والإشراف التربوي -
 2 1 التدريب أثناء الخدمة وعلاقته بالإشراف التربوي -
 2 1 استرراف مستقبل الإشراف التربوي -
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لتكليفات الخاصة بالمقررساعتان لإنجاز ا  

 
 يات تدريسهااستراتيجسها و مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيا .19

 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 ناسبة.لتعلم الملات اث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجا: قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميأولاً  -
 دفة.لمستها: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم ثانياً  -
هدفة م المقرر المستعلتق مخرجات ن تتسأ: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب ثالثاً  -

ات تضمن كل مقرر مخرجلزم أن يه لا يوطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتركل معاا عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أن
 تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار 

للمؤهلاتالوطني   
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 المعرفة 1
1-1 الإلمام بمفهوم الإشراف التربوي ونرأته وتطوره  

 وأسسه وخصائصه
نقاش  حلقة -التفاعلية المحاضرة  التكليفات البحثية 

1-2 التعلم  -حلقة نقاش  -التفاعلية المحاضرة معرفة أنواع الإشراف التربوي  
 التعاوني

نرطة الالكترونيةالأ  

1-3 ل المركلاتح -لقة نقاش ح -المحاضرة معرفة أساليب الإشراف التربوي   التكليفات البحثية 
 المهارات المعرفية 2
2-1 الإلمام بالفرق بين التفتيش والتوجيه والاشراف،  

وا كم على أساليب الاشراف التي تستخدم في 
 مؤسسات التعليم حاليا

العصف الذهني-اقرةمن -التعلم المقلوب  تقارير 

2-2 تقبل اختلاف وجهات نظر بعضهم البعض عند  
 العرض

الموسعة ا وار والمناقرة لأسئلة الرفهيةا -تقارير   

2-3 القدرة على استرراف مستقبل الإشراف التربوي  
 في المعطيات التقنية ا ديثة.

 -مناقرة -التعلم القائم على المرروعات
 الخرائط الذهنية

 رطة الالكترونيةالأن
 وعروض تقديمية

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
3-1  الأسئلة الرفهية التعلم التعاونيإكساب الطالب مهارة العمل اةماعي ضمن  
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 م
مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار 

للمؤهلاتالوطني   
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 مجموعات تعاونية
3-2  الأسئلة الرفهية ا وار والمناقرة  إكساب الطالب القدرة على الإلقاء والعرض. 
3-3 الفعال   لصاتالاو  وارا  مهارات  ر المناقرة والمراركة اةماعية وا وا   الملاحظة المقننة  
3-4   حل المركلات  مهارات التعلم الذاتي  
3-5 تقويم الاعمال اةماعية  تكوين فرق عمل لإنجاز التكليفات  مهارات العمل اةماعي والتعاون  

 والفردية 
3-6 بناءمهارات ا وار والنقاش العلمي ال  قضيا ومركلات واقعية  دراسة ا الة.  

وملاحظة تفاعل الطلاب 
 معها 

3-7  الأسئلة الرفهية التعلم التعاوني مهارة إدارة الوقت بكفاءة 
3-8 لتحليلالمناقرة وا -التعلم التعاوني البحث، وحلقات النقاش.   الأسئلة الرفهية 
ات العدديةمهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهار  4  
4-1 زيارة مراكز البحوث الكترونيا للحصول على   

 المعرفة .
اقرةا وار والمن-المرروعات التعاونية  تقارير محددة بمؤشرات  

قوائم تقويم ذاتي  -دقيقة
 للمجموعات

4-2 أن يكون قادرا على التواصل بركل فعال مع  
 زملائه.

نرطة تحليلية. أ تقرير محدد بأوصاف  
نية. ومؤشرات تق  

4-3 أن يوظف التقنية والمعلومات والاتصال اثناء  
 عمليات التعلم الأكاديمية. 

نرطة تحليلية.أ تقرير محدد بأوصاف  
 ومؤشرات كمية. 

(وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5  
5-1 زيارة الميدانية.اثناء ال المناقرة الفعالة والإلقاء اةيد  في ضوء  يتم التقويم مرروعات فردية.   

 مؤشرات محددة. 
5-2 .إعداد مث إجرائي عن الزيارة الميدانية     معايير ومؤشرات محددة.  مرروعات تعاونية.  

 
  جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .20
مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة  م

 مقال، خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
 نسبته من التقييم النهائي الأسبوع المحدد لتسليمه
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كتابة تقرير عن مفهوم الإشراف التربوي ونرأته وتطوره وأهميته  1
 وأهدافه وخصائصه

%10 الثاني  

لسابع ا -لسادسا -الخامس كتابة تقرير عن أنواع الإشراف التربوي 2  15%  

ا ادي  -العاشر –التاسع  عرض لأحد أساليب الإشراف التربوي 3
 عرر 

15%  

%10 الأسبوع الخامس عرر.  كتبة تقرير عن مستقبل الإشراف التربوي 4  
  %50 الأسبوع السادس عرر الاختبار النهائي.  5
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ز

الذي  ذكر مقدار الوقت ب )معطال ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاسترارات والإرشاد الأكاديمي الخا
 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

ساعات أسبوعيا، كما يتم 3الاستشارات والإرشاد الأكاديمي وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس بمعدل 
شبكات التواصل المتاحة والمناسبة. تخصيص وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام  

 مصادر التعلّم .ثث
:. أدرج الكتب المقررة المطلوبة1  
 ، الرياض: مكتبة الرشد.1(. نحو إشراف تربوي أفضل. ط1421المغيدي، ا سن محمد. ) -
 (. الإشراف التربوي الأسس والممارسات. الرياض: مكتبة الرشد.1433العبد الكريم، راشد. ) -
 يع.ية للنرر والتوز (. القيادة التربوية للإشراف التربوي. الإسكندرية، مصر: الدار العالم1431القرش، جمال. ) -
 لرشد.، الرياض: مكتبة ا3(. الإشراف التربوي: المفهوم، الوظائف، المستقبل. ط1437عطية، عماد. ) -
 نرر.(. كفايات الإشراف التربوي. الرياض: الدار العربية للطباعة وال1437بالبيد، سعيد. ) -
 : دار زهران للنرر والتوزيع.(. عمَّان، الأردن1434عليان، سلمان  وأبو الريش، عالية  وسنداوي، خالد  وزيدان، رائد. ) -
 لرشد.(. القيادة والإشراف التربوي في عصر المعلوماتية. الرياض: مكتبة ا1428الرديني، فاطمة. ) -
 والتوزيع والطباعة. ، عمنان، الأردن: دار المسيرة للنرر3(. تطبيقات في الإشراف التربوي. ط2011عايش، أحمد. ) -
 ول الخليج.تربية العربي لد(. التوجيه والإشراف التربوي في دول الخليج العربية. الرياض: مكتب ال1417ا بيب، فهد. ) -
ى مؤسسةةةات التربيةةةة يقةةةات علةةة(. أبجةةةديات الإدارة والإشةةةراف التربةةةوي: تطب1433مةةةرزا، هنةةةد  ومةةةرزا، هنيةةةة  واةمةةةاعي، ريم. ) -

 ، الرياض: دار الزهراء.2الخاصة بالمملكة العربية السعودية. ط
. أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2   

ة جسما ) المناهج والإشراف التربوي(.المجلة العلمية ةمعي -  
عودية.لصادرة من اةامعات الساالمجلات التربوية المتخصصة  -  
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ة المتخصصة الصادرة من اةامعات العربية والعالميةالمجلات التربوي -    
 ة جامعة المل  سعود.كلية التربي  -مجلة جستن -
 لبحرين.ا -مجلة كلية التربية -
 المجلة التربوية الكويت. -
.مجلة رسالة الخليج العربي.-  
الاجتماعي وغيرها: . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل3  

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryالمكتبة الرقمية بمكتبة المل  عبد الله بجامعة أم القرى  -
 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج  -
 /http://www.cpfdc.gov.saل لتطوير مناهج التعليم في المملكة العربية السعودية  المرروع الرام -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 د المعلومات المتاحة بمكتبة المل  عبد الله بالعابدية.قواع -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    ) -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -

- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
- www.minshawi.com 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
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- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 

اد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:مو . 4  
 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -
 السبورة الذكية. -
 أدوات وبرمجيات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 المرافق المطلوبة .جج
قاعات لمقاعد داخل الأي عدد اات )لمرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبر بيّن متطلبات المقرر الدراسي من ا

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .8
 قاعات دراسية مجهزة تقنياا  -
 لقسم.معامل الكلية وا -
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .9
 استخدام أجهزة ا اسب الآلي الخاصة الرخصية. -
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 ئمة بها(:أرفق قا ها، أواذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكر مصادر أخرى )حددها: مثلاً  .10

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .دد

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .ذذ
 ا تم.بله لمرر، وفهمه واستيعابه وتقاستبانة تقيس مدى رضا الطالب وقناعته بأداء أستاذ المق -
 ب منها. بالمناس الأخذالطلب من الطلاب رأيهم باستمرار إذا كانت لديهم أي ملاحظات يتم مناقرها معهم و  -
 يستفتي الطلاب عن محتوى المقرر ومؤشرات الأداء المطلوبة منهم.   -
 يستفتي الطلاب حول تدريس المقرر ومصادره وطرق تقويمه. -

 ات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:استراتيجي .رر
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
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 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالتقييم الذاتي  -
 استخدام أداة لقياس التفاعل اللفظي داخل القاعة الدراسية. -
 دعم النظراء. -
 لمراركين في تدريس المقرر.استطلاع آراء الزملاء ا -
 إجراءات تطوير التدريس: -
 متابعة ما يستجد من أماث في الإشراف التربوي  والعمل على توظيفها في المقرر. -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ئة التدريس.ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هي -
 الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات )دعم النظراء(. -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

 ضاء هيئة تدريسواسطة أعلبة بإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الط .زز
س من مؤسسة يئة تدريضاء هتبارات أو عينة من الواجبات مع أعمستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاخ

 أخرى(:
 تدقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة ةنة خاصة من القسم.  -
 المراركة والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر. -

 يره:لتطو  ر الدراسي والتخطيطصِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقر  .سس
 تطبيقيا.و ظريا نمراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يستجد  -
 تحديث المصادر والمراجع العلمية المرتبطة بالمقرر. -
 الاستفادة من آراء المختصين في العمل التربوي. -
يم وتطوير صة، وتصمس الخامقررات أخرى ذات الصلة به مثل: طرق التدريتعرف مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في  -

 الدروس، والتدريب الميداني.
 الاطلاع على الأماث في مجال التخصص )العربية والأجنبية(. -
 استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر. -
 المقارنة بمقررات ياثلة في جامعات أخرى. -
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 يد شعبان عبد العليم يونسد/ س اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440  التاريخ ................................................................ التوقيع:

 

 

 

 

 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 اسم المقرر: إحصاء تطبيقي  

 (  3-0206621)نفس رمز المقرر:   
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرى اسم المؤسسة التعليمية: هـ 1440-2-8 تاريخ التوصيف:

 كلية التربية -قسم علم النفس  القسم: -لكليةا
 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ذ
 (     3-0206621)نفس   إحصاء تطبيقي. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1 .25
 ثلاث ساعات. عدد الساعات المعتمدة: 2 .26
 لتقويمعالي في القياس واالدبلوم الو لية ( الماجستير  ) متطلب كج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: . البرنام3 .27
 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلاا من إعداد قائمة بكل هذه البرامج( .28
 الثاني المستوى: . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي4 .29
  مناهج وطرق البحث العلمي. المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:  5 .30
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(:  6 .31
   يوجدلا. فرع أو فروع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: 7 .32

 ينطبق(:. نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما 8
 %100 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .ش

 

   

 - النسبة: - التعليم الإلكتروني .ت
    

 - النسبة: - تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ث
    

 - النسبة: - بالمراسلة .خ
    

  - النسبة: - أخرى تذكر .ذ

 تعليقات:
 

 الأهداف .ر
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -2

 يلتطبيقلأطر النظرية والمهارات التطبيقية والبرمجيات الحاسوبية الخاصة بالإحصاء اإكساب الطلبة ا
)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، المقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
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  مجال الدراسة(.  والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأماث اةديدة في 
 التركيز على الجوانب التطبيقية للإحصاء في مجال العلوم التربوية والنفسية. -
 صص.ا التخمتابعة مصادر المعلومات المختلفة بشأن تحديث موضوعات المقرر لمواكبة التطور الحاصل في هذ -
 طبيقي.صاء التالمتعلقة بالإحاستخدام قواعد البيانات الإلكترونية للاطلاع على الكتب والدراسات والبحوث  -
 لطلاب.ء هيئة التدريس واقبل أعضا جعة منالمراجعة المنتظمة والدورية لخطة المقرر وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الرا -

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

)ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النررة التعريفية أو دليل وصف المقرر الدراسي  .ح
 البرنامج(. 

 وصف عام للمقرر:
ومقاييس  بارات الاعتدالية،بيعي واختيع الطحصائية، والتوز يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بعلم الإحصاء، وجمع وتبويب البيانات الإ -

 ،صائية واختبارهالي، والفروض الإحء الاستدلاالإحصاالنزعة المركزية ومقاييس التشتت ومقاييس العلاقة، والدرجة المعيارية والرتبة المئينية، و 
 . تخدامهوالدلالة الإحصائية وقوة الاختبار الإحصائي، واختبار "ت " وفرضيات اس

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .21

 عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
ساعات 
 التدريس 

 3 1 مقدمة في علم الإحصاء 
 3 1 جمع وتبويب البيانات الإحصائية

لمتوسط ا –المتوسط التوافقي  –المتوسط الهندسي  –المنوال  –الوسيط  –مقاييس النزعة المركزية ) المتوسط 
 الموزون"(المرجح "

1 3 

 –لاعشاريات ا –الارباعيات  –معامل الاختلاف –التباين  –الانحراف العياري  –مقاييس التشتت )المدى
 المئينات( 

2 6 

الارتبط  –الارتباط الثنائي الأصيل –زئي الارتباط الج -الارتباط الرتبي –مقاييس العلاقة )الارتباط التتبعي 
 المتعدد( 

2 6 

 3 1 ي واختبارات الاعتداليةالتوزيع الطبيع
 3 1 لتائية ( والرتبة المئينية ا –الدرجة المعيارية ) الزائية 

 3 1 الإحصاء الوصفي والإحصاء الاستدلالي
 3 1 الفروض الإحصائية واختبارها  

 3 1 الدلالة الإحصائية وقوة الاختبار الإحصائي
 3 1 اختبار "ت " وفرضيات استخدامه

 3 1 لعينة واحدةاختبار "ت " 
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 3 1 اختبار" ت " لعينتين مستقلتين
 3 1 اختبار " ت " لعينتين مرتبطتين

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 
 

   دد ساعات المقرر وتوزيعها: إجمالي ع .22
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 48 - - - - 48 ساعات التدريس الفعلية
 3 - - - - 3 الساعات المعتمدة

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 وجديلا ياً: دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعالتعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .23

 

 ايات تدريسهاستراتيجسها و مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيا .24
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 : قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة.أولاً  -
 مع مخرجات التعلم المستهدفة.: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها و ثانياً  -
تركل معاا عملية لا واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمه ستهدفة: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المثالثاً  -

 قرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل م
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر تمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلا م
 القدرة على:  الطالب من يتوقع المقرر دراسة هذا من الانتهاء بعد 
 المعرفة 1
لمحاضرة باستخدام العروض ا - أن يتعرف على الاحصاء الوصفي والاستدلالي 1-1

 التقدمية.
لحوار والمناقشة الموجهة ا -

 الهادف.
لأنشطة التطبيقية ومهام ا-

 الأداء.
 

لاختبارات القصيرة ا -
 بارات النصفيةالاخت -
 تبارات النهائيةالاخ -
داء وصفية أقاعدة  -

(Rubric)  لتقويم
 ومهام الأداء. الأنشطة

 ئيحصاأن يتعرف على الدلالة الإحصائية وقوة الاختبار الإ 1-2
 اسةلدر أن يذكر الأسس العلمية للأساليب الإحصائية موضوع ا 1-3
وضوع مية أن يحدد الشروط اللازمة لاستخدام الأساليب الإحصائ 1-4

 الدراسة
 اأن يستعرض الفروض الإحصائية وكيفية اختباره 1-5
 ب. ناسأن يحدد معايير وشروط اختيار الأسلوب الإحصائي الم 1-6
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر تمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلا م
حصائي ب الإسلو أن يحدد الخطوات المتسلسلة منطقياً للوصول إلى الأ 1-7

 المناسب لتحليل البيانات.
 المهارات المعرفية 2
 لأمثلائي أن يصمم مخطط لسير العمليات لتحديد الأسلوب الإحصا 2-1

 العصف الذهني  - نات على اختلاف أنواعها. .لتحليل البيا
 ستراتيجية التعلم الاستكشافيا -
حدى طرائق التعلم القائمة إ -

 على مركزية المتعلم مثل التعلم
ة مدالتعاوني، التعلم النشط، المعت
على تصميم مهام الأداء وفقا 

 لسياق الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

 اءالأنشطة ومهام الأد

لصحيح يار اختأن يحدد الكفايات والمهارات الإحصائية الأساسية للا 2-2
 للأسلوب الإحصائي الأكثر ملائمة.

 ا. يفسرهي و أن يناقش نتائج المعالجات ومخرجات التحليل الإحصائ 2-3
واجباته طته و نشبأأن يقترح عددا من المعايير لحقيبة الإنجاز الخاصة  2-4

 ومشاريعه. 
كلات ل مش، لحأن ينظم العمل مع أقرانه في المجموعة على نحو فعال 2-5

 لها.ملة لحتكاممعقدة توفرها مهمة الأداء المعطاة، ويقترح منهجية 
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
ارها ستثملايه أن يلتزم الثقة بالنفس والوعي بأهدافه وقدراته وسع 3-1

 إيجابياً.

 م الذاتي التعل -
حدى طرائق التعلم القائمة إ -

 على مركزية المتعلم مثل التعلم
ة مدالتعاوني، التعلم النشط، المعت
على تصميم مهام الأداء وفقا 

 لسياق الحياة.

 ردية تكليفات ف -
كليفات جماعية ت -

)المشاريع البحثية 
 والعملية(

لتقويم الذاتي، وتقويم ا -
الأقران وتقوم الأستاذ 

 دام:باستخ
قاعدة أداء وصفية 

(Rubric)  لتقويم كل
من )الأنشطة ومهام 

مهارات  –الأداء 
مهارات  –الاتصال 

 –العلاقات الشخصية 
تحمل المسؤولية، والعمل 

 ضمن فريق(

در ة ويصعقدأن يتعامل بثبات وحساسية مع القضايا الأخلاقية الم 3-2
 أحكاماً عادلة وصحيحة.

 دقت المحد الو ا فيامعة ومتطلبات المقرر وتسليمهأن يلتزم بقوانين الج 3-3
لأخرى، اوعات مأن يتقبل التفاعل الهادف مع أقرانه في مجموعته والمج 3-4

 ويمارس دور القيادة إذا أسندت إليه بكفاءة وتميز.
داء أاعدة قوء ضأن يقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم الأخرى في  3-5

 قويم مهام الأداء.وصفية يتم تصميمها لت
نشطة يدة لأجعة أن يبادر في المشاركة في النقاش، وتقديم تغذية راج 3-6

 ومشاريع المجموعات الأخرى أثناء عرضها.
ذي يق اللفر أن يتحمل المسؤولية في أداء العمل المكلف به ضمن ا 3-7

 يعمل معه، وينجزه في الوقت المحدد.
مناسب،  سلوبفة بأالمجموعة، ويقترح آراء هادأن يتفاعل مع أقرانه في  3-8

 ويوصل استنتاجاته بطريقة ذكية.
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
يب أن يعالج بيانات مولدة لكل أسلوب إحصائي من الأسال 4-1

 الإحصائية التي تم دراستها يدوياً 
  التعلم الذاتي -

لم القائمة إحدى طرائق التع-
على مركزية المتعلم مثل التعلم 

تقديم تقرير علمي  -
لإجراءات تطبيق أسلوب 
أن يحلل بيانات مولدة باستخدام البرمجيات الحاسوبية لكل أسلوب  2-4 إحصائي ومناقشة نتائجه
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر تمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلا م
التعاوني، التعلم النشط، المعتمدة  إحصائي من الأساليب الإحصائية التي تم دراستها 

على تصميم مهام الأداء وفقا 
 لسياق الحياة.

 وتفسيرها.
لتقويم الذاتي، وتقويم ا -

الأقران وتقوم الأستاذ 
 باستخدام:

صفية قاعدة أداء و  -
(Rubric)   لتقويم

كل من ) الأنشطة 
 –ومهام الأداء 

 –مهارات الاتصال 
مهارات تقنية 

المعلومات والمهارات 
 العددية (

 لبرمجياتجات لمخر لنتائج المتحصل عليها كأن يعُد تقريرا وافياً عن ا 4-3
 ياً ا يدو ابهالحاسوبية لكل أسلوب إحصائي ومقارنتها بالتي تم حس

قياس مانات بي أن ينجز مشروعاً بحثيا بالتعاون مع مجموعته لتحليل 4-4
عرضه شروع، وين الم ع)استبانة( يتم تطبيقه فعلياً، ويكتب تقريراً وافياً 

 انه.وأقر  ادةالتغذية الراجعة من أستاذ الم في المحاضرة، ويتلقى
ا قويمهوت أن يكتسب مهارات جمع المعلومات والبيانات وتحليلها 4-5

 بشكل ناقدٍ واستقراء النتائج والاستنتاجات.
لعلمي، البحث  اأن يستخدم التقنية وقواعد المعلومات الإلكترونية في 4-6

 توبحث القضايا وإيضاح النتائج والتوصيا

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

5-1 
 

ب من سلو أأن يستخدم الطالب البرمجيات الحاسوبية لمعالجة كل 
 الأساليب الإحصائية التي تم دراستها

 إحدى طرائق التعلم القائمة على
، ونيعامركزية المتعلم مثل التعلم الت

 أو التعلم النشط، المعتمدة على
قا لسياق تصميم مهام الأداء وف
 الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

مهارات استخدام 
 البرمجيات الحاسوبية

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي:جدول مهام  .25
 خطابة، تقديم قال،ممهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة  م

 شفهي، ملاحظة......الخ(
نسبته من التقييم  الأسبوع المحدد لتسليمه

 النهائي
 %10 على مدار الفصل الدراسي تكليفات وأنشطة فردية 1
 %10 14 مشروعات مشتركتكليفات جماعية وعمل  2
 %5 15 هاتفسير و ئجه تقديم تقرير علمي لإجراءات تطبيق أسلوب إحصائي ومناقشة نتا 3
 %20 12،  4 اختبارات قصيرة أثناء الفصل الدراسي 4
 %15 8 اختبار  منتصف الفصل الدراسي 5
 %40 أسبوع الاختبارات النهائية اختبار نهاية الفصل الدراسي 6
 كاديمي للطلاب ودعمهمالإرشاد الأ .س
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الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاسترارات والإرشاد الأكاديمي الخا
 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

 م.رشاد الأكاديمي لهوتقديم الإ راتهملمقابلة الطلاب والتفاعل مع نقاشاتهم واستفسا وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص -
 .. أي وقت يحتاجونهفيمع الطلاب  زويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال ومواقع التواصل الاجتماعي لعضو هيئة التدريس للتواصلت -
 مصادر التعلّم .حح

 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1
 . الأردن: دار البداية ناشرون وموزعون.مبادئ الإحصاء(. 2008يبة، أحمد عبدالسميع )ط -
 رة: دار النشر للجامعات.  (. القاه3)ط  SPSS(. التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامج 2009أبو علام، رجاء محمود ) -
 لمصرية.اة الأنجلو قاهرة : مكتب. ال التربوية والاجتماعيةالأساليب الإحصائية في العلوم النفسية و (. 2000مراد، صلاح أحمد )  -
ية: البارامترية   والاجتماع لنفسية والتربويةاالأساليب الإحصائية الاستدلالية في تحليل بيانات البحوث ( . 2010علام، صلاح الدين محمود )  -

 (. القاهرة: دار الفكر العربي.2)ط  واللابارامترية
(. 4)ط عيةم الإحصائية للعلوم الاجتماالإحصاء التربوي تطبيقات باستخدام الرز (. 2010ح ، غرابية، عايش موسى )المنيزل، عبدالله فلا -

 الأردن: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.
ار دة: . الإسكندري SPSSمج (. التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنا2014منسي، محمود عبدالحليم ، الشريف، خالد حسن ) -

 الجامعة الجديدة.
-Gurnsey, R.(2018). Statistics for Research in Psychology: A Modern Approach Using 

Estimation. London: SAGE Publications.   
-Miles, J. & Banyard, P.(2007). Understanding and Using Statistics in Psychology: A Practical 

Introduction. London: SAGE Publications.   
. y Using R and SPSSStatistics in Psycholog). 2011, D., Kubinger, K. & Yanagida, T. (Rasch- 

German:  John Wiley & Sons. 
 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

Electronic Journal of Statistics - 
American Psychological Association (APA)- 

-Journal of Statistics Education 
- Journal of Educational Measurement 
- International Journal of Statistics and Applied Mathematics. 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3
- https://en.wikipedia.org/wiki/Statistics_education 
https://iase-web.org/Publications.php?p=SERJ- 

http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-
for-all/resources/statistics 
https://www.education.ie/en/Publications/Statistics- 

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Dieter+Rasch&search-alias=books&field-author=Dieter+Rasch&sort=relevancerank
https://en.wikipedia.org/wiki/Statistics_education
https://iase-web.org/Publications.php?p=SERJ-
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-all/resources/statistics
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-all/resources/statistics
https://www.education.ie/en/Publications/Statistics-
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https://libguides.library.usyd.edu.au/c.php?g=508120&p=3476661- 
- (APA PSYC NET, EBSCO Academic Search Complete, Eric, Jstor, ProQuest, Sage, 
Theses, Science Direct,  Springer, Wiley Blackwell )    

 مجة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج ا اسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المد. 4
  حتياج :حسب الا مجموعة منتقاه من الأقراص المضغوطة المشتملة على موضوعات المقرر، والبرامج الإحصائية على -

-SPSS 
software-statistics-https://www.ibm.com/analytics/spss 

- SAS 
https://www.sas.com/en_us/home.html 

-Minitab 
/trial-us/products/minitab/free-http://www.minitab.com/en 

- Lisrel 
isrel/student.htmlhttp://www.ssicentral.com/l 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 المرافق المطلوبة .خخ

دراسية داخل القاعات ال المقاعد أي عددبينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )
 والمختبرات، وعدد أجهزة ا اسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 لبطامقعد متحرك ، جهاز عرض ، سبورة ذكية وعادية، نظام صوتي متكامل، جهاز حاسب آلي لكل  20 -
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(:

  طالب 20يتسع لـ  طالب، معمل حاسب آلي 20قاعة دراسية تتسع لـ  -
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:

  SPSS, SAS, Minitab, Lisrelل : البرامج الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر مث -
 :ئمة بها(رفق قاأمصادر أخرى )حددها: مثلاا اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو 

  معمل علم النفس الرقمي -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .شش
 تدريس:استراتيجيات ا صول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية ال .صص

 استمارة تقويم المقرر. -
 بطاقات التطبيق العملي. -
 التغذية الراجعة والسريعة باتجاهين. -

https://libguides.library.usyd.edu.au/c.php?g=508120&p=3476661-
http://www.jstor.org/
http://www.sciencedirect.com/
http://search.epnet.com/
https://www.ibm.com/analytics/spss-statistics-software
https://www.sas.com/en_us/home.html
http://www.minitab.com/en-us/products/minitab/free-trial/
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 Plus/Delta.أداة التغذية الراجعة  -
 .LEARNنموذج  -
 (.CIQمقياس التحري الناقد ) -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:
 لفصلية للطلاب .االتقارير و لمشاريع لقسم للمشاركة في تقييم التكليفات الفردية والجماعية واورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس با –
 إقليماً.و المختلفة محلياً  بالجامعات بادل الزيارات والخبرات والاستشارات بين النظراء )الأقران( في تدريس المقرر بالأقسام والكلياتت -

 إجراءات تطوير التدريس:
ين النظراء ببرات والاستشارات يارات والختمثل في تبادل الز تات التعلم في إطار هيئة التدريس: وهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة تكوين مجتمع -

 )الأقران( في التدريس، والتي تقدم تغذية راجعة وثرية عن إجراءات التدريس وتطويرها.
 .ميةتمرات العلمن خلال  المشاركة في الندوات والمؤ  لبحثي لأعضاء هيئة التدريسإيجاد فرص للتطوير الأكاديمي وا -
 س للاستفادة منها.فى التدري ضور دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس وورش عمل تتناول استخدام الطرق والاستراتيجيات الحديثةح -
في محتوي   مع إحداث تعديلات،.....الخ لتعاونيا ة المعاصرة في ايصال المعلومة، مثل التعلم النشط ، والتعلمياستخدام أحدث الطرق التدريس -

     المقرر بناء على نتائج الدراسات والبحوث العلمية في هذا المجال.
دريس مستقلين، تاء هيئة طة أعضإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواس

 أخرى(: مؤسسة ختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس منوالتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الا
 راجعة معايير حقائب الإنجاز ومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنامج مجتمعات التعلم بالقسم.م -
 صص.دقيق تصحيح عينة من بحوث الطلبة ومشارعهم بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين بالقسم من ذوي التخت -
 خرى.أبجامعات  س المقرردل بصورة دوريةٍ لتصحيح عينة من الاختبارات النهائية مع النظراء )الأقران( في تدريالتبا -

 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره:
مة للتطوير ء التعديلات اللاز قرر وإجرالقسم لتقويم فعالية المتركيز من المتخصصين في المقرر من أعضاء هيئة التدريس باتكوين مجموعات ال -

 والتحديث ووضع خطط التحسين المستقبلية.
جعة الداخلية المرا وكذلك تقرير والجامعة، راجعة تقييم المقرر وإجراءات تطويره من قبل النظراء )الأقران( في تدريس المقرر بالقسم والكليةم -

  نوعية والأخذ بها.لعمادة التطوير والجودة ال
لمراجعة الدورية ا طيات الحديثة، مع فقاً للمعرار و تحديث مصادر التعلم الخاصة بالمقرر للتأكد من مواكبتها للتطورات المستجدة في المجال باستم -

 لنتائج تقرير المقرر والبرنامج.
 SWOTلاستبانات التي يقومون بتعبئتها، مع تحليل الوضع الراهن تطوير المقرر باستمرار بناء على آراء أعضاء هيئة التدريس والطلاب في ا -

Analysis  نقاط القوة/ نقاط الضعف ، الفرص المتاحة /التهديدات المحتملة ، استناداً لمعاييرNAQAAE لأسس التخطيط الاستراتيجي 
 .للاعتماد الوطني
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا ه1/1/1440تاريخ التوصيف: 

 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية
 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ز

 (2-020261722)  رمزه:  .مناهج المدرسة الابتدائية :. اسم المقرر الدراسي ورمزه1
 2 . عدد الساعات المعتمدة:2 .33
 ريسق التدالماجستير في المناهج وطر  . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي:3 .34

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلاا من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(
 المستوى الثاني سنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:. ال4
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: 5 .35
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .36
 الزاهر( –امعة )العابدية لجرئيسة لت الالمقرا . فرع أو فروع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:7 .37

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 قاعات المحاضرات التقليدية .ض

 :80 النسبة% 
    

 التعليم الإلكتروني .ظ
 :10 النسبة% 

    
 تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .غ

 :10 النسبة% 
    

  النسبة:  بالمراسلة .أأ
    
 أخرى تذكر .بب

  :النسبة 
 

 تعليقات:
 
 
 
 الأهداف .س
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 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1
بوية في ناصر العملية التر عمن حيث    بتدائية يهدف المقرر إلى إكساب طلبة الماجستير المعارف والمهارات المرتبطة بمناهج المدرسة الا   

لها، و يب التدريس ووسائة، و أسالليميو أنرطة تع المدرسة الابتدائية: بدء بأهدافها، و مروا بوسائل تحقيق هذه الأهداف: من مناهج
 . رينادي والعررن ا في ضوء مهارات القانتهاء بوسائل تقويم المخرجات .ومقارنتها بعدة محكات واسترراف مستقبله 

 ويتُوقع من طالب/ة الدراسات العليا في نهاية هذا دراسة المقرر أن يكون قادرا على: 
 أسس بناءه.و هج المدرسة الابتدائية وعناصره ومكوناته مناقرة وتحليل مفهوم من-
 اء مناهج المدرسة الابتدائية.تحديد المعايير العالمية لبن -
 .ليل ونقد مناهج المدرسة الابتدائية في المملكة العربية السعودية في ضوء المعايير العالميةتح -
 دول.ية بنظائرها في عدد من المقارنة مناهج المدرسة الابتدائ -
 ره. دواعي تطويراسة تنظيمات المناهج الدراسية ، وتنظيمات المحتوى )الكتاب المدرسي( وخصائصه ،ومعاييره  ،و د -
 ، جودة المناهج.المتجددة  ديد التغيرات التي تطرأ على مناهج المدرسة الابتدائية في ضوء التوجهات المقترحة ، الأدوارتح -
 لمتصلة بكل عنصر من عناصره.ناهج المدرسة الابتدائية االكرف عن معايير وأسس تقويم م -
و مراجع أين المقرر الدراسي. )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات لتطوير وتحس - يتم تنفيذها -أي خطط  اذكر بإيجاز -2

 الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.   
 لمراجع ا ديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي.استخدام ا -
 توظيف الأدوات التقنية في معاةة محتوى المقرر. -
 ديمية.ية والأكاالاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات الطلاب البحث -
 قرر.كل ما يتعلق بالم  ح ومناقرهاصل ابين أستاذ المقرر والطلاب في طر تفعيل تقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصالات للتو  -
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
ن مةةرقميةةة للاسةةتفادة كتبةةات الالاسةةتعانة بالرةةبكة العنكبوتيةةة في التواصةةل مةةع مراكةةز الامةةاث واكاديميةةات البحةةث العلمةةي والم -

 علومات في البحوث المتخصصة في مجال التعليم الالكتروني.مصادر الم
 التدريس باستخدام التعليم الإلكتروني. -
وصف المقرر الدراسي )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أو دليل  .د

 البرنامج(. 
 وصف عام للمقرر:

تةه ه وعناصةره ومكوناديةد مفهومةتح مةن حيةث بمنةاهج المدرسةة الابتدائيةة ة والمسةتجدات المتعلقةة يعني هذا المقرر بالموضةوعات ا ديثة
 . العررينو قرن ا ادي استرراف مستقبل مناهج المدرسة الابتدائية في ضوء مهارات الوأسس ومعايير تنظيماته ومركلاته و 
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .26
 ساعات التدريس بيععدد الأسا قائمة الموضوعات

 ذيوخصائص تلام ،مفهوم منهج المدرسة الابتدائية وعناصره ومكوناته وأسس بناءه  -
   وية.الترب لبهاالمدرسة الابتدائية و دور المدرسة الابتدائية في الوفاء بمطا

1 2 

رق الط -المحتوى -هدافلمعايير العالمية لبناء مناهج المدرسة الابتدائية   من حيث: الأا  -
 والإجراءات والأنرطة، التقويم.

2 4 

ء المعايير ة في ضو ليل ونقد مناهج المدرسة الابتدائية في المملكة العربية السعوديتح -
 العالمية.

2 4 

 2 1 قارنة مناهج المدرسة الابتدائية بنظائرها في عدد من الدول.م -
في ي ، الخلتكنولوجمات مناهج المدرسة الابتدائية: النراط ، الوحدات ، اتنظي -

 -سبل التنفيذ -الخصائص -،الفعال، التكاملي ،الاقتصادي، من حيث: )المفهوم
 الإيجابيات والسلبيات(

4 8 

 2 1 اييره .صه ،ومعنظيم المحتوى )الكتاب المدرسي( لمناهج المدرسة الابتدائية وخصائت  -
 4 2 مركلات مناهج المدرسة الابتدائية ودواعي تطويرها . -
 4 2 لعررينادي واقرن ا استرراف مستقبل مناهج المدرسة الابتدائية في ضوء مهارات ال -
 2 1 عايير تقويم المناهج الدراسية المتصلة بكل عنصر من عناصره.  م -

 
   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .27
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 32  6 - - 26 يس الفعليةساعات التدر 
 32  6 - - 26 الساعات المعتمدة

 
 دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:التعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .28

 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر
 
 يات تدريسهااستراتيجها و ق قياسمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طر  .29

 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 ناسبة.لتعلم الملات ا: قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجاأولاً  -
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 دفة.لمستهاسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم : ضع استراتيجيات التدريس التي تناثانياً  -
هدفة علم المقرر المستتق مخرجات ن تتسأ: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب ثالثاً  -

ات تضمن كل مقرر مخرجلزم أن يلا ي ظة أنهوطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتركل معاا عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاح
 تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

ت مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالا م
 الإطار الوطني للمؤهلات

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 المعرفة -1
 التعرف على منهج المدرسة الابتدائية 1-1

 عناصره ومكوناته وأسس بناء المناهجو 
 الدراسية.  

 الالتعلم النق -التعلم التعاوني
 لمناقرة وا وارا -الاستقراء

 -باشرةالملاحظة الم -قوائم الأداء
 الاختبار

رسة لمداج  معرفة المعايير العالمية لبناء مناه 1-2
 الابتدائية.

 اللتعلم النقا-المحاضرة التفاعلية
 ناقرة وا وارلما -الاستقراء

 -باشرةالملاحظة الم -قوائم الأداء
 الاختبار

 لالتعلم النقا-التعلم التعاوني يةدائمعرفة تنظيمات مناهج  المدرسة الابت 1-3
 لمناقرة وا وارا -الاستقراء

 -باشرةالملاحظة الم -قوائم الأداء
 الاختبار

 معرفة  مفهوم تنظيم المحتوى )الكتاب 1-4
 ه ،ومعاييره .المدرسي( وخصائص

 لالتعلم النقا-التعلم التعاوني
 لمناقرة وا وارا -الاستقراء

 -باشرةالملاحظة الم -قوائم الأداء
 الاختبار

التعرف على مركلات مناهج  المدرسة  1-5
 الابتدائية.

 العصف الذهني-التعلم التعاوني
لتعلم القائم على ا -الاستقراء

 المرروعات

 -لمباشرةلملاحظة اا -قوائم الأداء
 الاختبار

معرفة دواعي  تطوير مناهج  المدرسة  1-6
ت الابتدائية واستررافها في ضوء مهارا

 القرن ا ادي والعررين.

العصف  -التعلم التعاوني
 -ل المركلاتح -الذهني

 المناقرة وا وار

 -باشرةالملاحظة الم -قوائم الأداء
 الاختبار

 المهارات المعرفية -2
 فيية اهج  المدرسة الابتدائتحليل ونقد من 2-1

ض المملكة العربية السعودية في ضوء بع
 المعايير العالمية.

 بالتعلم المقلو  -التعلم الذاتي
 حل المركلات

الملاحظة  -ءقوائم الأدا -ملف الإنجاز 
حثية الفردية الأعمال الب -المباشرة

 واةماعية.
ها ئر نظامقارنة مناهج  المدرسة الابتدائية ب 2-2

 عدد من الدول.في 
 -وارالمناقرة وا  -التعلم الذاتي

 العصف الذهني
 -باشرةالملاحظة الم -قوائم الأداء

 .الأعمال البحثية الفردية واةماعية
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لى عاستقراء وتحليل التغيرات التي تطرأ  2-3
المناهج المطورة في ضوء التوجهات 

ج ناهمالمقترحة، الأدوار  المتجددة، جودة 
 دائية.المدرسة الابت

حل  -الاستدلال -الاستقراء
 لمناقرة وا وارا -المركلات

 -باشرةالملاحظة الم -قوائم الأداء
 .الأعمال البحثية الفردية واةماعية

ة درستصميم وبناء معايير تقويم مناهج الم 204
  . صرهالابتدائية المتصلة بكل عنصر من عنا

المناقرة  -حل المركلات
 وا وار

 .ة الفردية واةماعيةالأعمال البحثي

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية -3
 الملاحظة المباشرة وا وار لمناقرةا -التعلم التعاوني والاتصال الفعال.ا وار مهارات  3-1
 -تيالتعلم الذا -التعلم التعاوني مهارات التعلم الذاتي  3-2

 التعلم القائم على المركلات
 لتقارير الفرديةا-الملاحظة المباشرة 

 - ورش العمل و التعلم التعاوني مهارات العمل اةماعي والتعاوني   3-3
 وا وار المناقرة

  المرروع اةماعي –الملاحظة المباشرة 

 -وا وار لمناقرةا -التعلم التعاوني مهارة إدارة الوقت بكفاءة   3-5
 رروعاتالمالتعلم القائم على 

 – ارير الفرديةلتقا -الملاحظة المباشرة
 المرروع اةماعي 

 البحوث الفردية واةماعية. ا وار والمناقرة .  المنافسة 3-6
 الملاحظة المباشرة حل المركلات  المبادرة والمبادأة 3-7
 ائيالمرروع النه -الملاحظة المباشرة  واروا  المناقرة – التعلم التعاوني الموضوعية 3-8

 تقنية المعلومات والمهارات العددية مهارات الاتصال ومهارات -4
مهارة استخدام التقنية والبحث في  4-1

 شبكة الإنترنت.
التعلم -التعلم القائم على المركلات

 تروني والتعلمالتعلم الإلك-النقال
 الذاتي.

 لف الإنجازم -التقارير
 المرروع اةماعي

 قعالمهارة في التعامل الهادف مع موا 4-2
 عي.التواصل  الاجتما

 -ترونيالتعلم الإلك-التعلم النقال
 والتعلم الذاتي.

 لمرروع اةماعيا -ملف الإنجاز

 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( -5
مهارات الإلقاء وتقديم العروض  5-1

 التقديمية 
 -التعلم القائم على المركلات

 ل المركلات.ح-التعلم الذاتي
الملاحظة -مناقرة التقارير والمرروع

 لمرروع اةماعيا -اشرةالمب
 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .30
نسبته من التقييم الأسبوع المحدد مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة،  م
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 النهائي لتسليمه تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
 %10 سابيعجميع الأ المساهمة في المناقرة و ا وار 1
 %20 لرابعا -لثانيا -الأول تقارير وأوراق عمل فردية في مفردات المقرر 2
 %15 العاشر ررينالعتصور لتطوير المنهج المدرسي في ضوء مهارات القرن ا ادي و  3
 %15 الثامن مفردات المقررتقديم أوراق  عمل جماعية في  4
 %40 السادس عرر الاختبار النهائي 5
 الأكاديمي للطلاب ودعمهم الإرشاد .ش

الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاسترارات والإرشاد الأكاديمي الخا
 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

عات أسبوعيا، كما يتم سا3عدل ريس بملزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدالاستشارات والإرشاد الأكاديمي وفق الجدول ا
 ة.تخصيص وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسب

 مصادر التعلّم .دد
 لوبة:الكتب المقررة المط -ائمة في ق–أدرج 

 قرر :ات الملتزام مداثة المراجع ، ومولها لمفرديتاح لأستاذ المقرر اختيار ما يراه مناسبا مع الا
 ةامعي.ا(. منهج التعليم في الطفولة المبكرة ومكوناته. غزة: دار الكتاب 2005ايفال، عيسى ) .1
  لأردن : دار الرروق.( : تنظيمات المناهج وعطيطها وتطويرها ، ا2011جودت سعادة وعبدالله محمد إبراهيم) .2
 ية.  اللبنان ر المصريةيم المناهج وقيم التقدم في العالم العربي . القاهرة : الدا( : تصم2012حسن شحاته ) .3
 المسيرة . م ( اةودة الراملة في المناهج وطرق التدريس ، عمان : دار2016ا ريري ، رافدة . ) .4
 تنبي .: دار المودة ، الرياضداثة واةم (، مناهج المدرسة الابتدائية بين ا 2014ماني، مطاوع ، ضياء الدين . )أا صان ،  .5
 . ر للنرر والتوزيعم ( ، أسس بناء المناهج التربوية ، عمان : دار الفك2004الخوالدة ، محمد محمود . ) .6
 .  ( : المناهج التعليمي والتدريس الفاعل ، الأردن : دار الرروق2016سهيلة الفتلاوي ) .7
 توزيع . نرر والدار صفاء لل مون المناهج الدراسية ، عمان :( : تحليل مض2014عبدالرحمن الهامي ومحسن علي عطية) .8
 . ديثادار الكتاب  :( : المنهج المدرسي واسترراف المستقبل ، القاهرة 2016عبدالمل  عبدالرحمن وآخرون ) .9
 ية . ( : المنهاج المندمج . الدار البيضاء : منرورات مجلة علوم الترب2015محمد الدريج ) .10

 المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(: . أدرج المواد2 
 القرى . عة اممجلة اةمعية السعودية للمناهج والاشراف التربوي ، ) جسما( ،  كلية التربية ، جام 
 . مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريس ، كلية التربية ، جامعة عين مس 
 زهر.مجلة كلية التربية ،كلية التربية جامعة الأ 
 لية التربية جامعة المل  سعود.ك  -مجلة جستن 
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 البحرين. -مجلة كلية التربية 
 .المجلة التربوية الكويت 
 .مجلة رسالة الخليج العربي 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3
   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryالمكتبة الرقمية بمكتبة المل  عبد الله بجامعة أم القرى  -
 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج  -
 /http://www.cpfdc.gov.saالمرروع الرامل لتطوير مناهج التعليم في المملكة العربية السعودية   -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة المل  عبد الله بالعابدية. -
 (ERICالتربوية    )مركز المصادر والمعلومات  -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -

- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 
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 سوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحا. 4
 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -
 السبورة الذكية. -
 أدوات وبرمجيات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 المرافق المطلوبة .ذذ
قاعات لمقاعد داخل الأي عدد اات )دراسية والمختبر بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات ال

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 (:المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها .11

 قاعات دراسية مجهزة تقنياا  -
 معامل الكلية والقسم. -

 البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:مصادر تقنية )أدوات عرض   .12
 استخدام أجهزة ا اسب الآلي الخاصة الرخصية. -
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 ائمة بها(:و أرفق قها، أبرية خاصة، فاذكر مصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخ .13

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ضض

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .طط
 .ا تمبله لماستبانة تقيس مدى رضا الطالب وقناعته بأداء أستاذ المقرر، وفهمه واستيعابه وتق -
 .مقابلة عينة من طلاب المقرر -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ظظ
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالتقييم الذاتي  -
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 اسية.استخدام أداة لقياس التفاعل اللفظي داخل القاعة الدر  -
 دعم النظراء. -
 استطلاع آراء الزملاء المراركين في تدريس المقرر. -

 إجراءات تطوير التدريس: .عع
 قرر.متابعة ما يستجد في مجال موث تعليم وتعلم الرياضيات والعمل على توظيفه في الم -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات )دعم النظراء(. -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

س ضاء هيئة تدريواسطة أعلبة بثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطمإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب) .غغ
س من مؤسسة يئة تدريضاء همستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أع

 أخرى(:
 تدقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة ةنة خاصة من القسم.  -
 التبادل بصورة دوريةا لتصحيح الاختبارات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى. -
 في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر.المراركة والتبادل  -

 يره:لتطو  صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط .فف
 تطبيقيا.و ظريا مراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يستجد ن -
 ع العلمية المرتبطة بالمقرر.تحديث المصادر والمراج -
 الاستفادة من آراء المختصين في العمل التربوي. -
يم وتطوير صة، وتصمالخا تعرف مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة به مثل: طرق التدريس -

 الدروس، والتدريب الميداني.
 (.الاطلاع على الأماث في مجال التخصص )العربية والأجنبية -
 استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر. -
 المقارنة بمقررات ياثلة في جامعات أخرى. -

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:
 ه1/1/1440 التاريخ  ................................................................ التوقيع:
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 المقرر الدراسيتوصيف 
 
 
 

 (1اسم المقرر: تقنية المعلومات والاتصالات في التعليم )  
 2-020260133رمز المقرر:   
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرى  سم المؤسسة التعليمية:ا 1/8/2018 تاريخ التوصيف: 

 سم المناهج وطرق التدريسق --كلية التربية      القسم: /لكليةا
 لتعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنها .ش
 2-020260133( 1. اسم المقرر الدراسي ورمزه: تقنية المعلومات والاتصالات في التعليم )1 .38
 . عدد الساعات المعتمدة: ساعتان 2 .39
 . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .40

 الماجستير في المناهج وتقنيات التعليم
 السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: المستوى الثالث  .4 .41
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: لا يوجد5 .42
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: لا يوجد6 .43
 أم القرى امعةجروع ومقرات . موقع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: جميع ف7 .44

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 80 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية

 

   

 10 النسبة: √ التعليم الإلكتروني
    

 10 النسبة: √ تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت(
    

  النسبة:  بالمراسلة
    

  النسبة:  أخرى
 

 يقات:تعل

 فالأهدا .ص
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 ما هدف المقرر الرئيس ؟ -1
ة ييملية التعلسبل توظيفها في العمت و تصالاات والايهدف هذا المقرر إلى تعريف طلبة الدراسات العليا بأفضل الممارسات للتقنيات ا ديثة في مجال المعلوم

 لات وتطوير السياساتت والاتصالمعلومااخلال توظيف أحدث تقنيات من أجل تحسين التنمية المهنية للمعلمين وخلق بيئة تعليمية تعلمية خلاقة من 
 والاستراتيجيات والأنرطة المناسبة لذل .

 ويتوقع من طلبة الدراسات العليا بنهاية دراسة هذا المقرر أن يكون قادرا على:
 تعلم.معرفة أشهر تقنيات المعلومات والاتصالات والتي من شأنها الاسهام في عمليتي التعليم وال -
 استخدام أوعية المعلومات المختلفة والبحث فيها وتوظيفها في مجالات التعليم المختلفة -
 استخدام تطبيقات الاتصالات ا ديثة على نحو فعال في مجالات التعليم  -
 التوصل العلمي والنرر والاستفادة من الانفتاح المعرفي -
 تنمية مهارات البحث والاكتراف والتواصل العلمي -
 عليم.ال التمجوتنظيم المعلومات واستخدام التقنيات ا ديثة في تصنيفها واستخدامها بركل مرن وفعال في تحليل  -
 لمقرر الدراسي . ا لتطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2

 حدث تقنيات المعلومات والاتصالات  وتضمينها في المقررالمراجعة المستمرة لأ -
 اسات ونتائج المؤتمرات ذات العلاقةر الدر خمراجعة آ -
 عقد لقاءات في نهاية كل عام لمراجعة وتبادل الخبرات مع الزملاء في التخصص -
 الاستفادة من التغذية الراجعة من قبل طلبة الدراسات العليا -

 دليل البرنامج(.  أو )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النررة التعريفيةوصف المقرر الدراسي  .ذ
التعليم  تصالات في عمليتيمات والالمعلو يهتم هذا المقرر بتنمية اةوانب المعرفية والخبرات العملية في استخدام وتوظيف تقنيات ا
مثلة في تالم 2030المملكة  مع رؤية لائمةوالتعلم. والاستفادة  من التطبيقات والأدوات ا ديثة في تصميم بيئات تعليمية خلاقة ومت

قرر لإكساب ية. كما يهدف المة العالملتربويامن التقنيات ا ديثة في رفع كفاءة الأداء التعليمي في المملكة وفق المعايير الاستفادة 
م المعلومات وإكسابهات و لخبر اتبادل و الرقمي والاستفادة من الانفتاح المعرفي في عمليات البحث والتواصل  الطلبة مهارات النرر

 من خلال تطبيقات عملية وتقديم نماذج عالمية وإقليمية ملهمة. قتصاد المعرفةات مهارا
 
 الموضوعات التي  ينبغي تناولها: .31

 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
 2 1 لاقة ات العذاهيم مقدمة في أهمية المعلومات والاتصالات في التعليم، وتناول بعض المف -
تقنية يجة الثورة المية نتلتعليوم، والتطور ، ،ابرز ملامح التغيير على العملية االاتصالات، المفه -

 في الاتصالات 
1 2 

ت اودور التقني ينها،المعلومات ، المفهوم ، والتطور في الركل والمضمون وطرق نقلها وعز  -
 ا ديثة في زيادة الفاعلية

1 2 

 4 2 يقهاات ا ديثة في تطبنظريات التعلم المعتمدة على الاتصال ودور التقني -
 2 1المعلومات الرقمية، المفهوم ، الأهمية، أسس التعامل معها، السلوك القانوني والاخلاقي للنرر  -
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 والتوثيق،  مهارات النرر الرقمي.
 م تطبيقات عملية للتقنيات ا ديثة للمعلومات واستخداماتها في التعلي -
 راف  ...(ج)العروض التفاعلية/ الانفو  -

2 4 

، المعلومات )الأهمية في عمليات الاتصال وتبادل 2استخدام شبكة الانترنت وتطبيقات الويب  -
 الأسس، المهارات اللازمة( للمعلم/الطالب

2 4 

ومات للمعل ديثةمهارات التفكير الناقد والعمل اةماعي في ضوء استخدام التقنيات ا  -
 والاتصالات

1 2 

 2 1 ية  جتماعهمية ، أبرز القضايا الثقافية والاهوم، الأفالمواطنة الرقمية: الم -
 2 1 لب والطا لمعلمالمعايير العالمية لكفايات تقنيات المعلومات والاتصالات الخاصة با -
 2 1 ليم التعفيالات الأنماط التعليمية ا ديثة في ضوء استخدام تقنية المعلومات والاتص -
 4 2  همية ، الأسس، المهاراتاستخدامات اةوالات الذكية في التعليم، الأ -
 
   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .32
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 32  8 8  16 ساعات التدريس الفعلية

 32  8 8  16 الساعات المعتمدة
 
 ربع ساعاتألمتوقع ااً: خلال أسبوعي عدد ساعات الدراسة / التعلم الفردي )الإضافي( التي يقوم بها الطالب .33

 
 يجيات تدريسهاواسترات ياسهامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق ق .34

 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 سبة.م المناالمقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعل: قم بملء اةدول بمخرجات تعلم أولاً  -
 .: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفةثانياً  -
ييمها المستهدفة وطرق تق علم المقررترجات مخ : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسقثالثاً  -

ت في كل مجال من مجالا رجات تعلمقرر مخواستراتيجيات تدريسها لتركل معاا عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل م
 التعلم.

 جدول مخرجات التعلم للمقرر
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتؤهطني للممخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو  م
 المعرفة 1
 الأسئلة الرفوية  عصف ذهني معرفة ابرز التغيرات والتطور في أشكال المعلومات 1-1
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 الاختبارات  مناقرة وحوار التعرف على التطور في أوعية عزين ونقل المعلومات 1-2
 الأنرطة الالكترونية تعلم تعاوني ي التعرف على أشكال الاتصال التعليم 1-3
 التكاليف البحثية مناقرة التعرف على أهمية التقنيات ا ديثة  1-4
 الأنرطة الالكترونية  التعلم القائم على المرروعات التعرف على العلاقة بين المعلومات والاتصالات والتعليم 
 المهارات المعرفية 2
 الأنرطة الالكترونية التعلم التراركي شكالها المختلفات وفقا لأبين مجموعة من المعلوم يقارن 2-1
 التكاليف البحثية حل المركلات  يستنتج الطرق المناسبة لتخزين المعلومات 2-2
 الاختبارات الخرائط الذهنية تيقارن بين اشكال مختلفة للاتصالا 2-3
 المراريع الطلابية يالتعلم البنائ ينتج الطالب أشكالا مختلف من المعلومات 2-4
 الأنرطة الالكرتونية التعلم التراركي وماتيتواصل باستخدام التقنيات ا ديثة مع مصادر مختلفة للمعل 2-5
 المراريع الطلابية حل المركلات يوظف الطالب التقنيات ا ديثة في تطوير ونرر المعلومة 2-6
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية  3
 الملاحظة المقننة لتعلم المقلوبا -التعلم التعاوني المراركة في مجموعات عمل صغيرة الكترونيا 3-1
صال الات سائلو التعلم الذاتي لبعض المفاهيم والمهارات من خلال استخدام  3-2

 المختلفة
 المراريع الطلابية حل المركلات

 الاختبارات ةا وار والمناقر خلاقيات التعلم التعاونيالالتزام بأ 3-3
  مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
 الملاحظة المقننة التعلم التراركي القدرة على استخدام وسائل اتصال مختلفة  4-1
 الأسئلة الرفوية حل المركلات القدرة على البحث والوصول وتقييم المعلومات  4-2
 المراريع الطلابية حل المركلات  رر(ن ين|عز  كال المعلومات المختلفة )تطوير|القدرة على التعامل مع اش 4-3
 الملاحظة المقننة فاعليةالمحاضرة الت -ا وار والمناقرة متلاك مهارات ا وار الالكترونيا 4-3
 الأنرطة الالكترونية التعلم التراركي ظمة إدارة التعلم أنامل مع القدرة على التع 4-5
 (وجدت رات النفسية الحركية )إنالمها 5
 الملاحظة المقننة ا وار والمناقرة حترام الآراء المختلفة ا 5-1
 الاختبارات ا وار والمناقرة الالتزام بقوانين النرر  5-2

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .35
يم شفهي، ة، تقدطابال، خمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مق م

 ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي
 15   إنتاج محتوى تعليمي تفاعلي في التخصص )فردي( 1

2 
عن طبيعة   تقريرتقديمو المراركة في نراط الكتروني أكاديمي )مؤتمر| دورة | ورشة| حلقة نقاش( 

 المراركة )عمل فردي(
 15 

 15  تطوير دليل استخدام لأحد تطبيقات اةوال التربوية )فردي( 3
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 15  الالكترونية ئل النرراستخدام وسا –ختبار عملي في )إنتاج وتطوير المعلومات الرقمية التفاعلية ا 4
 40 الاخير ختبار نظري نهائيا 5

 
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ص

لالكتروني يص ساعات للتواصل ا( ساعات أسبوعية لاستقبال ومساعدة الطلاب، كما يتم عص8ية تقدر ب)يخصص كل عضو هيئة تدريس ساعات مكتب
 المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسبة للمهمة 

 مصادر التعلّم .رر
 ررة المطلوبة:الكتب المق - قائمة في –أدرج  .1

 كتبة الرشد.مليم: الأسس والتطبيقات. الرياض: (. تكنولوجيا التع2015العبيد، أفنان& الرايع، حصة. )
كتبة م. الرياض: الي /أسس النجاح( التعليم الفعال بالتكنولوجيا في مراحل التعليم الع2006أ دبليو، طوني & بول، كاري )

  العبيكان
 توزيع.(. التعليم الالكتروني الأسس والتطبيقات: دار السحاب للنرر وال2005الموسى، عبدالله )

 (. منظومة التعليم عبر الربكات، القاهرة : عالم الكتب.2012عبد ا ميد، محمد )      
 عالم الكتب. يمها، القاهرة:(. المقررات الالكترونية، تصميمها، إنتاجها، تطبيقها، تقو 2009إسماعيل، الغريب زاهر )
 نية.صرية اللبنارة: الدار الم(. التعليم الالكتروني عبر شبكة الانترنت، القاه2005الهادى، محمد محمد )
 ردن: عمان، دار الفكر، الأ ،1(. مستحدثات تكنولوجيا التعليم في عصر المعلوماتية، ط2006ا لفاوى، وليد سالم )

 ةامعي.(. كفايات التعليم الالكتروني، القاهرة: دار الكتاب ا2007زين العابدين، محمد محمود )
Learning and Blended Learning in -). Distance Learning, E2018( Hoyos, Veronica Silverman, Jason,

.Mathematics Education, International Trends in Research and Development, Springer 
learning, Systems Sciences, and -). New Trends in Networking, Computing, E2015( Tarek Sobh, Khaled Elleithy

.), Springerineering (Lecture Notes in Electrical EngineeringEng 
 لمواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:ا -في قائمة  –أدرج  .2
 http://emag.mans.edu.egجامعة المنصورة   -مجلة التعليم الإلكتروني  -
 .معية المصرية لتكنولوجيا التعليممجلة الج -
 لرياض.ا -مجلة مؤتمر التعليم الالكتروني -
 الحاسباتلنظم المعلومات وتكنولوجيا  الجمعية المصرية -

http://www.esisact.org.eg/Arabic_Site/Arabic_Template.htm 
- http://www.ejel.org/main.htmlLearning  -he Electronic Journal of eT 
- E-Learning and Digital Media  http://journals.sagepub.com/home/ldm 
- https://journal.alt.ac.uk/index.php/rlt(RLT)  chnologyResearch in Learning Te 
- Internet and Higher Education 

http://emag.mans.edu.eg/
http://www.esisact.org.eg/Arabic_Site/Arabic_Template.htm
http://www.ejel.org/main.html
http://journals.sagepub.com/home/ldm
https://journal.alt.ac.uk/index.php/rlt
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0&tip=sid&clean=16965lsearch.php?q=https://www.scimagojr.com/journa 
-  Computers and Education

0&tip=sid&clean=17645tps://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=ht 
Communications in Information Literacy 

0=sid&clean=&tip19400158815https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q= 
 . أدرج المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryالمكتبة الرقمية بمكتبة الملك عبد الله بجامعة أم القرى  -
 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwعربي للبحوث التربوية بدول الخليج المركز ال -
 /http://www.cpfdc.gov.saالمشروع الشامل لتطوير مناهج التعليم في المملكة العربية السعودية   -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة الملك فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    ) -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -
- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 

https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=16965&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17645&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17645&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19400158815&tip=sid&clean=0
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- http://www.lib.monash.edu.au 
 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج ا اسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. أدرج أي 4

 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -
 أدوات وبرمجيات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 المرافق المطلوبة .زز
قاعات لمقاعد داخل الأي عدد اات )بات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبر بيّن متطل

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 (:المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها .14

 تقنياا قاعات دراسية مجهزة  -
 معامل الكلية والقسم. -

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .15
 استخدام أجهزة ا اسب الآلي الخاصة الرخصية. -
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 ائمة بها(:و أرفق قها، أادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكر مص .16

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .قق

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .كك
 ا تم.بله لمقناعته بأداء أستاذ المقرر، وفهمه واستيعابه وتقاستبانة تقيس مدى رضا الطالب و  -
 مقابلة عينة من طلاب المقرر. -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .لل
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالتقييم الذاتي  -
 استخدام أداة لقياس التفاعل اللفظي داخل القاعة الدراسية. -
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 دعم النظراء. -
 استطلاع آراء الزملاء المراركين في تدريس المقرر. -

 تطوير التدريس: إجراءات .مم
 متابعة ما يستجد في مجال موث تعليم وتعلم الرياضيات والعمل على توظيفه في المقرر. -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات )دعم النظراء(. -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

 ضاء هيئة تدريسواسطة أعلبة ب: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل .نن
س من مؤسسة يئة تدريضاء همستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أع

 أخرى(:
 ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة ةنة خاصة من القسم.  تدقيق -
 لاختبارات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى.التبادل بصورة دوريةا لتصحيح ا -
 المراركة والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر. -

 يره:لتطو  صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط .هه
 بيقيا.ظريا وتطتجد نوتفاعلهم وما يس مراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب -
 تحديث المصادر والمراجع العلمية المرتبطة بالمقرر. -
 الاستفادة من آراء المختصين في العمل التربوي. -
وتصميم  الخاصة، تدريستعرف مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة به مثل: طرق ال -

 ني.وتطوير الدروس، والتدريب الميدا
 الاطلاع على الأماث في مجال التخصص )العربية والأجنبية(. -
 استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر. -
 المقارنة بمقررات ياثلة في جامعات أخرى. -

   

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440 التاريخ  .......................................................... التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 استراتيجيات التعلم والتعليم اسم المقرر:

 2-020261724 رمز المقرر:
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىاسم المؤسسة التعليمية:  ه1/1/1440تاريخ التوصيف: 
 م المناهج وطرق التدريسقس -التربيةالقسم:  -الكلية

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه
 (2-020261724رمزه: )    استراتيجيات التعلم والتعليم. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1
 2 . عدد الساعات المعتمدة:2 .45
 س ق تدريالماجستير في المناهج وطر  . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي:3 .46
 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلاا من إعداد قائمة بكل هذه البرامج( .47

 المستوى الثاني. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: 5 .48
 دت(: . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وج6 .49
 الزاهر( –امعة )العابدية رئيسة للجت الالمقرا . فرع أو فروع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:7 .50

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 قاعات المحاضرات التقليدية

 :80 النسبة% 
    

 التعليم الإلكتروني
 :10 النسبة% 

    
 يم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت(تعل

 :10 النسبة% 
    

  النسبة:  بالمراسلة
    

 أخرى تذكر
  النسبة: 

 
 تعليقات:

 

 



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 
Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Education 
Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

205 
 

 الأهداف
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

 ث: المفهومس من حيرق التدريطعلى  يهدف المقرر إلى إكساب طلبة الماجستير المعارف والمهارات المرتبطة بطرق التدريس، والوقوف
راض تي تحققها، واستعلتدريس الطرق او والأهداف والأهمية والمعايير، والتصنيفات، ثم التركيز على استراتيجيات التدريس المناسبة 

ن يكون ة هذا المقرر أاية دراس في نهويتوقع من طالب /ة الماجستير  إجراءات التدريس في مراحلها الثلاثة: عطيط وتنفيذ وتقويم.
  على:قادراً 
س نظام التدري -سينماذج التدر  -تصميم التدريس –التعليم  -التعلم -دراسة الفروق بين بعض المفاهيم التربوية ) التدريس -

 لأسلوب والعلاقة القائمة بينها(ا -لطريقةا -(.)الاستراتيجية
 كل مرحلة.بتصلة استنتاج خصائص التدريس الفعال المتصلة بمراحله) عطيط وتنفيذ وتقويم( والمهارات الم -
 مناقرة مفهوم طريقة التدريس، أهميتها، وخصائصها، ومعايير اختيارها، وتصنيفاتها. -
 تحليل عدد من الاستراتيجيات وطرائق التدريس والتقويم واكتساب مهارات تدريسها . -
 م.لتعليدراسة وتحليل أسلوب إدارة التفاعل الصفي واللفظي ودورهما في تحسين عمليات التعلم وا -
 س.لتدرياستعراض عدد من  البحوث والدراسات العلمية وأعمال الندوات والمؤتمرات في مجال طرق ا -
و مراجع قنية المعلومات أين المقرر الدراسي. )مثل الاستخدام المتزايد لتلتطوير وتحس - يتم تنفيذها -اذكر بإيجاز أي خطط  -2

    لجديدة في مجال الدراسة(.الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث ا
 استخدام المراجع ا ديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي. -
 توظيف الأدوات التقنية في معاةة محتوى المقرر. -
 ديمية.ية والأكاالاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات الطلاب البحث -
 رر.ل ما يتعلق بالمقكح ومناقره  المعلومات وبرامج تقنية الاتصالات للتواصل ابين أستاذ المقرر والطلاب في طر تفعيل تقنية  -
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
ن مةةرقميةةة للاسةةتفادة كتبةةات اللمالاسةةتعانة بالرةةبكة العنكبوتيةةة في التواصةةل مةةع مراكةةز الامةةاث واكاديميةةات البحةةث العلمةةي وا -

 مصادر المعلومات في البحوث المتخصصة في مجال التعليم الالكتروني.
 التدريس باستخدام التعليم الإلكتروني. -

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النررة التعريفية أو دليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ر
 رر:وصف عام للمق

لةى تطةوير أدائةه علفعةال بمةا يعينةه التةدريس ا يهتم المقرر بتزويد المتعلم بقاعدة معرفية يرتكز عليها للانطلاق إلى أداء مهةاري ييةز في مجةال
 التدريسي والتأثير في نظرائه وبيئته التعليمية إيجابيا . 
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .36

 قائمة الموضوعات
عدد 
 الأسابيع

عات سا
 التدريس

 نماذج  -لتدريساتصميم  –التعليم  -التعلم -دراسة وتحليل بعض المفاهيم التربوية ) التدريس
 نها(علاقة القائمة بيالأسلوب وال -الطريقة -س (.)الاستراتيجيةنظام التدري -التدريس

2 4 

 قويم( وت نفيذط وتمفهوم التدريس قديماا وحديثاا، وخصائص التدريس الفعال، مراحله) عطي
 والمهارات المتصلة بكل مرحلة. 

1 2 

 يريمعامفهومها و  دريس :استراتيجية التو أهميتها، وخصائصها،  مفهومها ،ط التعلم والتعليمأنما 
 لتي تركز علىفاتها)اتصنيو اختيارها في ضوء الأسس النفسية والفلسفية)نظريات التعلم والتعليم(، 

 (علم معاا، التي تركز على المتعلمالمعلم، التي تركز على المعلم والمت

2 4 

 :الأهمية -)المفهوم دراسة تحليلية لعدد من الاستراتيجيات وطرق التدريس والتقويم من حيث- 
 لإيجابيات والسلبيات(ا -بل التنفيذس -الخصائص

لعب -حل المركلات -المرروعات-العصف الذهني -استراتيجيات التعلم النرط)التعلم التعاوني -
 تعددة. الذكاءات الم -العروض العملية -الأدوار
 .. Kwl-شاركفكر وزاوج و  -هيمخرائط المفا -استراتيجيات التعلم البنائي)دورة التعلم -
التعلم -نراالتعلم بالأق-ستقصاءالتعلم بالا -استراتيجيات التعلم الذاتي)التعلم الاكتراف -

 لتعلم الفردي(.ا -لتعلم الذاتيا -الالكتروني

7 14 

 4 2 التقويم المعاصرة. أساليب 
 .2 1 التفاعل الصفي واللفظي ودورهما في تحسين عمليات التعلم والتعليم 
 2 1 يس..ق التدر ل طر استعراض البحوث والدراسات العلمية وأعمال الندوات والمؤتمرات في مجا 

 
   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .37
 المجموع أخرى طبيقت  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 32  6 - - 32 ساعات التدريس الفعلية
 32  6 - - 26 الساعات المعتمدة

 
 دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:التعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .38

 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر
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 ات تدريسهاستراتيجيسها واالوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار  .39
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 ناسبة.لتعلم الملات ا: قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجاأولاً  -
 دفة.لمستهاع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم : ضثانياً  -
هدفة علم المقرر المستتق مخرجات ن تتسأ: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب ثالثاً  -

ات تضمن كل مقرر مخرجلزم أن يه لا ية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنوطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتركل معاا عملي
 تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
ني لوطاار مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإط

 للمؤهلات
استراتيجيات التدريس 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة -1
 -التعلم -سمدلول بعض المفاهيم التربوية ) التدريمعرفة  1-1

اذج نم -صميم التدريست -أنماط التعلم والتعليم–التعليم 
 -الطريقة -س (.)الاستراتيجيةنظام التدري -التدريس

 الأسلوب والعلاقة القائمة بينها(

 لف إنجازم -ورقة عمل ا وار والمناقرة . –المحاضرة 

 ديماا وحديثاا، وخصائصمعرفة مفهوم التدريس ق 1-2
 (التدريس الفعال، مراحله) عطيط وتنفيذ وتقويم

 والمهارات المتصلة بكل مرحلة.

ا وار والمناقرة  –المحاضرة 
 .العصف الذهني -.

 لف إنجازم -ورقة عمل

 ها،التدريس، أهميت استراتيجيةالتعرف على مفهوم  1-3
سية نفوخصائصها، ومعايير اختيارها في ضوء الأسس ال

ركز تلتي ا، والفلسفية، وتصنيفاتها)التي تركز على المعلم
 علم(تعلى المعلم والمتعلم معاا، التي تركز على الم

 –استراتيجية حل المركلات 
 العصف الذهني.

 -ملف إنجاز  -ورقة عمل
 جلسات العصف الذهني.

العصف  -التعلم التعاوني التعرف على أساليب التقويم المعاصرة  1-4
 لعروض التقديمية .ا -نيالذه

  -لف إنجازم -ورقة عمل

 سينتح التعرف على التفاعل الصفي واللفظي ودورهما في 1-5
 عمليات التعلم والتعليم.

 لف إنجازم -ورقة عمل العصف الذهني

 المهارات المعرفية-2
وات نداستعراض البحوث والدراسات العلمية وأعمال ال 2-1

 تدريس.والمؤتمرات في مجال طرق ال
 لف إنجازم -ورقة عمل  والمناقرة ا وار
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التدريس  –التعلم بالممارسة   (.) عطيط وتنفيذ وتقويماكتساب مهارات التدريس 2-2
 المصغر

 –إعداد خطط دروس 
مواقف  -عروض عملية
المراهدة  -تدريسية

 والملاحظة.
 التمكن من مهارة إعداد خطط التدريس باستخدام 2-4

 م تعليالو ناسبة في ضوء نظريات التعلم طرق التدريس الم
التعلم  –الاكتراف 

 بالممارسة
 تحليل خطط الدروس اليومية.

 = مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية3
  -الملاحظة المقننة المباشرة المناقرة والمراركة اةماعية مهارات  ا وار والاتصال الفعال. 3-1
 قوائم التقويم الذاتي  حل المركلات  مهارات التعلم الذاتي  3-2
 التقويم الذاتي والتأملي التعلم التعاوني مهارات العمل اةماعي والتعاوني   3-3
 لف إنجازم -ورقة عمل العروض التقديمية . مهارة إدارة الوقت بكفاءة  3-4
 لف إنجازم -ورقة عمل العروض التقديمية . الدقة واةودة والإتقان. 3-5
 بطاقات الملاحظة التدريس المصغر دمج مهارات التفكير في التدريس . 3-6
 -البحوث الفردية واةماعية العروض التقديمية . المبادرة والمبادأة 3-7

 ملف إنجاز
 هارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العدديةم -4

عروض العملية ة حل ال تنمهارة استخدام التقنية والبحث في شبكة الإنتر  4-1
 المركلات

 البحوث الفردية واةماعية.

لعصف ا-حل المركلات مهارات التخطيط للدروس باستخدام ا اسوب. 4-2
 الذهني ة

 سجل إعداد الدروس اليومية.

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن -1
يات ظر إعداد نماذج تطبيقية لطرق التدريس  في ضوء ن 5-1

 التعلم.
لتعاوني ة العصف التعلم ا
 ،التدريس المصغر الذهني ة 

اختبار  –بطاقات الملاحظة 
 الأداء العملي.

لعصف ا-حل المركلات عطيط الدروس. 5-2
 الذهني ة

 سجل إعداد الدروس اليومية.

التدريس  -التعليم الالكتروني مهارات الإلقاء وتقديم العروض التقديمية 5-3
 المصغر

 قوائم التقدير

 المراهدة والملاحظة. التدريس التبادلي يم.لتعللة كن من مهارة إدارة البيئة الصفية اةاذبالتم 5-4
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  جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .40
، خطابة، مقال ابةمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كت م

 تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي
 %10 خلال الفصل المراركة والمداخلات  1
طرائق ات واليجيعروض عملية ومواقف تدريسية لإجراءات التدريس وفق الاسترات 2

 المختلفة 
 %30 خلال الفصل

 %10 الخامس عرر ورقة عمل وملف إنجاز لأساليب التقويم المعاصرة. 3
لم ت التعلياواللفظي ودورهما في تحسين عم تقرير علمي عن التفاعل الصفي 4

 والتعليم
 %10 السادس عرر

 %40 توقيت اةامعة اختبار نهائي 5
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ض

الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاسترارات والإرشاد الأكاديمي الخا
 ع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  يتوق

ساعات أسبوعيا، كما يتم عصيص 3عدل الاسترارات والإرشاد الأكاديمي وفق اةدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس بم
 ة.وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسب

 مصادر التعلّم .سس
 :أدرج الكتب المقررة المطلوبة .1

، ترجمة مكتب التربية العربي لدول الخليج ،  قيادة وإدارة صف متميز م(:2012توملنسون ، كارول آن وامبيو ، مارسيا ب ) -
 الناشر مكتب التربية العربي لدول الخليج.

 تدريسية. الرياض.مكتبة الرشد.(. التقييم والتقويم في العملية ال2013اةودة، ماجد محمود. ) -
 (. وسائل وتكنولوجيا التعليم. الرياض. مكتبة الرشد.2010سالم، أحمد محمد. ) -
 م( ، المدخل الى التدريس  ، دار الاندلس . 2010طه ، محمود عبد العزيز )  -
مية خوارزم العل ، تحصيل الدراسيوال م(:التدريس المتمايز وأثره على الدافعية والتفكير2013الطويرقي ، حنان محمد أبو راس ) -

 .للنرر والتوزيع
أنماط اتيجيات التدريس المتقدمة واستراتيجيات التعلم و م(، استر 2011 -م 2010حسن عبد ا ميد شاهين ) ،عبد ا ميد -

 التعلم )الطبعة الأولى(، جامعة الإسكندرية: كلية التربية.
المررف و العررين دليل المعلم تراتيجيات التدريس في القرن ا ادي و م( : اس2007عبيدات ، ذوقان   وأبو سميد ، سهيلة ) -

 التربوي، عمان : دار الفكر .
 يع .لنرر والتوز ستراتيجيات ا ديثة في التدريس الفعال .عمان ، دار صفاء  لهة( الا1429عطية محسن علي ) -



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 
Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Education 
Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

210 
 

 . ةات المتعددة، عمان، دار المسير لتدريس الصفي بالذكاءا م( :2007عفانة ، إسماعيل   الخزاندار ، نائلة ) -
 القاهرة .   ،عالم الكتب  ،طبعة الأولى هة(: الاتجاهات التربوية المعاصرة في تدريس اللغة العربية، ال1419فضل الله، محمد رجب) -
 لقاهرةم( : العلوم في تدريس العلوم. مصر العربية للنرر والتوزيع ا2008قنديل، احمد ابراهيم ) -
دارس تعلم في متنويع التدريس في الفصل: دليل المعلم لتحسين طرق التعليم وال م( :2008نت حسين وآخرون )كوج  ، كوثر ب -

 .ب اليونسكو الإقليمي للتربية في الدول العربيةبيروت ، مكت ، الوطن العربي
 (: قيادة التدريس الاحترافي، مكتبة العبيكان، الرياض.2018النفيسة، صلح والنذير، محمد) -
 أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(: .2 
 هة(. تكنولوجيا التعلم والتدريس والتربية الالكترونية عن بعد. دار التربية ا ديثة، الأردن1421حمدان، محمد زياد) -

http://www.almdares.net/salim 
سابقة الوثب لمل المعرفي هاري والتحصينفوجرافي  على تعلم الأداء الم(. فعالية استخدام تقنية الا2016)ش، محمد سالم حسين دروي -

 . 77مصر، ع -المجلة العلمية للتربية البدنية والرياضةالطويل. 
ساسي بعض عليم الأولى من التالأم(:استخدام لعب الأدوار والمسرحية التربوية في إكساب تلاميذ ا لقة 2003راشد ، علي)  -

 الخبرات العلمية ، رؤية مقترحة ، كلية التربية بعبري ، سلطنة عمان .
لرابةةع اتحصةةيل طةةلاب الصةةف  (. فعاليةةة اسةةتخدام ا اسةةوب اللةةوحي وتطبيقاتةةه التعليميةةة في تنميةةة2014رمضةةان مرجةةي. ) الرويلةةي، -

 ة.لعزيز، جد، قسم تقنيات التعليم، جامعة المل  عبد االابتدائي في مادة الرياضيات، رسالة ماجستير منرورة
 ة جامعة المل  سعود.كلية التربي  -مجلة جستن -
 لبحرين.ا -مجلة كلية التربية -
 المجلة التربوية الكويت. -
 مجلة رسالة الخليج العربي.- -
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryة الرقمية بمكتبة المل  عبد الله بجامعة أم القرى لمكتبا -
 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج  -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة المل  عبد الله بالعابدية. -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    ) -
   لالكترونية المفتوحةالمنصات التعليمية ا -

http://www.almdares.net/salim
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- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:مواد تعليمية أخرى . 4
 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -
 السبورة الذكية. -
 أدوات وبرمجيات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 المرافق المطلوبة .شش
قاعات لمقاعد داخل الأي عدد اات )ك حجم القاعات الدراسية والمختبر بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذل

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 (:المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها .17

 قاعات دراسية مجهزة تقنياا  -
 معامل الكلية والقسم. -
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 قنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:مصادر ت  .18
 استخدام أجهزة ا اسب الآلي الخاصة الرخصية. -
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 ائمة بها(:و أرفق قها، أة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكر مصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاج .19

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .وو

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .يي
 ا تم.له لمابه وتقباستبانة تقيس مدى رضا الطالب وقناعته بأداء أستاذ المقرر، وفهمه واستيع -
 مقابلة عينة من طلاب المقرر. -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .أأأ
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالتقييم الذاتي  -
 داخل القاعة الدراسية.استخدام أداة لقياس التفاعل اللفظي  -
 دعم النظراء. -
 .استطلاع آراء الزملاء المراركين في تدريس المقرر -

 إجراءات تطوير التدريس: .ببب
 قرر.متابعة ما يستجد في مجال موث تعليم وتعلم الرياضيات والعمل على توظيفه في الم -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 ندوات التخصصية. حضور المؤتمرات وال -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات )دعم النظراء(. -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

طة أعضاء إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواس .تتت
هيئة تدريس مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من 
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 مؤسسة أخرى(:
 تدقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة ةنة خاصة من القسم.  -
 التبادل بصورة دوريةا لتصحيح الاختبارات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى. -
 المراركة والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر. -

 :لتطويره خطيطصِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والت .ثثث
 بيقيا.ظريا وتطتجد نمراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يس -
 يث المصادر والمراجع العلمية المرتبطة بالمقرر.تحد -
 الاستفادة من آراء المختصين في العمل التربوي. -
وتصميم  الخاصة، تدريستعرف مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة به مثل: طرق ال -

 وتطوير الدروس، والتدريب الميداني.
 )العربية والأجنبية(.الاطلاع على الأماث في مجال التخصص  -
 استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر. -
 المقارنة بمقررات ياثلة في جامعات أخرى. -

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440 التاريخ  .......................................................... التوقيع:

 

 
 
 
 

 
 

 



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 
Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Education 
Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

214 
 

 

 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 والتعليم حلقة بحث في المناهج اسم المقرر:

 2-020261731 رمز المقرر:
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرىاسم المؤسسة التعليمية:  ه1/1/1440تاريخ التوصيف: 

 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية
 بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنهالتعريف  .ض

 (2-020261731رمزه:  )  والتعليم. اسم المقرر الدراسي ورمزه: حلقة بحث في المناهج 1
 2 . عدد الساعات المعتمدة:2 .51
 دريسماجستير المناهج وطرق الت: . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي3 .52

 برامج، بينن هذا بدلاا من إعداد قائمة بكل هذه البرامج( )في حال وجود مقرر عام في عدة
 الثالث  ستوىالم . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:4
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: 5 .53
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .54
 الزاهر( –معة )العابدية ئيسة للجات الر المقرا إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:. فرع أو فروع تقديم المقرر، 7 .55

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 قاعات المحاضرات التقليدية .جج

 :80 النسبة% 
    

 التعليم الإلكتروني .دد
 :10 النسبة% 

    
 تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .هه

 :10 النسبة% 
    

  النسبة:  بالمراسلة .وو
    
 أخرى تذكر .زز

  النسبة: 
 

 تعليقات:
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 الأهداف
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1
لال ة والنقدية  من خية البحثيلأدائايهدف المقرر إلى إكساب طلبة الماجستير في المناهج وطرق التدريس المعارف والمهارات       

ت ن قواعد المعلوماستفادة مس والامركلاته، ومن ثم إعداد وكتابة خطة مث في المناهج وطرق التدري خطوات البحث العلمي، وتقصي
 على:  راً أن يكون قاد -استه لهذا المقرر في نهاية در  -ويتُوقع من طالب/ ة الماجستير التربوية الإلكترونية. 

 رق التدريس.دراسة وتحليل عناصر البحث العلمي وتوظيفها في مجال المناهج وط  -
 التعرف على معايير ومؤشرات عناصر البحث العلمي.  -
 مناقرة الأخطاء الرائعة في موث المناهج وطرق التدريس.  -
 استقراء معايير نقد الدراسات والبحوث العلمية في المناهج وطرق التدريس .  -
 استقراء الاتجاهات العالمية في موث المناهج وطرق التدريس . -
 المعرفة المختلفة في موث المناهج وطرق التدريس .استخدام مصادر  -
 .تصميم خطة مث في مجال المناهج وطرق التدريس -
لمقرر الدراسي. )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2

  ث اةديدة في مجال الدراسة(.  الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأما
 استخدام المراجع ا ديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي. -
 توظيف الأدوات التقنية في معاةة محتوى المقرر. -
 اديمية.ثية والأكالاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات الطلاب البح -
 لمقرر.ه كل ما يتعلق بارح ومناقرية المعلومات وبرامج تقنية الاتصالات للتواصل ابين أستاذ المقرر والطلاب في طتفعيل تقن -
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
مةةن  لرقميةةة للاسةتفادةكتبةات اوالم الاسةتعانة بالرةبكة العنكبوتيةةة في التواصةل مةةع مراكةز الامةةاث واكاديميةات البحةث العلمةةي -

 مصادر المعلومات في البحوث المتخصصة في مجال التعليم الالكتروني.
 التدريس باستخدام التعليم الإلكتروني. -

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النررة التعريفية أو دليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ز
 لمقرر:وصف عام ل

ب المهارات تمكينهم من اكتسالمية ، و وث العيهتم المقرر بتنمية قدرات الطلبة في المهارات البحثية اللازم لبناء و نقد وتقويم البح
 التي تساعدهم على اكتراف المركلات والمتغيرات التي تستحق الدراسة.

 
 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .41

 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
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 2 1 لمي.الع البحث العلمي: مفهومه، أهميته، مجالاته، أهم أنواع وطرق البحث -
صفية في ث الو لبحو المنهج الوصفي: مفهومهن أهميته، أنواعه، إجراءاته، نماذج من ا -

 الوصفية. راساتللد المناهج وطرق التدريس مع تحليلها ونقدها وفق المعايير العلمية
2 4 

صميم تلالفرق بين ا تجريبي: مفهومه، أهميته، انواع التصميمات التجريبية،المنهج ال -
 المناهج فييبية لتجر التجريبي والتصميم شبه التجريبي، إجراءاته، نماذج من البحوث ا
 ية.تجريبت الوطرق التدريس مع تحليلها ونقدها وفق المعايير العلمية للدراسا

2 4 

 دوده،حته، لبحث، أهميته، أهدافه وتساؤلاتصميم الدراسات الوصفية: مركلة ا -
راسات  الدفيية، مصطلحاته، الدراسات السابقة، الإطار النظري، الأساليب الإحصائ

 الوصفية. مع تحليلها ونقدها وفق المعايير العلمية.

1 2 

ده، ، حدو لاتهتصميم الدراسات التجريبية: مركلة البحث، أهميته، أهدافه وتساؤ  -
وفقاا  دلاليلاستاات السابقة، الإطار النظري، أساليب الإحصائي مصطلحاته، الدراس

  العلمية.عاييرق المللتصميم المستخدم تجريبي أو شبه تجريبي. مع تحليلها ونقدها وف

1 2 

ينة وفق ر العختيااتصميم العينات: مجتمع الدراسة، عينتها، أنواع العينات، كيفية  -
 ا وفق المعايير العلمية.الإجراءات العلمية. مع تحليلها ونقده

1 2 

ة، ظحبطاقة الملا تصميم أدوات البحث العلمي: الاستبانات، الاختبارات التحصيلية، -
 لمقننة.المية الع مقاييس الاتجاهات، استمارات تحليل المحتوى، نماذج من المقاييس

1 2 

بيانات لليل ا، تحتطوير مهارات الباحث نحو: تصميم الاستبانات، تفري  الاستبانات -
رات مناقرة النتائج ، مهاspssباستخدام برنامج ا زمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

فق و وثيق الت وتفسيرها، مهارات صياغة التوصيات في الدراسات العلمية، مهارات
 .APAأسلوب 

1 2 

رسائل  دد منعنقد نماذج من الأخطاء الرائعة في رسائل الماجستير، دراسة وتحليل و  -
 تير بقسم المناهج وطرق التدريس بكلية التربية.الماجس

1 2 

ا، كوناتهث، مخطة البحث، وتقرير البحث ) رسالة الماجستير (: مفهوم خطة البح -
قرير حث وتالب معايير خطة البحث في قسم المناهج وطرق التدريس، الفرق بين خطة

ج بقسم المناه ناقرةلمل البحث، فصول رسالة الماجستير، معايير رسالة الماجستير القابلة
 وطرق التدريس.

2 4 

كيفية كتابة الرسالة العلمية: مهارة الاقتباس، مهارات الكتابة بالطريقة العلمية السليمة،  -
مهارة إبراز شخصية الباحث في الرسالة، الآداب اللازم اتباعها في إعداد رسالة 

الخطوات والإجراءات الماجستير، مهارات مراجعة الرسالة، مهارات إخراج الرسالة، 

2 4 
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 لتسليم الرسالة العلمية للقسم.
 2 1 تصميم خطة مث في مجال التخصص مع تقديمها ونقدها.  -
 2 1 تغذية راجعة شاملة للمقرر مع تقديم كافة المتطلبات. -

 
   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .42
 وعالمجم أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 32  6 - - 26 ساعات التدريس الفعلية
 32  6 - - 26 الساعات المعتمدة

 
 دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:التعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .43

 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر
 
 يات تدريسهااستراتيجسها و واتساقها مع طرق قيا مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات .44

 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 ناسبة.لتعلم الملات ا: قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجاأولاً  -
 دفة.لمستهالتدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم : ضع استراتيجيات اثانياً  -
هدفة علم المقرر المستتق مخرجات ن تتسأ: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب ثالثاً  -

ات تضمن كل مقرر مخرجلزم أن يه لا يتكاملة، مع ملاحظة أنوطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتركل معاا عملية تعلم وتعليم م
 تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
ني لوطمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ا

 للمؤهلات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 المعرفة 1
مفهوم  لعلمي. أهمية البحث العلمي.معرفة مفهوم البحث ا 1-1

 فية.لوصاخطة البحث. مفهوم تقرير البحث. أنواع الدراسات 
وات . أدناتأنواع الدراسات التجريبية. مجتمع الدراسة. العي

رض عقة البحث العلمي. طريقة عرض الدراسات السابقة. طري
 الإطار النظري. إجراءات الدراسة.

 استراتيجيات المناقرة وا وار.
 المحاضرة. العصف الذهني. أوراق
 العمل. السيمنار العلمي ا وار
والمناقرة. استخدام وسائط 
 التعليم الإلكتروني.

استمارات التقويم 
 -اختبارات-الذاتي.

وراق أ–تقارير مثية 
بطاقة  -عمل

 الملاحظة.
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 م
ني لوطمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ا

 للمؤهلات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 المهارات المعرفية 2
 ا وار.استراتيجيات المناقرة و  معرفة مفهوم البحث العلمي. 1-1

 المحاضرة. العصف الذهني. أوراق
 العمل. السيمنار العلمي ا وار
والمناقرة. استخدام وسائط 
 التعليم الإلكتروني.

استمارات التقويم 
 -اختبارات-الذاتي.

وراق أ–تقارير مثية 
بطاقة  -عمل

 الملاحظة.
ات راسمعرفة مفهوم خطة البحث. تقرير البحث. أنواع الد 1-2

عينات. . الاسةواع الدراسات التجريبية. مجتمع الدر الوصفية. أن
ة. أدوات البحث العلمي. طريقة عرض الدراسات السابق

ة ناقرمية طريقة عرض الإطار النظري. إجراءات الدراسة. كيف
 النتائج وتفسيرها. كيفية صياغة توصيات الدراسة.

 استراتيجيات المناقرة وا وار.
 المحاضرة. العصف الذهني. أوراق
 العمل. السيمنار العلمي ا وار
والمناقرة. استخدام وسائط 
 التعليم الإلكتروني.

 
إعداد خطة مث 
 بعناصرها المتكاملة.
استمارات التقويم 

 -اختبارات-الذاتي.
وراق أ–تقارير مثية 
بطاقة  -عمل

 الملاحظة.
 

 مهارات توثيق الملاحق. 1-3

 مهارات توثيق اةداول. 1-4
 ت إعداد الفهارس. مهارا 1-5
ير عايمهارات تحليل عدد من الدراسات الوصفية في ضوء م 1-6

 الدراسات الوصفية.
 اييرمع مهارات تحليل عدد من الدراسات التجريبية في ضوء 1-7

 الدراسات التجريبية.
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 الملاحظة لعمل في مجموعاتالمناقرة وا النقاش العلمي البناء 2-1
 الملاحظة المناقرة والعمل في مجموعات مهارات احترام الآخر. 2-2
قويم تقوائم  -الملاحظة حل المركلات مهارات التعلم الذاتي والمستمر. 2-3

 ذاتي للمجموعات .
المناقرة - التعلم التعاوني مهارة النقد الموضوعي. 2-4

 والمراركة اةماعية
 لمباشرةالملاحظة ا

الملاحظة المباشرة  المناقرة وا وار مهارات  ا وار والاتصال الفعال   3-5
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 م
ني لوطمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ا

 للمؤهلات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 المقننة
 مهارات التعاون  والعمل اةماعي  3-6

 
- لتعلم التعاونيا -ورش العمل

 المناقرة والمراركة اةماعية
تقويم الاعمال 
 -يةاةماعية والفرد
 الملاحظة المباشرة
 يةالتكليفات البحث

 الأسئلة الرفهية التعلم التعاوني مهارة إدارة الوقت بكفاءة 3-7
البحوث الفردية  ا وار والمناقرة . المنافسة 3-8

 واةماعية.
 الملاحظة المباشرة حل المركلات المبادرة والمبادأة 3-9
المناقرة - حل المركلات اعاذ القرار 3-10

 والمراركة اةماعية
  التكليفات البحثية

 رات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العدديةمها 4
 - التدريب العملي التدريب العملي استخدام الأساليب الإحصائية. 4-1

-العروض التقديمية
-البحوث الفردية 

  لملاحظةا

 التدريب العملي يةترونلكالتعامل مع مراكز ومصادر المعلومات التربوية الا 4-2
 التعلم النرط ورش عمل  .مج التقنية في معاةة البياناتاستخدام البرا 4-3
التعلم  -النمذجة  والمحاكاة استخدام العروض التقديمية 4-4

 ل المركلاتح-بالممارسة
 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
التعلم  -النمذجة  والمحاكاة مهارات كتابة البحث العلمي  5-1

 ل المركلاتح-بالممارسة
كليفات والتقارير الت

 البحثية
 الأنرطة العملية. ح.السمنار العلمي والنقاش المفتو  مهارة تحليل ونقد البحوث العلمية 5-2
 تقارير مثية استراتيجية البحث. تصميم منهجية البحث العلمي 5-3
  جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .45
، خطابة، مقال تابة، مشروع جماعي، كمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار م

 تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي
 %30 الخامس تحليل ونقد ثلاث دراسات وصفية. وثلاث دراسات تجريبية. 

 %15 السابع تحليل الأخطاء الرائعة في رسائل الماجستير. 
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 م
ني لوطمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ا

 للمؤهلات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 %15 عرر الرابع تقديم خطة البحث. 

 
 %40 الأسبوع الأخير الاختبار النهائي.

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ط
الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاسترارات والإرشاد الأكاديمي الخا

 كل أسبوع(.    يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في
عات أسبوعيا، كما يتم سا3عدل ريس بمالاستشارات والإرشاد الأكاديمي وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التد
 ة.تخصيص وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسب

 مصادر التعلّم .صص
 :. أدرج الكتب المقررة المطلوبة1
 . مصر: دار النرر للجامعات.SPSSهة(: التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامج  1424أبو علام، رجاء محمود ) -
 هة(: مناهج البحث في العلوم التربوية والنفسية. مصر: دار النرر للجامعات. 1425أبو علام، رجاء محمود ) -
 دار الفكر. ومه، أدواته، أساليبه. عمان، الأردن:(: البحث العلمي، مفه1992عبيدات، ذوقان وآخرون ) -
 هة(: المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية. الرياض: مكتبة العبيكان. 1416العساف، صالح بن محمد ) -
 (: مناهج البحث في التربية وعلم النفس. مصر: مكتبة الإنجلو المصرية.1984فان دالين ديو بولد ب )  -
 لتي يوصى بها ) المجلات العلمية، التقارير،... إلخ( ) أرفق قائمة بها(الكتب والمراجع ا -2
 مجلة دراسات في المناهج والإشراق التربوي ) جسما(. -
 مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريس، مصر. -
 مجلة رسالة التربية وعلم النفس، السعودية. -
 ساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:مجلة رسالة الخليج العربي، السعودية.  المرجعية الأ -
 ة جامعة المل  سعود.كلية التربي  -مجلة جستن -
 لبحرين.ا -مجلة كلية التربية -
 المجلة التربوية الكويت. -
 مجلة رسالة الخليج العربي.-
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryة بمكتبة المل  عبد الله بجامعة أم القرى المكتبة الرقمي -
 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج  -
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 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة المل  عبد الله بالعابدية. -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    ) -
   ية المفتوحةالمنصات التعليمية الالكترون -

- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 امج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:مواد تعليمية أخرى مثل البر . 4
 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -
 السبورة الذكية. -
 وبرمجيات الواقع الافتراضيأدوات  -
 الفصول الافتراضية -
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 المرافق المطلوبة .ضض
قاعات لمقاعد داخل الأي عدد اات )قاعات الدراسية والمختبر بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم ال

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 (:المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها .20

 قاعات دراسية مجهزة تقنياا  -
 معامل الكلية والقسم. -

 وات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:مصادر تقنية )أد  .21
 استخدام أجهزة ا اسب الآلي الخاصة الرخصية. -
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 ائمة بها(:و أرفق قها، أهيزات مخبرية خاصة، فاذكر مصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تج .22

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره .ججج

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .ححح
 ا تم.له لمباستبانة تقيس مدى رضا الطالب وقناعته بأداء أستاذ المقرر، وفهمه واستيعابه وتق -
 مقابلة عينة من طلاب المقرر. -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .خخخ
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالتقييم الذاتي  -
 اعة الدراسية.استخدام أداة لقياس التفاعل اللفظي داخل الق -
 دعم النظراء. -
 استطلاع آراء الزملاء المراركين في تدريس المقرر. -

 إجراءات تطوير التدريس: .ددد
 قرر.متابعة ما يستجد في مجال موث تعليم وتعلم الرياضيات والعمل على توظيفه في الم -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
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 تخصصية. حضور المؤتمرات والندوات ال -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات )دعم النظراء(. -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

هيئة  عضاءأبواسطة  لطلبةإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال ا .ذذذ
ة تدريس من عضاء هيئمع أ تدريس مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات

 مؤسسة أخرى(:
 تدقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة ةنة خاصة من القسم.  -
 التبادل بصورة دوريةا لتصحيح الاختبارات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى. -
 والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر. المراركة -

 يره:لتطو  صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط .ررر
 بيقيا.ظريا وتطتجد نمراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يس -
 در والمراجع العلمية المرتبطة بالمقرر.تحديث المصا -
 الاستفادة من آراء المختصين في العمل التربوي. -
وتصميم  الخاصة، تدريستعرف مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة به مثل: طرق ال -

 وتطوير الدروس، والتدريب الميداني.
 والأجنبية(. الاطلاع على الأماث في مجال التخصص )العربية -
 استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر. -
 المقارنة بمقررات ياثلة في جامعات أخرى. -

 

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440 التاريخ  .......................................................... التوقيع:
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 نموذج

 ف المقرر الدراسيتوصي
 

 

 

 الالكتروني التعليم اسم المقرر:

 2-020261732 رمز المقرر:
 

 

 

 

 

 

 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرىاسم المؤسسة التعليمية:  ه1/1/1440تاريخ التوصيف: 

 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية
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 عامة عنه التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات .ط
 (2-020261732رمزه: )  . اسم المقرر الدراسي ورمزه: التعليم الالكتروني 1
 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .56
 يسق التدر الماجستير في المناهج وطر . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .57

 اد قائمة بكل هذه البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلاا من إعد
 الثالثالمستوى  . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:4
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: 5 .58
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .59
 الزاهر( –امعة )العابدية رئيسة للجت الالمقرا سسة التعليمية:. فرع أو فروع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤ 7 .60

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 %80 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية

    
 %10 النسبة: √ التعليم الإلكتروني

    
 %10 النسبة: √ تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت(

    
  النسبة:  بالمراسلة

    
 أخرى تذكر

  النسبة: 
 

 تعليقات:
 
 
 
 
 الأهداف .ظ
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 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1
لةةةيم ا ديثةةةة في التع لاتجاهةةةاتيهةةةدف هةةةذا المقةةةرر إلى تعريةةةف طلبةةةة الدراسةةةات العليةةةا بالموضةةةوعات ا ديثةةةة والمسةةةتجدات المتعلقةةةة با

ى بهةةدف الاطةةلاع علةة تعلةةيم وذلةة والخةةدمات ومتطلبةةات الاسةةتخدام في ال الالكةةتروني مةةن حيةةث المفهةةوم والأهميةةة والتطبيقةةات والمميةةزات
قــرر أن ة هــذا دراســة المليــا في نهايــويتُوقــع مــن طالــب الدراســات الع  المسةةتجدات ذات الصةةلة والإفةةادة منهةةا في مجةةال التعلةةيم والةةتعلم.

 يكون قادرا على: 
 ها.النظرية التي تقوم عليمفهوم تقنيات التعليم وتتبع مراحل تطورها التاريخي والأسس  -
 مفهوم التربية المعلوماتية و معاييرها. -
 يررح قواعد اختيار أنواع التقنيات التعليمية الملائمة لدمجها في بيئة التعلم . -
 التعرف على معايير دمج التقنية الخاصة بالمدير والمعلم والمتعلم. -
 ة .في البيئة التعليمي  Technology Planningالتعرف على استراتيجيات التخطيط التقني  -
 التعرف على استراتيجيات دمج التقنية في البيئة التعليمية. -
 .ليميةالتعرف على مبادئ التصميم التعليمي وتطبيقاتها في إنتاج واستخدام البرمجيات التع -
 معرفة أساسيات التصميم الفني اةمالي وتطبيقها في تصميم البرمجيات التعليمية. -
 ا. ات تصميمهص وخطو المتعددة ودورها في العملية التعليمية وأدوات وبرامج وعناصر وخصائمفهوم الوسائط  -
 , Authoring Tools , Flashالالمام ببرامج التأليف والتطبيقات ودمجها في البيئة التعليمية مثل  -

Photoshop  
 .ابياته وسلبياتهيمية، وإيجلتعلاؤسسات مفهوم ا اسب الآلي، وييزاته وبرمجياته ومراحل تطبيقه وأسباب دخوله في الم -
 بكة الانترنت.ش -اهم الخدمات التي تقدمهاو  -بروتوكولات -
 مفهوم وأنواع ومزايا وبيئات التعليم الالكتروني . -
 ايجابيات وسلبيات كل من: التعليم الالكتروني وشبكة الانترنت -
 م والتعلمكيفيه توظيف وتطبيق التقنيات التعليمية في تحسين عملية التعلي -
   معرفة التوجهات البحثية ا ديثة في مجال تقنية المعلومات والاتصالات في التعليم. -

و مراجع أين المقرر الدراسي. )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات لتطوير وتحس - يتم تنفيذها -أي خطط  اذكر بإيجاز -2
    الجديدة في مجال الدراسة(.الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث 

 استخدام المراجع ا ديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي. -
 توظيف الأدوات التقنية في معاةة محتوى المقرر. -
 لأكاديمية.لبحثية واالاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات الطلاب ا -
 اقرةةه كةةل مةةا يتعلةةق طةةرح ومنالمعلومةةات وبةةرامج تقنيةةة الاتصةةالات للتواصةةل ابةةين أسةةتاذ المقةةرر والطةةلاب في تفعيةل تقنيةةة -

 بالمقرر.
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 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
ادة ت الرقميةة للاسةتفالمكتبةاو  الاستعانة بالربكة العنكبوتية في التواصل مع مراكز الامةاث واكاديميةات البحةث العلمةي -

 من مصادر المعلومات في البحوث المتخصصة في مجال التعليم الالكتروني.
 التدريس باستخدام التعليم الإلكتروني. -

وصف المقرر الدراسي )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أو دليل  .س
 البرنامج(. 
 قرر:وصف عام للم

ه مه، وآليةةات توظيفةةة لاسةةتخدايعةةنى المقةةرر بالوقةةوف علةةى منطلقةةات ودواعةةي الاهتمةةام بالتعلةةيم الإلكةةتروني وتعةةرف الأسةةس الفلسةةفي
 ات العصر. ب التنمية ومستجد ضوء مطالواستخدامه في العملية التعليمية، وتقديم رؤية مستقبلية للاستفادة منه في العملية التعليمية في

 
 التي ينبغي تناولها: الموضوعات .46

 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
 التقويم.  –ت الاستراتيجيا-الموضوعات –الإطار المرجعي للمقرر: المفاهيم 

 آليات ومهام تنفيذ المقرر.  -
 العلامات المرجعية المحددة لمحتويات المقرر.  -
 وبة.لمطلاالأداء العمليات المعرفية العليا المطلوبة للمقرر ومؤشرات  -

1 2 

 2 1 التعليم الالكتروني والتعليم عن بعد )المفهوم والخصائص(
 2 1 أدوات الاتصال والتفاعل الالكتروني 

 1 2 (m-Learningتطبيقات الأجهزة المتنقلة واللوحية في التعليم الإلكتروني )
 4 2 في التعليم الويب الدلالي وتطبيقاته
 4 2 راركيالتعلم الالكتروني الت

 Blended learning 1 2التعليم الممزوج)المختلط(
 4 2 الفصول والمعامل الافتراضية 

 2 1 جولات الويب المعرفية وانواعها وييزات استخدامها.
 4 2 في التعليم وتطبيقاتهالواقع الافتراضي والواقع المعزز 

 2 1 تطبيقات التعليم الإلكتروني لذوي الاحتياجات الخاصة
 2 1  في التعليم التعلم الالكتروني التكيفي وتطبيقاته
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   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .47
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية محاضرات 

 32  6 - - 26 ساعات التدريس الفعلية
 32  6 - - 26 الساعات المعتمدة

 
 ذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:علم الفردي )الالت -عدد ساعات الدراسة  .48

 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر
 
 يات تدريسهااستراتيجسها و مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيا .49

 ر الوطني للمؤهلاتيحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطا
 ناسبة.لتعلم الملات ا: قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجاأولاً  -
 دفة.لمستها: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم ثانياً  -
هدفة علم المقرر المستتق مخرجات ن تتسأساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب : ضع طرق التقييم المناسبة التي تثالثاً  -

ات تضمن كل مقرر مخرجلزم أن يه لا يوطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتركل معاا عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أن
 تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
 التكليفات البحثية التفاعليةالمحاضرة  تعريف التعليم الالكتروني والتعليم عن بعد  1-1
 الأنرطة الالكترونية عليم التعاونيالت تحديد أدوات الاتصال والتفاعل الالكتروني  1-2
 التكليفات البحثية المناقرة وا وار توظيف التعلم الالكتروني التراركي 1-3
 المهارات المعرفية 2
 التكليفات البحثية العصف الذهني ونيلكتر الا التعرف على تطبيقات اةيل الثاني من أدوات التعليم 2-1
 الأنرطة الالكترونية ا وار والمناقرة رقمية التعليميةعرض لبعض تطبيقات الألعاب ال 2-2
 التكليفات البحثية الخرائط الذهنية اصةات الخياجالتعرف على تطبيقات التعليم الإلكتروني لذوي الاحت 2-3
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 الأسئلة الرفهية تعلم التعاونيال ةونيإكساب الطالب مهارة العمل اةماعي ضمن مجموعات تعا 3-1
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 الأسئلة الرفهية ا وار والمناقرة إكساب الطالب القدرة على الإلقاء والعرض.  3-2
ة المناقرة والمراركة اةماعي الفعال   لصاتمهارات الا 3-3

 التعلم القائم على–وا وار 
 المرروعات

 الملاحظة المقننة 

التعلم –لات حل المرك مهارات التعلم الذاتي  3-4
 المقلوب

قوائم تقويم ذاتي 
 للمجموعات 

الاعمال اةماعية  فرق عمل مهارات العمل اةماعي والتعاون  3-5
 والفردية 

 القضايا والمركلات  دراسة ا الة  مهارات ا وار والنقاش العلمي البناء 3-6
 لة الرفهية.الأسئ التعلم التعاوني تحمل مسئولية البحث عن معلومات جديدة  3-7
 الأسئلة الرفهية. ا وار والمناقرة واتقان. كفاءةبا تحمل مسئولية إنجاز المهام التعليمية التي يكُلف به 3-8
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
ة ترونيلكالتدريب على استخدام أشهر برامج تأليف المقررات الا 4-1

 وعاا الأكثر حداثة وشي
 التدريب العملي ورش العمل

 التدريب العملي ورش العمل تدريب عملي على الرحلات المعرفية عبر الويب 4-2
تواصل ال و نيةمهارة التعامل مع مراكز ومصادر المعلومات الالكترو  4-3

 الالكتروني الفعال بأنواعه المختلفة
 البحوث الفردية التدريب العملي

رقمية. ات الكتبالذكية والأجهزة ا اسوبية والم استخدام التطبيقات 4-4
 .استخداما فاعلاا والتعامل معها بكفاءة

التعلم -حل المركلات
 بالممارسة

 -التدريبات العملية
 -المناقرة الصفية
 اختبار الأداء

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
لزيارات ا -لممارسةالتعلم با مجال التقنية فيعملية البرات والخ المهارات 5-1

 الميدانية لمكتبة جامعية
 -التدريبات العملية
 -المناقرة الصفية
 اختبار الأداء

الأنرطة البحثية  التعليم التعاوني الإلكتروني التحليل والتركيب والتطبيق 5-2
 الإلكترونية.

-ة البحثيةالأنرطالعصف  -التعليم التعاوني مهارات البحث العلمي 5-3
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

أوراق  -التقارير حل المركلات -الذهني
 ملف الإنجاز. -العمل

 
  جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .50
، خطابة، مقال ابةمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كت م

 تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي
 %10 خلال الفصل ناقرة والمداخلاتالمراركة والم 1
 %10 الرابع عرض لتطبيقات التعلم الالكتروني لذوي الاحتياجات الخاصة 2
 %25 الثامن لتعليم افيانتاج تطبيقات اةيل الثاني من أدوات التعليم الالكتروني  3
 %15 الثاني عرر تقييم بعض التطبيقات لتطبيقات التعلم الالكتروني اةاهزة 4
 %40 السادس عرر اختبار نهائي 5
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمه .ظ

الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاسترارات والإرشاد الأكاديمي الخا
 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

ساعات أسبوعيا، كما يتم عصيص 3عدل ارات والإرشاد الأكاديمي وفق اةدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس بمالاستر
 وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسبة.

 مصادر التعلّم .طط
 :. أدرج الكتب المقررة المطلوبة1

 تنبي.(. الوسائط المتعددة وتطبيقاتها التربوية، الدمام، مكتبة الم2016يونس، سيد شعبان ) -
 يع.رر والتوز ر السحاب للن(. مصادر التعلم الإلكتروني: الأفراد والوسائط، القاهرة: دا2015خميس، محمد عطية ) -
 ر ابسالم بن جو (. استراتيجيات التعلم الإلكتروني ، ترجمة على بن مررف الموسوي ، 2011بدر الخان ) -
  .(. تكنولوجيا التعليم الالكتروني، القاهرة: دار الفكر العربي2008عزمي نبيل، جاد ) -
 (. منظومة التعليم عبر الربكات، القاهرة : عالم الكتب.2012عبد ا ميد، محمد ) -
 كتب.عالم ال :قويمها، القاهرةت(. المقررات الالكترونية، تصميمها، إنتاجها، تطبيقها، 2009إسماعيل، الغريب زاهر ) -
 نانية.المصرية اللب (. التعليم الالكتروني عبر شبكة الانترنت، القاهرة: الدار2005الهادى، محمد محمد ) -
 ، دار الفكر، الأردن: عمان ،1(. مستحدثات تكنولوجيا التعليم في عصر المعلوماتية، ط2006ا لفاوى، وليد سالم ) -
 ب اةامعي.التعليم الالكتروني، القاهرة: دار الكتا(. كفايات 2007زين العابدين، محمد محمود ) -
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الإنتاج ،  –التصميم –لرقمى النظرية (. التعلم الإلكترونى ا2009حسن الباتع محمد عبدالعاطى   السيد عبدالمولى السيد  ) -
 الاسكندرية ، دار اةامعة اةديدة.

 ة.هد الوطنيكتبة المل  فمالرقمية. الرياض:  (. دراسات في تحليل وتصميم مصادر المعلومات2009احمد فرج احمد ) -
رة: الدار ات، القاهة في المكتب(. المصادر الالكترونية للمعلومات: الاختيار والتنظيم والإتاح2009أمل وجيه حمدي ) -

 المصرية اللبنانية.
- Silverman, Jason, Hoyos, Veronica (2018). Distance Learning, E-Learning 

and Blended Learning in Mathematics Education, International Trends in 
Research and Development, Springer. 

- Khaled Elleithy, Tarek Sobh (2015). New Trends in Networking, 
Computing, E-learning, Systems Sciences, and Engineering (Lecture Notes in 
Electrical Engineering), Springer. 

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 
 http://emag.mans.edu.egجامعة المنصورة   -مجلة التعليم الإلكتروني  -
 مجلة اةمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم -
 ا اسباتوتكنولوجيا  المعلوماتلنظم  اةمعية المصرية -

http://www.esisact.org.eg/Arabic_Site/Arabic_Template.htm 
- The Electronic Journal of e-Learning  http://www.ejel.org/main.html 
- E-Learning and Digital Media  http://journals.sagepub.com/home/ldm 
- Research in Learning Technology (RLT) 

https://journal.alt.ac.uk/index.php/rlt 
- Internet and Higher Education 

https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=16965&tip=sid&clean=0 
- Computers and Education 

https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17645&tip=sid&clean=0 
- Communications in Information Literacy 

https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19400158815&tip=sid&clea
n=0 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3
   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryبمكتبة المل  عبد الله بجامعة أم القرى المكتبة الرقمية  -

http://emag.mans.edu.eg/
http://www.esisact.org.eg/Arabic_Site/Arabic_Template.htm
http://www.ejel.org/main.html
http://journals.sagepub.com/home/ldm
https://journal.alt.ac.uk/index.php/rlt
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=16965&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17645&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17645&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19400158815&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19400158815&tip=sid&clean=0
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 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج  -
 /http://www.cpfdc.gov.saلعربية السعودية  المرروع الرامل لتطوير مناهج التعليم في المملكة ا -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 د الله بالعابدية.قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة المل  عب -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    ) -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -

- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 دمجة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات الم. 4
 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -
 السبورة الذكية. -
 أدوات وبرمجيات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 المرافق المطلوبة

داخل القاعات  بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد المقاعد
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 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(:

 قاعات دراسية مجهزة تقنياا  -
 معامل الكلية والقسم. -
 يات وغيرها(:مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمج 

 استخدام أجهزة ا اسب الآلي الخاصة الرخصية. -
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -

 بها(: فق قائمةو أر مصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أ

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره 

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:

 ا تم.بله لماستبانة تقيس مدى رضا الطالب وقناعته بأداء أستاذ المقرر، وفهمه واستيعابه وتق -
 مقابلة عينة من طلاب المقرر. -

 ستراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:ا

 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالتقييم الذاتي  -
 استخدام أداة لقياس التفاعل اللفظي داخل القاعة الدراسية. -
 دعم النظراء. -
 لزملاء المراركين في تدريس المقرر.استطلاع آراء ا -

 إجراءات تطوير التدريس:
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 قرر.متابعة ما يستجد في مجال موث تعليم وتعلم الرياضيات والعمل على توظيفه في الم -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ارات أعضاء هيئة التدريس.ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مه -
 الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات )دعم النظراء(. -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

ء هيئة تدريس طة أعضابواس إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة
 ن مؤسسة أخرى(:متدريس  هيئة  لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاءمستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ 

 تدقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة ةنة خاصة من القسم.  -
 التبادل بصورة دوريةا لتصحيح الاختبارات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى. -
 الذين يدرسون نفس المقرر. المراركة والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء -

 يره:صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطو 

 بيقيا.ظريا وتطتجد نمراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يس -
 تحديث المصادر والمراجع العلمية المرتبطة بالمقرر. -
 ستفادة من آراء المختصين في العمل التربوي.الا -
وتصميم  الخاصة، تدريستعرف مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة به مثل: طرق ال -

 وتطوير الدروس، والتدريب الميداني.
 الاطلاع على الأماث في مجال التخصص )العربية والأجنبية(. -
  تطوير المقرر.استخدام نتائج تقويم الطلاب في -
 المقارنة بمقررات ياثلة في جامعات أخرى. -

 

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440 التاريخ  .......................................................... التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 يم المتوسط والثانويمناهج التعل اسم المقرر:

 2-020261733 رمز المقرر:
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا ه1/1/1440تاريخ التوصيف: 

 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية
 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ع

 ( 2-020261733رمزه:  )   التعليم المتوسط والثامويي ورمزه: : مناهج . اسم المقرر الدراس1
 2 . عدد الساعات المعتمدة:2 .61
 ريسق التدالماجستير في المناهج وطر  . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي:3 .62

 ذه البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلاا من إعداد قائمة بكل ه
 المستوى الثالث. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: 5 .63
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .64
 الزاهر( –معة )العابدية ئيسة للجات الر المقرا . فرع أو فروع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:7 .65

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 قاعات المحاضرات التقليدية

 :80 النسبة% 
    

 التعليم الإلكتروني
 :10 النسبة% 

    
 تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت(

 :10 النسبة% 
    

  النسبة:  بالمراسلة
    

 أخرى تذكر
  النسبة: 

 
 تعليقات:
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 الأهداف
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1
ية في اصر العملية التربو عنن حيث  انوية  ميهدف المقرر إلى إكساب طلبة الماجستير المعارف والمهارات المرتبطة بمناهج المدرسة الث   

ا، و دريس ووسائلهتو أساليب ال يمية،داف: من مناهج و أنرطة تعلالمدرسة الثانوية: بدء بأهدافها، و مروا بوسائل تحقيق هذه الأه
 . رينادي والعررن ا في ضوء مهارات القانتهاء بوسائل تقويم المخرجات .ومقارنتها بعدة محكات واسترراف مستقبله 

 ويتُوقع من طالب/ة الدراسات العليا في نهاية هذا دراسة المقرر أن يكون قادرا على: 
 ليل مفهوم منهج المدرسة الثانوية وعناصره ومكوناته وأسس بناءه.مناقرة وتح-
 مناهج المدرسة الثانوية. تحديد المعايير العالمية لبناء -
 ليل ونقد مناهج المدرسة الثانوية في المملكة العربية السعودية في ضوء المعايير العالمية.تح -
 من الدول.ها في عدد مقارنة مناهج المدرسة الثانوية بنظائر  -
 ره. دواعي تطويراسة تنظيمات المناهج الدراسية ، وتنظيمات المحتوى )الكتاب المدرسي( وخصائصه ،ومعاييره  ،و د -
 دة المناهج.لمتجددة، جو اديد التغيرات التي تطرأ على مناهج المدرسة الثانوية في ضوء التوجهات المقترحة ، الأدوار  تح -
 ة بكل عنصر من عناصره. مناهج المدرسة الثانوية المتصلالكرف عن معايير وأسس تقويم -
و مراجع أين المقرر الدراسي. )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات لتطوير وتحس - يتم تنفيذها -أي خطط  اذكر بإيجاز -2

 الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.   
 المراجع ا ديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي.استخدام  -
 توظيف الأدوات التقنية في معاةة محتوى المقرر. -
 اديمية.ثية والأكالاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات الطلاب البح -
 لمقرر.ه كل ما يتعلق بارح ومناقرواصل ابين أستاذ المقرر والطلاب في طتفعيل تقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصالات للت -
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
مةةن  لرقميةةة للاسةتفادةلمكتبةات االاسةتعانة بالرةبكة العنكبوتيةةة في التواصةل مةةع مراكةز الامةةاث واكاديميةات البحةث العلمةةي وا -

 لمعلومات في البحوث المتخصصة في مجال التعليم الالكتروني.مصادر ا
 التدريس باستخدام التعليم الإلكتروني. -

 وصف المقرر الدراسي )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أو دليل .ش
 البرنامج(. 

 وصف عام للمقرر:
تةةه ه وعناصةةره ومكوناديةةد مفهومةةمةةن حيةةث  تحبمنةةاهج المدرسةةة الثانويةةة ثةةة والمسةةتجدات المتعلقةةة يعةةني هةةذا المقةةرر بالموضةةوعات ا دي
 . لعررينن ا ادي وااسترراف مستقبل مناهج المدرسة الثانوية في ضوء مهارات القر وأسس ومعايير تنظيماته ومركلاته و 

 



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 
Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Education 
Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

239 
 

 
 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .51

 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
ائص ه، وخصبناء وعناصره ومكوناته وأسس مناهج التعليم المتوسط والثانويمفهوم  -

   بوية.ها التر طالبتلاميذ المدرسة الثانوية ودور المدرسة الثانوية في الوفاء بم
1 2 

الطرق  -المحتوى -افلمعايير العالمية لبناء مناهج المدرسة الثانوية   من حيث: الأهدا  -
 الإجراءات والأنرطة، التقويم.و 

2 4 

 ودية في ضوءية السعانوية في المملكة العربالثالمرحلتين المتوسطة و تحليل ونقد مناهج  -
 المعايير العالمية.

2 4 

 2 1 لدول.ظائرها في عدد من االثانوية بنالمرحلتين المتوسطة و مقارنة مناهج  -
وجي ، لتكنولاوحدات ، النراط ، ال نوية:الثاالمرحلتين المتوسطة و تنظيمات مناهج  -

 -سبل التنفيذ -الخصائص -الخفي ،الفعال، التكاملي ،الاقتصادي، من حيث: )المفهوم
 الإيجابيات والسلبيات(

4 8 

خصائصه و انوية الثلمرحلتين المتوسطة و لكتاب المدرسي( لمناهج اتنظيم المحتوى )ا  -
 ،ومعاييره .

1 2 

 4 2 ودواعي تطويرها .الثانوية ين المتوسطة و لمرحلتامركلات مناهج  -
 ادي ات القرن في ضوء مهاراالثانوية وسطة و لمرحلتين المتااسترراف مستقبل مناهج  -

 والعررين
2 4 

 2 1 عايير تقويم المناهج الدراسية المتصلة بكل عنصر من عناصره.  م -
 
   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .52
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو إضافية دروس محاضرات 

 32  6 - - 26 ساعات التدريس الفعلية
 32  6 - - 26 الساعات المعتمدة

 
 دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:التعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .53

 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر
 



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 
Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Education 
Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

240 
 

 يات تدريسهااستراتيجسها و مقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيامخرجات التعلم لل .54
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 اسبة.لتعلم المنالات : قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجاأولاً  -
 دفة.لمستها: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم ثانياً  -
هدفة علم المقرر المستتق مخرجات ن تتسأ: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب ثالثاً  -

ات تضمن كل مقرر مخرجلزم أن يه لا يات تدريسها لتركل معاا عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنوطرق تقييمها واستراتيجي
 تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
ار طالإ مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات

 الوطني للمؤهلات
 تقويمطرق ال استراتيجيات التدريس للمقرر

 المعرفة -6
لمرحلتين المتوسطة اهج االتعرف على من 1-1

 وعناصره ومكوناته وأسس بناءالثانوية و 
 المناهج الدراسية.  

 الالتعلم النق -التعلم التعاوني
لمناقرة ا -المحاضرة التفاعلية
 وا وار

 -باشرةالملاحظة الم -قوائم الأداء
 الاختبار

وسطة لمتاين لمرحلتاء معرفة المعايير العالمية لبنا 1-2
 .الثانويةو 

 لالتعلم النقا-التعلم التعاوني
 لمناقرة وا وارا -الاستقراء

 -باشرةالملاحظة الم -قوائم الأداء
 الاختبار

سطة لمرحلتين المتو امعرفة تنظيمات مناهج   1-3
 .الثانويةو 

 لالتعلم النقا-التعلم التعاوني
 لمناقرة وا وارا -الاستقراء

 -باشرةالملاحظة الم -اءقوائم الأد
 الاختبار

 سي(در معرفة مفهوم تنظيم المحتوى )الكتاب الم 1-4
 وخصائصه ،ومعاييره .

 لالتعلم النقا-التعلم التعاوني
 لمناقرة وا وارا -الاستقراء

 -باشرةالملاحظة الم -قوائم الأداء
 الاختبار

لمرحلتين االتعرف على مركلات مناهج   1-5
 .يةالثانو المتوسطة و 

 العصف الذهني-التعلم التعاوني
 لمناقرة وا وارا -الاستقراء

 -باشرةالملاحظة الم -قوائم الأداء
 الاختبار

لمرحلتين امعرفة دواعي  تطوير مناهج   1-6
 واستررافها في ضوءالثانوية المتوسطة و 

 مهارات القرن ا ادي والعررين.

العصف  -التعلم التعاوني
 -ل المركلاتح -الذهني
 لمناقرة وا وارا

 -باشرةالملاحظة الم -قوائم الأداء
 الاختبار

 المهارات المعرفية -7
 لمرحلتين المتوسطةاتحليل ونقد مناهج   2-1

ء ضو  ة فيفي المملكة العربية السعوديالثانوية و 
 بعض المعايير العالمية.

 التعلم الذاتي
 حل المركلات

الملاحظة  -ءقوائم الأدا -ملف الإنجاز 
حثية الفردية الأعمال الب -رةالمباش

 واةماعية.
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ة انويالثلمرحلتين المتوسطة و امقارنة مناهج   2-2
 بنظائرها في عدد من الدول.

 التعلم الذاتي
العصف  -المناقرة وا وار
 الذهني

 -باشرةالملاحظة الم -قوائم الأداء
 .الأعمال البحثية الفردية واةماعية

اهج لمنا لتي تطرأ علىاستقراء وتحليل التغيرات ا 2-3
 ار دو المطورة في ضوء التوجهات المقترحة، الأ

سطة لمرحلتين المتو االمتجددة، جودة مناهج 
 .الثانويةو 

حل  -الاستدلال -الاستقراء
 لمناقرة وا وارا -المركلات

 -باشرةالملاحظة الم -قوائم الأداء
 .الأعمال البحثية الفردية واةماعية

 تينلمرحلاير تقويم مناهج تصميم وبناء معاي 2-4
ن مالمتصلة بكل عنصر الثانوية المتوسطة و 
 عناصره.  

المناقرة  -حل المركلات
 وا وار

 .الأعمال البحثية الفردية واةماعية

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية -8
 ظة المباشرةالملاح وا وار لمناقرةا -التعلم التعاوني والاتصال الفعال.ا وار مهارات  3-1
 -تيالتعلم الذا -التعلم التعاوني مهارات التعلم الذاتي  3-2

 التعلم القائم على المركلات
 رديةالتقارير الف-الملاحظة المباشرة 

 - ورش العمل و التعلم التعاوني مهارات العمل اةماعي والتعاوني   3-3
 وا وار المناقرة

  المرروع اةماعي –الملاحظة المباشرة 

 -وا وار لمناقرةا -التعلم التعاوني مهارة إدارة الوقت بكفاءة   3-5
 التعلم القائم على المركلات

 – فرديةالتقارير ال -الملاحظة المباشرة
 المرروع اةماعي 

 البحوث الفردية واةماعية. ا وار والمناقرة .  المنافسة 3-6
 لمباشرةالملاحظة ا حل المركلات  المبادرة والمبادأة 3-7
 الملاحظة المباشرة  واروا  المناقرة – التعلم التعاوني الموضوعية 3-8

 المرروع النهائي
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية -9

 كةمهارة استخدام التقنية والبحث في شب 4-1
 الإنترنت.

 علمالمرروعات التالتعلم القائم على 
 وني والتعلملكتر التعلم الإ-المقلوب

 الذاتي.

 لف الإنجازم -التقارير
 المرروع اةماعي

 المهارة في التعامل الهادف مع مواقع 4-2
 التواصل  الاجتماعي.

 -ترونيالتعلم الإلك-التعلم النقال
 والتعلم الذاتي.

 لمرروع اةماعيا -ملف الإنجاز

 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( -10
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 -التعلم القائم على المركلات ة يميوتقديم العروض التقدمهارات الإلقاء  5-1
 ل المركلات.ح-التعلم الذاتي

الملاحظة -مناقرة التقارير والمرروع
 لمرروع اةماعيا -المباشرة

 -التعلم القائم على المركلات التصميم والتحليلي والبناء والنقد 5-2
 ل المركلات.ح-التعلم الذاتي

الملاحظة -عمناقرة التقارير والمررو 
 لمرروع اةماعيا -المباشرة

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .55

 ل، خطابة،ة مقاتابكمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي،   م
 تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(

نسبته من التقييم  الأسبوع المحدد لتسليمه
 النهائي

 %10 طوال الفصل ا وار المساهمة في المناقرة و 1
 %20 لسادسا -لرابعا -الثاني تقارير وأوراق عمل فردية في مفردات المقرر 2
 %15 العاشر نعرريوال تصور لتطوير المنهج المدرسي في ضوء مهارات القرن ا ادي 3
 %15 الثامن مفردات المقررتقديم أوراق  عمل جماعية في  4
 %40 السادس عرر الاختبار النهائي 5
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ع

الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاسترارات والإرشاد الأكاديمي الخا
 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

عات أسبوعيا، كما يتم سا3عدل ريس بموفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التد الاستشارات والإرشاد الأكاديمي
 ة.تخصيص وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسب

 مصادر التعلّم .ظظ
 لكتب المقررة المطلوبة:ا - قائمة في–أدرج  .1

 :المقرر  فرداتلممناسبا مع الالتزام بحداثة المراجع ، وشمولها يتاح لأستاذ المقرر اختيار ما يراه 
 سيرة م ( اةودة الراملة في المناهج وطرق التدريس ، عمان : دار الم2016ا ريري ، رافدة . ) -
 لنرر والتوزيع م ( ، أسس بناء المناهج التربوية ، عمان : دار الفكر ل2004الخوالدة ، محمد محمود . ) -
 م ( ، عمان : دار الفكر.2005ت . إبراهيم ، المنهج المدرسي المعاصر )سعادة ، جود -
 ر القاهرة م ( ، علم المناهج : أساسيات وتطبيقات ، القاهرة : دا2006شاهين ، نجوى عبدالرحيم . ) -
يم بونو لتعلديركز مالامارات :  م ( ، الرامل في المناهج وطرائق التعلم ا ديثة ،2016صلاح ، صلاح . تمام ، شادية . ) -

 التفكير 
م ( المناهج التعليمي والتوجه الإيدولوجي : بين النظرية والتطبيق ، عمان : 2007الفتلاوي ، سهيلة محسن . هلالي ، احمد . ) -
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 دار الرروق   
 ن : دار المسيرة .م ( ، المنهج والاقتصاد المعرفي ، عما2008الهامي ، عبدالرحمن . العزاوي ، فايزة . ) -
 ديث.امعي ا ، الإسكندرية، المكتب اة(: التعليم الثانوي في البلاد العربية1990جي،  محمد هاشم و القذافي ، رمضان محمد )فالو 

 (. التعليم الثانوي في الألفية الثالثة، القاهرة، دار الفكر العربي.2009يسن ،  دلال )
ستهم اةامعية، ي في درالتي تواجه خريجلعام استرشاداا بالصعوبات ا(. تحقيق التميز للتعليم الثانوي ا2001سليمان ، سعيد جميل )

 القاهرة، المركز القومي للبحوث التربوية والتنمية، يوليو.
 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

 . القرى لتربية ، جامعة اممجلة اةمعية السعودية للمناهج والاشراف التربوي ، ) جسما( ،  كلية ا
 مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريس ، كلية التربية ، جامعة عين مس .

 مجلة كلية التربية ،كلية التربية جامعة الأزهر.
 ة جامعة المل  سعود.كلية التربي  -مجلة جستن -
 لبحرين.ا -مجلة كلية التربية -
 المجلة التربوية الكويت. -
 ليج العربي.مجلة رسالة الخ-
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryالمكتبة الرقمية بمكتبة المل  عبد الله بجامعة أم القرى  -
 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwبحوث التربوية بدول الخليج المركز العربي لل -
 /http://www.cpfdc.gov.saالمرروع الرامل لتطوير مناهج التعليم في المملكة العربية السعودية   -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة المل  عبد الله بالعابدية. -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    ) -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -

- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
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- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4
 ة تطبيقات جوجل التعليمي -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -
 السبورة الذكية. -
 أدوات وبرمجيات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 المرافق المطلوبة .عع
قاعات لمقاعد داخل الأي عدد اات )بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبر 

 ختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:الدراسية والم
 (:المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها .23

 قاعات دراسية مجهزة تقنياا  -
 معامل الكلية والقسم. -

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .24
 ا اسب الآلي الخاصة الرخصية. استخدام أجهزة -
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
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 ائمة بها(:و أرفق قها، أمصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكر  .25
 (توفير شبكة )الإنترنت -

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ززز
 س:استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدري .سسس

 ا تم.بله لماستبانة تقيس مدى رضا الطالب وقناعته بأداء أستاذ المقرر، وفهمه واستيعابه وتق -
 مقابلة عينة من طلاب المقرر. -

 ة التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:استراتيجيات أخرى لتقويم عملي .ششش
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالتقييم الذاتي  -
 استخدام أداة لقياس التفاعل اللفظي داخل القاعة الدراسية. -
 دعم النظراء. -
 لمقرر.استطلاع آراء الزملاء المراركين في تدريس ا -

 إجراءات تطوير التدريس: .صصص
 قرر.متابعة ما يستجد في مجال موث تعليم وتعلم الرياضيات والعمل على توظيفه في الم -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 جتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات )دعم النظراء(.الا -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

اسطة أعضاء لطلبة بو ال اإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعم .ضضض
ن ء هيئة تدريس ممع أعضا جباتمن الوا هيئة تدريس مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة

 مؤسسة أخرى(:
 تدقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة ةنة خاصة من القسم.  -
 التبادل بصورة دوريةا لتصحيح الاختبارات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى. -
 المراركة والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر. -
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 يره:لتطو  صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط .ططط
 بيقيا.ظريا وتطتجد نمراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يس -
 تحديث المصادر والمراجع العلمية المرتبطة بالمقرر. -
 العمل التربوي.الاستفادة من آراء المختصين في  -
وتصميم  الخاصة، تدريستعرف مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة به مثل: طرق ال -

 وتطوير الدروس، والتدريب الميداني.
 الاطلاع على الأماث في مجال التخصص )العربية والأجنبية(. -
 استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر. -
 قررات ياثلة في جامعات أخرى.المقارنة بم -

 

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440 التاريخ  .......................................................... التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 اسم المقرر: كفايات التدريس ومهاراته

 2-020260134: رمز المقرر
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا هـ1/1/1440تاريخ التوصيف: 

 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية
 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .غ

 (2-020260134.  رمزه: )اراته. اسم المقرر الدراسي ورمزه: كفايات التدريس ومه1
 2 . عدد الساعات المعتمدة:2 .66
 العامة. ق التدريسج وطر : الماجستير في المناه. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي3 .67

 المستوى الثالث . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:4
 المقرر )إن وجدت(: . المتطلبات السابقة لهذا 5 .68
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .69
 الزاهر( –امعة )العابدية رئيسة للجت الالمقرا . فرع أو فروع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:7 .70

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 %80 النسبة:  قاعات المحاضرات التقليدية

    
 %10 النسبة:  التعليم الإلكتروني

    
 %10 النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت(

    
  النسبة:  بالمراسلة

    
 أخرى تذكر

  النسبة: 
 

 تعليقات:
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 ب. الأهداف
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

وء ضةةارات التةةدريس في فةةايات ومهةةالمعةةارف النظريةةة والمهةةارات الأدائيةةة المرتبطةةة بك يهةةدف هةةذا المقةةرر إلى إكسةةاب طلبةةة الماجسةةتير
 ى:ويتُوقع في نهاية هذا دراسة المقرر أن يكون الطالب قادرا علالاتجاهات العالمية ا ديثة. 

 ل.يس القابل للتحليدر داء الت، وأ مناقرة مفاهيم  الكفاية، المهارة ، التدريس ،  أداء المعلم ، معايير، مؤشرات الأداء -
 . المعارف النظرية والمهارات الأدائية المرتبطة بكفايات ومهارات التدريسمناقرة  -
 معرفة مجالات كفايات التدريس ومعايير الأداء ومعايير المحتوى. -
 ساليب ومعايير قياس كفايات التدريس  ومهاراته.مناقرة أ -
 لمعلم وفق مدخل الكفايات. مناقرة أساليب بناء البرامج التدريبية لتمكين ا -
 تحليل التجارب الدولية في مجال كفايات التدريس ومهاراته. -
و مراجع قنية المعلومات أين المقرر الدراسي. )مثل الاستخدام المتزايد لتلتطوير وتحس - يتم تنفيذها -اذكر بإيجاز أي خطط  -2

     مجال الدراسة(.الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في
 استخدام المراجع ا ديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي. -
 توظيف الأدوات التقنية في معاةة محتوى المقرر. -
 يمية.ة والأكادالاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات الطلاب البحثي -
 رر.ل ما يتعلق بالمقكومناقره   ت وبرامج تقنية الاتصالات للتواصل ابين أستاذ المقرر والطلاب في طرحتفعيل تقنية المعلوما -
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
مصادر  قمية للاستفادة منالر كتبات الاستعانة بالربكة العنكبوتية في التواصل مع مراكز الاماث واكاديميات البحث العلمي والم -

 المعلومات في البحوث المتخصصة في مجال التعليم الالكتروني.
 التدريس باستخدام التعليم الإلكتروني. -
وصف المقرر الدراسي )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أو دليل  .ص

 البرنامج(. 
 وصف عام للمقرر:

الاتجاهات  ت التدريس في ضوءيات ومهاراهذا المقرر إلى إكساب طلبة الماجستير المعارف النظرية والمهارات الأدائية المرتبطة بكفا يهدف
 العالمية ا ديثة. 

 
 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .56

 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
 2 1 التقويم .  –ات الاستراتيجي -وضوعاتلما –الإطار المرجعي للمقرر : المفاهيم  -
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  .آليات ومهام تنفيذ المقرر 
 ة المحددة لمحتويات  المقرر . يالعلامات المرجع 
 بة .لمطلو اء االعمليات المعرفية العليا المطلوبة للمقرر ومؤشرات الأد 

ء دالأداء ، وأاؤشرات ، ممفهوم الكفاية، المهارة ، التدريس ،  أداء المعلم ، معايير -
 التدريس القابل للتحليل

2 4 

اء أنرطة ف ، بنالص مجالات كفايات التدريس )التخطيط، التنفيذ، التقويم، إدارة -
 التعلم، التقنية(

1 2 

 2 1 معايير الأداء ومعايير المحتوى -
 4 2 أساليب تقويم كفايات ومهارات التدريس ومعاييره -
 2 1 التدريس المصغر -
 4 2 تحليل التفاعل الصفي -
 2 1 مدخل الكفايات لإعداد المعلم في التعليم العام. -
 4 2 بناء البرامج التدريبية لتمكين المعلم وفق مدخل الكفايات. -
 4 2 . التجارب الدولية الرائدة في مجال كفايات التدريس ومهاراته -

 
   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .57
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى بيقتط 

 32 - - - - 32 ساعات التدريس الفعلية
 32 - - - - 32 الساعات المعتمدة

 
 دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:التعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .58

 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر
 
 يات تدريسهااستراتيجسها و الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيا مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار .59

 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 ناسبة.لتعلم الملات ا: قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجاأولاً  -
 فة.لمستهداضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم : ثانياً  -
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هدفة علم المقرر المستتق مخرجات ن تتسأ: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب ثالثاً  -
ات تضمن كل مقرر مخرجلزم أن يه لا يية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنوطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتركل معاا عمل

 تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.
 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
ت مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالا
 الإطار الوطني للمؤهلات

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 المعرفة 1
 يةدائالمعارف النظرية والمهارات الأفة معر  1-1

 المرتبطة بكفايات ومهارات التدريس
 التعليمي. ا وار -
 اقرة التعليمية المفتوحة.المن -
 العصف الذهني. -

 

 ا ضور والتفاعل-
 طرح الأسئلة -
 تطبيقات أوراق العمل. -
 عروض شفهية.-

 معرفة مجالات كفايات التدريس ومعايير 1-2
 ايير المحتوىالأداء ومع

 التعلم التعاوني -
 المناقرة -
 التعلم التبادلي-

لمناقرات  والمراركات أثناء ا-
 المحاضرات

 ليف بالأماث القصيرة.التك-
 المهارات المعرفية )الإدراكية( 2
ة ئيلأداالمعارف النظرية والمهارات امناقرة  2-1

 المرتبطة بكفايات ومهارات التدريس
 المحاضرة
 لمصغرالتدريس ا
 

تربوية  -تابة ورقة مثية ك  -
تقييم  -)تجربة او مركلة (

 الملاحظة -الأقران   
ساليب ومعايير قياس كفايات أمناقرة  2-2

 التدريس  ومهاراته
 فردية وجماعية  أنرطة صفية-

 المناقرة وا وار
-تقويم الأقران -الملاحظة

 التكليفات البحثية
2-3  تال كفاياتحليل التجارب الدولية في مج 

 التدريس ومهاراته.
 التعلم التعاوني

 ا وار والمناقرة في مجموعات
الملاحظة -التكليفات البحثية 

 المقننة للتفاعل الصفي
 يةمناقرة أساليب بناء البرامج التدريب 2-4

 لتمكين المعلم وفق مدخل الكفايات
 لبحثيةاالتكليفات  - التعلم التعاوني

 ية وتحمل المسؤوليةمهارات العلاقات الشخص 3
 الملاحظة المقننة المناقرة والمراركة اةماعية وا وار الفعال لصاتمهارات الا 3-1
 قوائم تقويم ذاتي للمجموعات حل المركلات مهارات التعلم الذاتي 3-2
 ةة والفرديتقويم الاعمال اةماعي المناقرة والمراركة اةماعية وا وار مهارات العمل اةماعي والتعاون 3-3
المناقرة والمراركة اةماعية  دراسة ا الة . ءمهارات ا وار والنقاش العلمي البنا 3-4
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 م
ت مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالا
 الإطار الوطني للمؤهلات

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 لاحظةالموا وار و 
 الأسئلة الرفهية التعلم التعاوني مهارة إدارة الوقت بكفاءة 3-5
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
كة تقنية والبحث في شبمهارة استخدام ال 4-1

 الإنترنت
التعلم -العروض العملية ة حل المركلات

 المقلوب
 البحوث الفردية واةماعية.

مهارات التخطيط للدروس باستخدام  4-2
 ا اسوب.

التعلم  لعصف الذهني ةا-حل المركلات
 القائم على المرروعات

 سجل إعداد الدروس اليومية.

 قوائم التقدير لتدريس المصغرا -التعليم الالكتروني ةيروض التقديممهارات الإلقاء وتقديم الع 4-3
 اكتساب مهارات ا صول على المعلومات 4-4

من عدة مصادر موثوق منها وخاصة 
 الالكترونية.

 الملاحظة العروض الرفوية

 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5
ل التقارير وأوراق العمل والأعما لمفاهيميةوالخرائط ا – النمذجة والمحاكاة والتصنيف التحليل والتركيب 5-1

 اةماعية والفرديةالبحثية 
ورش  -العصف الذهني -التعلم التعاوني التفكير الإبداعي والناقد. مهارات 5-2

 الخرائط المفاهيميةو  -العمل
ل التقارير وأوراق العمل والأعما

 اةماعية والفرديةالبحثية 
ل التقارير وأوراق العمل والأعما لتعلم بالممارسةا-التدريب العملي وأوراق العمل إعداد التقارير 5-3

 اةماعية والفرديةالبحثية 
حل  -ارسةالتعلم بالمم-التدريب العملي مهارات البحث العلمي 5-4

 المركلات
ل التقارير وأوراق العمل والأعما

 اةماعية والفرديةالبحثية 
ل التقارير وأوراق العمل والأعما لتعلم بالممارسةا-التدريب العملي ال التقنيةالخبرات العملية في مج 5-5

 البحثية والعروض التقديمية
ل التقارير وأوراق العمل والأعما لمفاهيميةوالخرائط ا – النمذجة والمحاكاة والتصنيف التحليل والتركيب 5-1

 اةماعية والفرديةالبحثية 
 

  ل الفصل الدراسي:جدول مهام تقويم الطلبة خلا .60
نسبته من التقييم الأسبوع المحدد مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة،  م
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 النهائي لتسليمه تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
 %20 خلال الفصل المراركة والمناقرة والمداخلات 1
 %20 كل أسبوعين لابوالدراسة لدى الطالبحوث والتقارير  لتقييم مهارات البحث  2
 %10 الرابع تطبيقات أوراق عمل بالتعلم التعاوني وتدريس مصغر 3

4 
ت فاياك   اعداد بطاقة ملاحظة لاستخدامها لتحليل بعض قضايا تقويم

 في التدريس . )مهارات( اداء المعلم
 

 %10 التاسع

 %40 السادس عرر اختبار نهائي 5
 للطلاب ودعمهمالإرشاد الأكاديمي  .غ

الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاسترارات والإرشاد الأكاديمي الخا
 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

عات أسبوعيا، كما يتم سا3عدل ريس بمات المكتبية لعضو هيئة التدالاستشارات والإرشاد الأكاديمي وفق الجدول الزمني للساع
 ة.تخصيص وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسب

 
 مصادر التعلّم .غغ

 :. أدرج الكتب المقررة المطلوبة1
  ( الكفاءات التدريسية.مكتبة الأنجلو المص2010غنيم، إبراهيم ،أحمد .).رية،القاهرة 
  ( ،مهارات التدريس، مكتبة زهراء الررق، القاهرة.2001إمام، مختار حميده وآخرون  .) 
  ( بناء المناهج وعطيطها . دار الفكر، الاردن 2013سليم، محمد صابر .)– .عمان 
  (، 1421جابر، عبدا ميد،)دار الفكر العربي،  هة( .مدرس القرن ا ادي والعررين الفعنال )المهارات والتنمية المهنية

 .القاهرة
   (،اتجاهات وتجارب معاصرة في تقويم أداء التلميذ والمدرس، دار الفكر العربي، القاهرة.1422جابر، عبدا ميد.)هة 
  ( ،خصائص المعلم العصري وأدواره 1422راشد، علي.)تدريبه، دار الفكر العربي، القاهرة-الإشراف عليه-هة. 

 الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(: . أدرج المواد المرجعية2 
 .)المجلة العلمية ةمعية جسما ) المناهج والإشراف التربوي 
 .)المجلة السعودية للعلوم التربوية )جستن 
 .مجلة اةمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس 
 البحرين. -مجلة كلية التربية 
 .المجلة التربوية الكويت 
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 لعربي.مجلة رسالة الخليج ا 
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryالمكتبة الرقمية بمكتبة المل  عبد الله بجامعة أم القرى  -
 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwالتربوية بدول الخليج المركز العربي للبحوث  -
 /http://www.cpfdc.gov.saالمرروع الرامل لتطوير مناهج التعليم في المملكة العربية السعودية   -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة المل  عبد الله بالعابدية. -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    ) -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -

- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 
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 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4
 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-مة برنامج ميكروسوفت اوفيسحز  -
 السبورة الذكية. -
 أدوات وبرمجيات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 و. المرافق المطلوبة
قاعات لمقاعد داخل الأي عدد اات )بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبر 

 برات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:الدراسية والمخت
 (:المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها .26

 قاعات دراسية مجهزة تقنياا  -
 معامل الكلية والقسم. -

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .27
  اسب الآلي الخاصة الرخصية.استخدام أجهزة ا -
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 ائمة بها(:و أرفق قها، أمصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكر  .28

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ظظظ

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .ععع
 ا تم.بله لماستبانة تقيس مدى رضا الطالب وقناعته بأداء أستاذ المقرر، وفهمه واستيعابه وتق -
 مقابلة عينة من طلاب المقرر. -

 التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:استراتيجيات أخرى لتقويم عملية  .غغغ
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالتقييم الذاتي  -
 استخدام أداة لقياس التفاعل اللفظي داخل القاعة الدراسية. -
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 دعم النظراء. -
 قرر.استطلاع آراء الزملاء المراركين في تدريس الم -

 تطوير التدريس: إجراءات .ففف
 .لمقررمتابعة ما يستجد في مجال موث كفايات التدريس ومهاراته والعمل على توظيفه في ا -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 جتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات )دعم النظراء(.الا -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

عضاء هيئة أبواسطة  لطلبةإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال ا .ققق
ة تدريس من عضاء هيئمع أ من الواجبات تدريس مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة

 مؤسسة أخرى(:
 تدقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة ةنة خاصة من القسم.  -
 التبادل بصورة دوريةا لتصحيح الاختبارات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى. -
 المراركة والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر. -

 يره:لتطو  صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط .ككك
 بيقيا.ظريا وتطتجد نمراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يس -
 تحديث المصادر والمراجع العلمية المرتبطة بالمقرر. -
 العمل التربوي.الاستفادة من آراء المختصين في  -
وتصميم  الخاصة، تدريستعرف مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة به مثل: طرق ال -

 وتطوير الدروس، والتدريب الميداني.
 الاطلاع على الأماث في مجال التخصص )العربية والأجنبية(. -
 استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر. -
 قررات ياثلة في جامعات أخرى.المقارنة بم -

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440 التاريخ  .......................................................... التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 تقويم البرامج التعليميةاسم المقرر:   

 2-020260131: رمز المقرر  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا ه1/1/1440تاريخ التوصيف: 

 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية
 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه.ف
 2-020260131  تقويم البرامج التعليمية. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1
 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .71
 . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: الماجستير3 .72

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلاا من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(
 وى الثالث. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: المست4
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: 5 .73
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .74
 الزاهر ، وغيرها( –لعابدية لجامعة )الئيسة . فرع أو فروع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: المقرات الر 7 .75

 )اختر كل ما ينطبق(: . نمط الدراسة المتبع8
 %80 النسبة:  قاعات المحاضرات التقليدية

 

   

 %10 النسبة:  التعليم الإلكتروني
    

 %10 النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت(
    

  النسبة:  بالمراسلة
 

   

 أخرى تذكر
  النسبة: 

 

 تعليقا
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 ب. الأهداف
 ئيس؟ما هدف المقرر الر  -1

م العالي والعام، م في مؤسسات التعلي والتقييلتقويميهدف هذا المقرر إلى إكساب طلبة الدراسات العليا المعرفة بالموضوعات ا ديثة المتعلقة بمفهوم ا
 وأهداف التقويم وكيفية تقويم البرامج التعليمية من خلال نماذج التقويم ومعاييره.

 يا في نهاية هذا دراسة المقرر أن يكون قادرا على:ويتُوقع من طالب الدراسات العل    
 مناقرة التوجهات البحثية ا ديثة في مجال تقويم البرامج التعليمية.   -
 تنمية الاتجاهات البحثية ا ديثة نحو تحسين جودة أماث تقويم البرامج.  -
 القدرة على تقويم برنامج تعليمي في ضوء أحد النماذج ا ديثة.  -
 .بويةراسات علميه في مجال تقويم البرامج في ضوء المعايير العلمية للبحوث التر تحليل ونقد د -
 )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2

  الدراسة(.   والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأماث اةديدة في مجال
 استخدام المراجع ا ديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي. -
 توظيف الأدوات التقنية في معاةة محتوى المقرر. -
 لأكاديمية.لبحثية واالاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات الطلاب ا -
 اقرةةه كةةل مةةا يتعلةةق طةةرح ومنمج تقنيةةة الاتصةةالات للتواصةةل ابةةين أسةةتاذ المقةةرر والطةةلاب فيتفعيةل تقنيةةة المعلومةةات وبةةرا -

 بالمقرر.
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
دة ة للاسةتفات الرقميةوالمكتبةا الاستعانة بالربكة العنكبوتية في التواصل مع مراكز الامةاث واكاديميةات البحةث العلمةي -

 من مصادر المعلومات في البحوث المتخصصة في مجال التعليم الالكتروني.
 التدريس باستخدام التعليم الإلكتروني. -

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النررة التعريفية أو دليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ض
 وصف عام للمقرر:
يةيم في مؤسسةات م. التقةويم والتقالي والعةالمقرر بالموضوعات ا ديثة المتعلقة بتقييم وتقويم البرامج في مؤسسةات التعلةيم العةيعنى هذا ا

 . ومعاييرهالتعليم العالي والعام، وأهداف التقويم وكيفية تقويم البرامج التعليمية من خلال نماذج التقويم
 
 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .61

 ساعات التدريس عدد الأسابيع الموضوعاتقائمة 
 التقويم .  –ات الاستراتيجي -الموضوعات –الإطار المرجعي للمقرر : المفاهيم 

 آليات ومهام تنفيذ المقرر. -
1 2 
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 رجعبة المحددة لمحتويات  المقرر . العلامات الم -
 طلوبة .لعمليات المعرفية العليا المطلوبة للمقرر ومؤشرات الأداء الما -

وي تقويم التربي للتاريخمصطلحات أساسية في التقويم والبرامج التربوية، والتطور ال
التقويم و علمي ث الوتقويم البرامج التربوية، وأوجه الربه والاختلاف بين البح

 التربوي، سمات وخصائص التقويم اةيد.

1 2 

 4 2 مجالات التقويم ومعاييره وأدواته
 2 1 صائصه وخطوات بناءه.خ-ي: مفهومه ماهية البرنامج التعليم

 4 2 مداخل تقويم البرامج التعليمية.
 4 2 نماذج تقويم البرامج التعليمية.

 4 2 أساليب ووسائل ومعايير تقويم البرنامج التعليمي.
 2 1 تجارب عالمية وعربية في تقويم البرامج التعليمية
 2 1 اتطوير البرامج التعليمية في ضوء نتائج تقويمه

 2 1 تقويم برنامج تعليمي في ضوء أحد النماذج ا ديثة
 2 1  ق المستقبل(سترراة )اواقع تقويم البرامج التعليمية في المملكة العربية السعودي

 2 1 الاختبار النهائي
 
   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .62
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 وعالمجم أخرى تطبيق  استديو

 32  - - - 32 ساعات التدريس الفعلية
 32  - - - 32 الساعات المعتمدة

 
 دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:التعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .63

 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر
 
 يات تدريسهااستراتيجسها و واتساقها مع طرق قيا مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات .64

 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 ناسبة.لتعلم الملات ا: قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجاأولاً  -
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 دفة.لمستهالتدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم : ضع استراتيجيات اثانياً  -
هدفة علم المقرر المستتق مخرجات ن تتسأ: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب ثالثاً  -

ات تضمن كل مقرر مخرجلزم أن يه لا يتكاملة، مع ملاحظة أنوطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتركل معاا عملية تعلم وتعليم م
 تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
ر التطو و ة، ة في التقويم والبرامج التربويمعرفة مصطلحات أساسي 1-1

لربه اأوجه ، و التاريخي للتقويم التربوي وتقويم البرامج التربوية
 خصائصت و والاختلاف بين البحث العلمي والتقويم التربوي، سما

 .التقويم اةيد

 ا وار و المناقرة -
 نيالتعلم تعاو  -
 العصف ذهني -
القائم على  التعلم -

 المرروعات
 

لة نوعية مركزة أسئ
 لكل طالب. 

 ش حلقات النقا - معرفة مجالات التقويم ومعاييره وأدواته 1-2
 التعلم -التعلم ذاتي -

  المقلوب
 لتعلم الإلكتروني ا- 

أسئلة نوعية مركزة 
 لكل طالب. 

 –التفاعلية  ةالمحاضر  .هبنائ تخصائصه وخطوا-معرفة ماهية البرنامج التعليمي: مفهومه  1-3
التغذية  –ت النقاش حلقا

المناقرة  –الراجعة المستمرة 
.... 

أسئلة نوعية مركزة 
 لكل طالب. 

 الملاحظة التعلم التعاوني .معرفة مداخل تقويم البرامج التعليمية 
 التغذية الراجعة المستمرة  .معرفة نماذج تقويم البرامج التعليمية 

 التعلم التعاوني
 التكليفات البحثية
 نتقويم الأقرا

التعلم  -حلقات النقاش .يميمعرفة أساليب ووسائل ومعايير تقويم البرنامج التعل 
 التعاوني

 الملاحظة

 المهارات المعرفية )الإدراكية( 2
ارير اةماعية تقويم التق –البحث  –الاستقصاء المقارنة بين البحث العلمي والتقويم واستخلاص أوجه الربه  2-1
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

العصف الذهني  –المناقرة  والاختلاف
 . 

 والفردية

ة لعربياد الوقوف على واقع تقويم البرامج التعليمية في البلا  2-2
 واستخلاص مجمل التطورات.

 –البحث  –الاستقصاء 
العصف الذهني  –المناقرة 

 . 

كتابة تقارير أسبوعية 
تلتزم بمؤشرات محددة 

 . 
المقارنة بين النماذج  لسيمنارا -عمل ورشة ال مهارة إعداد التقارير العلمية والملخصات..  2-3

 وفق مؤشرات محددة. 
 –البحث  –الاستقصاء  إعداد خطة مقترحة لتقويم برنامج تعليمي 2-4

العصف الذهني  –المناقرة 
 ات البحثيةالتكليف –

تقويم التكليفات 
 البحثية 

 تقريركتابة  المحاضرة ميةعرض لتجارب عالمية وعربية في تقويم البرامج التعلي 
التعلم القائم على  تطوير البرامج التعليمية في ضوء نتائج تقويمها 

 المركلات 
 تقويم الأقران

تقويم التقارير الفردية 
 واةماعية

  التعلم التعاوني تقويم برنامج تعليمي في ضوء أحد النماذج ا ديثة 
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 لعملاالفعال مع الآخرين في عطيط وتنفيذ مهارة الاتصال  3-1

 المرترك.
المناقرة والتحليل للقيم 

 المنهجية 
 الأسئلة الرفهية . 

تقارير محددة بمؤشرات  المرروعات التعاونية .  مهارة التعلم الذاتي في البحث عن مفردات المقرر. 3-2
 دقيقة. 

يل للقيم المناقرة والتحل مهارة ا وار والاستماع اةيد  3-3
 المنهجية 

 الأسئلة الرفهية . 

تكوين فرق عمل لإنجاز  المهارات الأكاديمية والاستقلال الفكري 3-4
 التكليفات 

تقويم الاعمال 
 اةماعية والفردية 

    
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
تقويم الأعمال الفردية  التدريب العمليومة وأثناء عرض القدرة على توظيف التقنية في الوصول للمعل 4-3
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 وفق مؤشرات محددة التقارير العلمية الكتر ونياا.
 الملاحظة ا وار والمناقرة توظيف مهارات ا وار والتواصل الفعال  4-4
وجهات  حتراموا المهارات التعاونية بين الطلاب والعمل بروح الفريق 

 النظر.
 لملاحظةا التعلم التعاوني

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
 الملاحظة المقننة التدريب العملي علميحث الالبو مهارة استخدام المكتبة المركزية وقواعد المعلومات  5-1
5-2    

 
  جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .65
، خطابة، مقال ةابمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كت م

 تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي
 %10 خلال الفصل النقاش العلمي داخل القاعة الدراسية  
 % 10 أسبوعي حول أحد مفردات المقرر ومناقرتها  إعداد التقارير 
 %15 أسبوعي  إعداد عرض مرئي وتقديمه 1

3 
 ديثة انماذج ال اسة مثية علمية لتقويم برنامج تعليمي في ضوء أحدإعداد در 

 )حسب التخصص(
 %25 الأسبوع السادس

 % 40 الأسبوع الرابع عرر.  اختبار نهائي 4
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ف

ار الوقت الب )مع ذكر مقدص لكل طاي الخترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديم
 الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

ساعات أسبوعيا، كما يتم عصيص 3عدل الاسترارات والإرشاد الأكاديمي وفق اةدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس بم
 باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسبة. وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن

 مصادر التعلّم .فف
 ة المطلوبة:الكتب المقرر  - قائمة في –. أدرج 1
 (. القياس والتقويم في التربية وعلم النفس. عمان: دار المسيرة.1421ملحم، سامي محمد ) -
 يج. عربي لدول الخلالتربية ال (. إطار مرجعي للتقويم التربوي. الرياض: مكتب2001الدوسري، إبراهيم مبارك ) -
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 لفكر العربي.اهرة: دار لمدارس. القاا(. التقويم التربوي المؤسسي أسسه ومنجيته وتطبيقاته في تقويم 2003علام، صلاح الدين ) -
 رض لتطور المفهوم وأبرز اتجاهاته  ع-الرائقي، عبد اللطيف. تقويم البرنامج التربوي  -
 والتقويم في التربية وعلم النفس. (. القياس1421سامي محمد ملحم ) -
 توزيع.ر الفكر للنرر وال(. البحث العلمي، البحث النوعي والبحث الكمي، دا1423ذوقان عبيدات وسهيلة أبو السيد ) -
 (. القياس والتقويم النفسي والتربوي. حائل: دار الأندلس.2015أبو دنيا، نادية عبدة ) -
 ة.ة التقويم التربوي غي العلوم التربوية والنفسي(. فلسف2015الأسدي، سعيد وصبري، داود ) -
 عي.لكتاب اةامالبنان: دار  (. التقويم التربوي في السياق المدرسي.2016انتوني نتكو، ترجمة: الرافعي، احمد حسين ) -
 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

  ( المجلة العلمية ةمعية جسما.)المناهج والإشراف التربوي 
 .)المجلة السعودية للعلوم التربوية )جستن 
 .مجلة اةمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس 
 البحرين. -مجلة كلية التربية 
 .لمجلة التربوية الكويت 
 .مجلة رسالة الخليج العربي 

 ا:. المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيره3
   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryالمكتبة الرقمية بمكتبة المل  عبد الله بجامعة أم القرى  -
 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج  -
 /http://www.cpfdc.gov.saلتعليم في المملكة العربية السعودية  المرروع الرامل لتطوير مناهج ا -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 احة بمكتبة المل  عبد الله بالعابدية.قواعد المعلومات المت -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    ) -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -

- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
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- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4
 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -
 السبورة الذكية. -
 واقع الافتراضيأدوات وبرمجيات ال -
 الفصول الافتراضية -

 المرافق المطلوبة .قق
قاعات لمقاعد داخل الأي عدد اات )بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبر 

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 (:ختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرهاالمباني )قاعات المحاضرات، والم .29

 قاعات دراسية مجهزة تقنياا  -
 معامل الكلية والقسم. -
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .30

 استخدام أجهزة ا اسب الآلي الخاصة الرخصية. -
 ر تعليمية مرتبطة بالمقرر.استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصاد -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
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 مهم  صر النتائج الكمية في أنرطة تحليل المنهج .  SPSSبرنامج التحليل الإحصائي   -
 ائمة بها(:و أرفق قها، أمصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكر  .31

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .للل

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .ممم
 ا تم.بله لماستبانة تقيس مدى رضا الطالب وقناعته بأداء أستاذ المقرر، وفهمه واستيعابه وتق -
 مقابلة عينة من طلاب المقرر. -

 التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:استراتيجيات أخرى لتقويم عملية  .ننن
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالتقييم الذاتي  -
 استخدام أداة لقياس التفاعل اللفظي داخل القاعة الدراسية. -
 دعم النظراء. -
 قرر.استطلاع آراء الزملاء المراركين في تدريس الم -

 تطوير التدريس: إجراءات .ههه
 .لمقررمتابعة ما يستجد في مجال موث تقويم البرامج التعليمية والعمل على توظيفه في ا -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 جتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات )دعم النظراء(.الا -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

عضاء هيئة أبواسطة  لطلبةإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال ا .ووو
ة تدريس من عضاء هيئمع أ من الواجبات تدريس مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة

 مؤسسة أخرى(:
 تدقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة ةنة خاصة من القسم.  -
 التبادل بصورة دوريةا لتصحيح الاختبارات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى. -
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 المراركة والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر. -
 يره:لتطو  صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط .ييي

 بيقيا.ظريا وتطتجد نمراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يس -
 تحديث المصادر والمراجع العلمية المرتبطة بالمقرر. -
 العمل التربوي.الاستفادة من آراء المختصين في  -
وتصميم  الخاصة، تدريستعرف مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة به مثل: طرق ال -

 وتطوير الدروس، والتدريب الميداني.
 الاطلاع على الأماث في مجال التخصص )العربية والأجنبية(. -
 استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر. -
 قررات ياثلة في جامعات أخرى.المقارنة بم -

                                  سيد شعبان عبد العليم يونسد/  اسم منسق البرنامج:
 ه1/1/1440 التاريخ  ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 بناء وتطوير المناهجاسم المقرر:   

 2-020260122رمز المقرر:   
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا ه1/1/1440تاريخ التوصيف: 

 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية
 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ق
 2-020260122المقرر الدراسي ورمزه: بناء وتطوير المناهج       . اسم1
 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .76
 دريس. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: الماجستير في المناهج وطرق الت3 .77

 امج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلاا من إعداد قائمة بكل هذه البر 
 . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: المستوى الثاني4
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: 5 .78
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .79
 الزاهر ، وغيرها( –لعابدية لجامعة )اليسة ات الرئ. فرع أو فروع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: المقر 7 .80

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 %80 النسبة:  قاعات المحاضرات التقليدية .حح

    
 %10 النسبة:  التعليم الإلكتروني .طط
    

 %10 النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .يي
    

  النسبة:  بالمراسلة .كك
    
 أخرى تذكر .لل

  النسبة: 
 

 تعليقات:
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 ب. الأهداف
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

 المناهج . لمعاصرة في تطويرالعلمية ا الدراسة التحليلية لعمليات بناء المنهج وفق أبرز النماذج العلمية مع عرض ومناقرة أهم التجارب
 :ة المقرر أن يكون قادرا علىويتُوقع من طالب الدراسات العليا في نهاية هذا دراس    

 ريف بالمنهج وعناصره وأسسه و المفاهيم الأساسية العامة حول تطوير المنهج  .التع -
 .إدراك العلاقة بين المنهج ونظريات التعلم -
 معرفة نماذج بناء المنهج. -
 التعرف على دواعي وأسس تطوير المنهج.. -
 تحديد إجراءات البناء والتطوير للمنهج. -
 مجال تطوير المناهج مناقرة بعض التجارب العالمية في -
لمقرر الدراسي. )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2

  الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأماث اةديدة في مجال الدراسة(.  
 لمراجع ا ديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي.استخدام ا -
 توظيف الأدوات التقنية في معاةة محتوى المقرر. -
 لأكاديمية.لبحثية واالاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات الطلاب ا -
 اقرةةه كةةل مةةا يتعلةةق طةةرح ومناصةةل ابةةين أسةةتاذ المقةةرر والطةةلاب فيتفعيةل تقنيةةة المعلومةةات وبةةرامج تقنيةةة الاتصةةالات للتو  -

 بالمقرر.
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
ادة ت الرقميةة للاسةتفوالمكتبةا الاستعانة بالربكة العنكبوتية في التواصل مع مراكز الامةاث واكاديميةات البحةث العلمةي -

 علومات في البحوث المتخصصة في مجال التعليم الالكتروني.من مصادر الم
 التدريس باستخدام التعليم الإلكتروني. -

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النررة التعريفية أو دليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ط
 وصف عام للمقرر:

لميةةة أهةةم التجةةارب الع رض ومناقرةةةنهج  وتطةةويره دراسةةة تحليليةةة وفةةق أبةةرز النمةةاذج العلميةةة مةةع عةةيعةةنى المقةةرر بدراسةةة خطةةوات بنةةاء المةة
 المعاصرة في تطوير المناهج .
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .66

 قائمة الموضوعات
عدد 
 ساعات التدريس الأسابيع

 تقويم . لا –لاستراتيجيات ا -الموضوعات –الإطار المرجعي للمقرر : المفاهيم 
  .آليات ومهام تنفيذ المقرر 
  . العلامات المرجعية المحددة لمحتويات  المقرر 
 طلوبة الم العمليات المعرفية العليا المطلوبة للمقرر ومؤشرات الأداء.  

1 2 

 .  مفاهيم موجزة حول المنهج الدراسي مفهومه وطبيعته 
 البناء لتغييرا،  تحسينمفاهيم أساسية عامة حول تطوير المنهج  ) التطوير ، ال ،

  .) .. 
 باتها.ومتطل وديةمفاهيم أساسية حول طبيعة المناهج في المملكة العربية السع 
 لمعاصرة ، اناهج  المالإطار المرجعي لتطوير المناهج في ضوء الأدبيات العلمية في

 ة.لسعوديية اوالتجارب العلمية، وأهداف النظام التعليمي بالمملكة العرب

2 4 

 خطوات تطوير المنهج  –أسس تطوير المنهج  –عي تطوير المنهج دوا– 
 المآخذ على الأساليب التقليدية في تطوير المنهج .  

2 4 

 عاصرة : هج الملمنادراسة وتحليل نماذج بناء المنهج الرهيرة وتأثيرها على ا
 –نموذج زايس  –نموذج ويلر  –نموذج هيلدا تابا  –نموذج رالف تايلور 

 وذج سايلور والكسندر.نم –وذج ويفر نم –ونسون نموذج ج

2 4 

  : ستنباط يل والالتحلااستراتيجية  -الاستراتيجيات ا ديثة في تطوير المناهج
يب استراتيجية البحث العلمي والتجر  –ستراتيجية المقارنات المرجعية ا –

 استرراف المستقبل والأخذ بالاتجاهات ا ديثة. –التربوي 

2 4 

  نائها كيفية ب  –القائمة على التكنولوجيا ا ديثة : مفهومها المناهج– 
 تعلم .استراتيجيات دمج تقنيات التعليم بمواقف ال –عمليات تطويرها 

2 4 

 .  2 1 تجربة وزارة التعليم السعودية في تطوير المناهج 
  جزر كايمن  –اسكتلندا  –تجارب دولية في تطوير المنهج : اليابان– 

 تحدة الأمريكية .. الولايات الم
1 2 

  : اف الأهد ائمة علىالمناهج الق -الاتجاهات العلمية في تطوير المناهج– 
 ير   . المناهج القائمة على المعاي –المناهج القائمة على الكفايات 

1 2 

   . 2 1 مرروعات الطلاب ومناقرتها 
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   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .67
معامل أو  ةدروس إضافي محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 32  - - - 32 ساعات التدريس الفعلية
 32  - - - 32 الساعات المعتمدة

 
 دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:التعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .68

 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر
 
 يات تدريسهااستراتيجسها و فقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيامخرجات التعلم للمقرر و  .69

 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 ناسبة.الم لتعلملات ا: قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجاأولاً  -
 دفة.لمستها: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم ثانياً  -
هدفة علم المقرر المستتق مخرجات ن تتسأ: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب ثالثاً  -

ات تضمن كل مقرر مخرجلزم أن يه لا ييسها لتركل معاا عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنوطرق تقييمها واستراتيجيات تدر 
 تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 
 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
حلقات  –المحاضرات  معرفة الخلفية العلمية في بناء وتطوير  المناهج.  1-1

التغذية الراجعة  –النقاش 
 لمناقرة ....ا –المستمرة 

 الأسئلة الرفهية

حلقات  –المحاضرات   .معرفة نماذج بناء المناهج والاستراتيجيات تطويرها  1-2
التغذية الراجعة  –النقاش 
 لمناقرة ....ا – المستمرة

أسئلة نوعية مركزة 
 لكل طالب. 
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

حلقات  –المحاضرات   معرفة التجارب المحلية والدولية في تطوير المنهج . 1-3
التغذية الراجعة  –النقاش 
 لمناقرة ....ا –المستمرة 

أسئلة نوعية مركزة 
 لكل طالب. 

 المهارات المعرفية 2
 –البحث  –الاستقصاء   فهم عمليات بناء المنهج وتطويرها. 2-1

العصف الذهني  –المناقرة 
 . 

كتابة تقارير أسبوعية 
تلتزم بمؤشرات محددة 

 . 
 –البحث  –الاستقصاء  ويره . ج وتطنهفهم النماذج العلمية والتجارب الدولية حول بناء الم 2-2

العصف الذهني  –المناقرة 
 . 

كتابة تقارير أسبوعية 
تلتزم بمؤشرات محددة 

 . 
ام ستخدباهج بناء المهارات العلمية لدى الطلاب نحو تطوير المنا 2-3

 النماذج . 
المقارنة بين النماذج  لسيمنارا -ورشة العمل 

 وفق مؤشرات محددة. 
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 المناقرة والتحليل للقيم  غرس التوجهات والقيم المنهجية النوعية لدى الطلاب. 3-1

 المنهجية 
 الأسئلة الرفهية . 

تقارير محددة بمؤشرات  المرروعات التعاونية .  . لطلاباين يارسة الدور التخصصي من خلال الأعمال التعاونية ب 3-2
 دقيقة. 

ة المناقرة والمراركة اةماعي مهارات الانصات الفعال   3-3
 وا وار 

 الملاحظة المقننة 

قوائم تقويم ذاتي  حل المركلات   مهارات التعلم الذاتي 3-4
 للمجموعات 

تكوين فرق عمل لإنجاز  مهارات العمل اةماعي والتعاون  3-5
 التكليفات 

تقويم الاعمال 
 اةماعية والفردية 

قضيا ومركلات  دراسة ا الة .  مهارات ا وار والنقاش العلمي البناء 3-6
واقعية وملاحظة 
 تفاعل الطلاب معها 

 الأسئلة الرفهية التعلم التعاوني رة إدارة الوقت بكفاءةمها 3-7
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

    
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
تقرير محدد بأوصاف  أ نرطة تحليلية .  تحليل المناهج الرقمية وعلاقتها بإعداد المنهج .  4-1

 ومؤشرات تقنية . 
ت عمليار و المنهج من مصادر وعناص تحليل البنية الكمية لبينية 4-2

 ومعايير . 
تقرير محدد بأوصاف  أنرطة تحليلية .

 ومؤشرات كمية . 
 البحوث الفردية التدريب العملي نيةمهارة التعامل مع مراكز ومصادر المعلومات الالكترو  4-3
 الملاحظة التدريب العملي التواصل الفعال بأنواعه المختلفة  4-4
 نفسية ا ركية )إن وجدت(المهارات ال 5
مؤشرات محددة في  الورشة التعليمية .   .الدراسة التحليلية لأبرز النماذج في تطوير المنهج  5-1

 ضوء بنية المنهج 
مؤشرات محددة في  مرروعات فردية وتعاونية   لمنهجر ااكتساب عدد من المهارات النوعية والتخصصية في تطوي 5-2

 ضوء بينية المنهج 
 
  جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .70
، خطابة، مقال ابةمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كت م

 تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي
 %10 خلال الفصل المراركة والمناقرة والمداخلات 
 % 10 أسبوعي  ي محدد لكل طالب وفق مؤشرات دقيقة . تقرير نوعي فرد 

 %10 أسبوعي  تقرير نوعي تعاوني وفق مؤشرات محددة .  

 %10 الأسبوع السادس مرروع تحليل نماذج بناء المنهج .  
 % 20 الأسبوع الرابع عرر.  مرروع تطوير المنهج مسب عصص الطالب .  

 %40 السادس عرر اختبار نهائي 
 رشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهمالإ .ق

ار الوقت الب )مع ذكر مقداص لكل طي الخترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديم
 الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
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ساعات أسبوعيا، كما يتم عصيص 3عدل ول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس بمالاسترارات والإرشاد الأكاديمي وفق اةد
 وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسبة.

 مصادر التعلّم .كك
 :. أدرج الكتب المقررة المطلوبة1
 ن : دار الفكر . تطوير المنهج دليل للمارسة، عما ( :2015. جون ويلز وجوزيف بوندي، ترجمة مجدي مراعلة )1
 ار الكتاب ا ديث . ( : المناهج وتوجهاتها المستقبلية . القاهرة : د2015. الرباط ، بهيرة شفيق إبراهيم ) 2
  .. عمنان : دار الفكر 2016(  : " تحليل المناهج " ترجمة مجدي مراعلة 2004. جورج بوسنر)3
 ة. ( : تصميم المنهج الدراسي ، دار المسير 2018د وريم أحمد عبدالعظيم ). وائل عبدالله محم6
  .، الأردن : دار الرروق  ( : تنظيمات المناهج وعطيطها وتطويرها2011. سعادة ، جودت وإبراهيم ، عبدالله محمد ) 7
( : المنهج المدرسي واسترراف 2016 . عبدالمل  ، طه عبدالرحمن والسعدني ، عبدالرحمن محمد وعودة ، ثناء مايجي السيد )8

 المستقبل ، القاهرة : دار الكتاب ا ديث . 
 . دول الخليج، مكنب التربية العربي ل ( : التعليم المعتمد على المعايير2016. عبدالله بن صالح السعدوي وصالح علي الرمراني )9
 
 ر وغيرها(:. أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقاري2 

 .)المجلة العلمية ةمعية جسما ) المناهج والإشراف التربوي 
 .)المجلة السعودية للعلوم التربوية )جستن 
 .مجلة اةمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3
   http://uqu.edu.sa/lib/digital_library بجامعة أم القرى المكتبة الرقمية بمكتبة المل  عبد الله -
 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج  -
 /http://www.cpfdc.gov.saالمرروع الرامل لتطوير مناهج التعليم في المملكة العربية السعودية   -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة المل  عبد الله بالعابدية. -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    ) -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -

- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
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- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4
 التعليمية  تطبيقات جوجل -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -
 السبورة الذكية. -
 أدوات وبرمجيات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 
 

 المرافق المطلوبة .لل
قاعات لمقاعد داخل الأي عدد اات )بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبر 

 دراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:ال
 (:المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها .32

 قاعات دراسية مجهزة تقنياا  -
 .معامل الكلية والقسم -
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .33

 تخدام أجهزة ا اسب الآلي الخاصة الرخصية.اس -
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 مهم  صر النتائج الكمية في أنرطة تحليل المنهج . SPSSبرنامج التحليل الإحصائي  -
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 ئمة بها(:أرفق قا ها، أوكان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكر مصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا   .34
 توفير شبكة )الإنترنت( -

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .أأأأ
 س:استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدري .بببب

 ا تم.بله لموفهمه واستيعابه وتقاستبانة تقيس مدى رضا الطالب وقناعته بأداء أستاذ المقرر،  -
 مقابلة عينة من طلاب المقرر. -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .تتتت
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالتقييم الذاتي  -
 فاعل اللفظي داخل القاعة الدراسية.استخدام أداة لقياس الت -
 دعم النظراء. -
 استطلاع آراء الزملاء المراركين في تدريس المقرر. -

 تطوير التدريس: إجراءات .ثثثث
 ر.متابعة ما يستجد في مجال موث بناء وتطوير المناهج والعمل على توظيفه في المقر  -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 ؤتمرات والندوات التخصصية. حضور الم -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات )دعم النظراء(. -
 وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني.  -

اسطة أعضاء لطلبة بو ال اإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعم .جججج
ن ء هيئة تدريس ممع أعضا اجباتهيئة تدريس مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الو 

 مؤسسة أخرى(:
 تدقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة ةنة خاصة من القسم.  -
 سسة أخرى.التبادل بصورة دوريةا لتصحيح الاختبارات مع طاقم تدريس من مؤ  -
 المراركة والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر. -
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 :لتطويره خطيطصِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والت .حححح
 بيقيا.ظريا وتطتجد نمراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يس -
 تحديث المصادر والمراجع العلمية المرتبطة بالمقرر. -
 الاستفادة من آراء المختصين في العمل التربوي. -
وتصميم  الخاصة، تدريستعرف مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة به مثل: طرق ال -

 وتطوير الدروس، والتدريب الميداني.
 ال التخصص )العربية والأجنبية(.الاطلاع على الأماث في مج -
 استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر. -
 المقارنة بمقررات ياثلة في جامعات أخرى. -

 د/   اسم منسق البرنامج:
 هـ1/1/1440 التاريخ  ................................................................ التوقيع:

 
 
 

 
 
 
 
 
 نموذج

 صيف المقرر الدراسيتو 
 
 
 

 تكوين المعلم وتطويرهاسم المقرر:   
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 2-020260143رمز المقرر:   
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا ه1/1/1440تاريخ التوصيف: 

 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية
 

 ي ومعلومات عامة عنهالتعريف بالمقرر الدراس .ك
 2-020260143 تكوين المعلم وتطويره. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1
 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .81
 دريس. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: الماجستير في المناهج وطرق الت3 .82

 عداد قائمة بكل هذه البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلاا من إ
 . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: المستوى الرابع4
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: 5 .83
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .84
 الزاهر ، وغيرها( –لعابدية لجامعة )الئيسة مؤسسة التعليمية: المقرات الر . فرع أو فروع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس لل7 .85

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 %80 النسبة: 80 قاعات المحاضرات التقليدية

 

   

 %10 النسبة: 10 التعليم الإلكتروني
    

 %10 النسبة: 10 تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت(
    

  النسبة:  بالمراسلة
 

   

 أخرى تذكر
  النسبة: 

 

 تعليقات:
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 الأهداف
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

 يمها.تكوين تصور علمي لدى الدارسين حول تكوين المعلم، وتنمية مهاراتهم في تصميم برامج إعداد المعلمين وتقو 
 رر أن:ويتُوقع من طالب الدراسات العليا بعد دراسة هذا المق    

 يلم بمفهوم تكوين المعلم.  -
 يقارن بين مفهوم تكوين المعلم والمفاهيم المناظرة له. -
 يقف على طبيعة تكوين المعلم وأهميته.  -
 يحلل واقع إعداد المعلمين في المملكة العربية السعودية.  -
 يرصد أبرز ملامح حركة إعداد المعلم في ضوء الكفايات.  -
 المعلم في ضوء المعايير. يرصد أبرز ملامح حركة إعداد  -
 يقف على كيفية الإعداد التخصصي للمعلم في المملكة العربية السعودية.  -
 يصمم برامج إعداد معلمين قائمة على الاتجاهات المختلفة في إعداد المعلم المختلفة. -
 يوظف معلوماته حول إعداد وتكوين المعلم في تقويم برامج إعداد المعلمين.  -
 رب ا ديثة في إعداد المعلمين في الدول المتقدمة. يرصد أبرز التجا -
 )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2

  والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأماث اةديدة في مجال الدراسة(.  
 اجع الحديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي.استخدام المر  -
 توظيف الأدوات التقنية في معالجة محتوى المقرر. -
 .ية والأكاديميةلاب البحثالاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات الط -
ا ح ومناقشـه كـل مــلاب في طـر ابـين أسـتاذ المقـرر والطـ تفعيـل تقنيـة المعلومـات وبـرامج تقنيـة الاتصـالات للتواصـل -

 يتعلق بالمقرر.
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
ــة في التواصــل مــع مراكــز الابحــاث واكاديميــات البحــث ا - ــات الرقميــةلعلمــي والمالاســتعانة بالشــبكة العنكبوتي  كتب

 ومات في البحوث المتخصصة في مجال التعليم الالكتروني.للاستفادة من مصادر المعل
 التدريس باستخدام التعليم الإلكتروني. -

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النررة التعريفية أو دليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ظ
 وصف عام للمقرر:

 .لمعلمين وتقويمهاارامج إعداد الدارسين حول تكوين المعلم، وتنمية مهاراتهم في تصميم بيهدف المقرر إلى تكوين تصور علمي لدى 
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .71
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 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
مؤشرات فية و لمعر اإطار مرجعي توضيحي حول طبيعة المقرر من حيث محتواه وعملياته  -

  قياس مخرجاته وتقويمه.
1 2 

 4 2 كوين المعلمتأهمية  –طبيعة تكوين المعلم  –مفهوم تكوين المعلم ، والمفاهيم المناظرة  -
اد كاملي والإعدد التعداتحليل واقع إعداد المعلمين في المملكة العربية السعودية ) الإ -

 التتابعي( . 
2 4 

 4 2 حركة إعداد المعلم في ضوء الكفايات .  -
 4 2 ضوء المعايير .  حركة إعداد المعلم في -
 4 2 الإعداد التخصصي للمعلم في المملكة العربية السعودية .  -
برنامج  -تقويمها  –متطلبات تنفيذها  –برامج إعداد المعلمين : ) تصميمها  -

 الماجستير المهني في إعداد المعلمين( . 
2 4 

 4 2  أبرز التجارب ا ديثة في إعداد المعلمين في الدول المتقدمة . -
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .72
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 32  6 - - 26 ساعات التدريس الفعلية
 2  - - - 2 الساعات المعتمدة

 
 دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:التعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .73

 عات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقررثلاث سا
 
 يات تدريسهااستراتيجسها و مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيا .74

 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 ناسبة.لتعلم الملات االمقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجا : قم بملء اةدول بمخرجات تعلمأولاً  -
 دفة.لمستها: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم ثانياً  -
ق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسثالثاً  -

وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتركل معاا عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات 
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 تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم نيطار الوطمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإ

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
ة  دبثت اتحليل مفهوم تكوين المعلم وبرامج إعداده والاتجاها 1-1

 لإعداده. 
– التفاعلية اضراتالمح

 حلقات نقاش
 الاختبارات 

– التفاعلية اضراتمح ية. لسعودة اتقصي واقع برامج إعداد المعلمين في المملكة العربي 1-2
 حلقات نقاش

 المناقرات الصفية 

 المناقرات الصفية  لقات نقاشح–محاضرات   م .تقصي مفهوم الإعداد الرخصي وأهميته في تكوين المعل 1-3
 ) الإدراكية( المهارات المعرفية 2
 تقرير .  ناقرة . م –مي سيمنار عل  المياا .اا وعربيالمقارنة بين واقع برامج إعداد المعلمين محلياا وع 2-1
 تقرير.  ناقرة موسعة . م -مث .  اكتشاف أهمية الإعداد الشخصي في إعداد المعلمين 2-2
 عرض تقديمي مناقرة .  مناقشة تجربة عالمية متميزة في إعداد المعلم .  2-3
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 الأسئلة الرفهية التعلم التعاوني ةونياعي ضمن مجموعات تعاإكساب الطالب مهارة العمل اةم 3-1
 الأسئلة الرفهية ا وار والمناقرة إكساب الطالب القدرة على الإلقاء والعرض.  3-2
ة المناقرة والمراركة اةماعي مهارات الانصات الفعال   3-3

 وا وار 
 الملاحظة المقننة 

ائم على التعلم الق مهارات التعلم الذاتي  3-4
  المرروعات

قوائم تقويم ذاتي 
 للمجموعات 

تكوين فرق عمل لإنجاز  مهارات العمل اةماعي والتعاون  3-5
 التكليفات 

تقويم الاعمال 
 اةماعية والفردية 

قضيا ومركلات  دراسة ا الة .  مهارات ا وار والنقاش العلمي البناء 3-6
واقعية وملاحظة 
 تفاعل الطلاب معها 

 الأسئلة الرفهية التعلم التعاوني مهارة إدارة الوقت بكفاءة 3-7
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم نيطار الوطمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإ

 للمقرر
 طرق التقويم

تقرير محدد بأوصاف  أ نرطة تحليلية .  لمعلميناالإحصائي لتحليل برامج إعداد  spssاستخدام برنامج  4-1
 ومؤشرات تقنية . 

تقرير محدد بأوصاف  أ نرطة تحليلية . ة يسيلساعات البرامج ومقرراته التدر  تحليل الوزن النسبي 4-2
 ومؤشرات كمية . 

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
يتم التقويم في ضوء  مرروعات فردية.   تحليل ونقد تصميم بعض برامج إعداد المعلمين  5-1

 مؤشرات محددة. 
معايير ومؤشرات  مرروعات تعاونية .   تصميم برنامج إعداد المعلم . 5-2

 برامج إعداد المعلمين. 
 
  جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .75
، خطابة، مقال ابةمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كت م

 تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي

 
الأسبوع الخامس عرر  مرروع : تصميم برنامج إعداد المعلم .  

 . 
10% 

 %10 الأسبوع الرابع عرر .  يمي : مناقرة تجربة عالمية متميزة في إعداد المعلمعرض تقد 
 %10 الأسبوع الثاني عرر .   . عالمياا  و تقرير : المقارنة بين برامج إعداد المعلمين محلياا وعربياا  1
 %10 الأسبوع ا ادي عرر   ية.الإعداد الرخصي للمعلم في المملكة العربية السعود تقرير : 2
  %10 الأسبوع الثامن  الاختبار النصفي .  3
  %50 الأسبوع الأخير .  هائي . الاختبار الن 4
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ك

الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلارات والإرشاد الأكاديمي الخاترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستر
 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

عات أسبوعيا، كما يتم سا3عدل ريس بمالاستشارات والإرشاد الأكاديمي وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التد
 ة.للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسب تخصيص وسائل

 مصادر التعلّم .مم



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 
Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Education 
Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

285 
 

 :. أدرج الكتب المقررة المطلوبة1
 م(. إعداد المعلم وتدريبه. منشورات جامعة دمشق.2004د، خالد طه. )الأحم   -
 عربي .دار الفكر ال اهرة:. الق 1هـ( . معلم المستقبل نحو أداء أفضل . ط1426حمد)أمدكور، علي  -
نشر .عمان:دار الفكر لل1الجودة الشاملة .ط م(.منظومة تكوين المعلم في ضوء معايير2003الرزاق.) ويح، محمد عبد -

 والتوزيع.
 :لم وتنميته مهنياً ، الكويت ( : الاتجاهات المعاصر في إعداد المع2006لمفرج ، بدرية وعفاف المطيري ومحمد حماده )ا -
 ة التربية . وزار 
 لدول م العام ، مكنب التربية العربي( . معايير برامج إعداد معلم التعلي2015لمركز العربي للبحوث التربوية لدول الخليج )ا -

   .الخليج
ر عمان: دار الفكر للنشمان. ع. 2(. منظومة تكوين المعلم في ضوء معايير اةودة الراملة. ط2007براهيم، محمد عبد الرزاق )إ -

 والتوزيع.
 مان: دار الشروق.ع الأداء. -لتدريبا –(. الكفايات التدريسية المفهوم 2003فتلاوي، سهيلة محسن )ال -
 للنشر والتوزيع. . عمان: دار الفكر1(. إعداد المعلم تنميته وتدريبه. ط2005مد، مصطفى وحوالة، سهير )مح -
 ية والتقارير وغيرها(:. أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلم2 

 المجلة العلمية لجمعية جسما )المناهج والإشراف التربوي(.
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryالمكتبة الرقمية بمكتبة الملك عبد الله بجامعة أم القرى  -
 /http://www.abegs.org/Aportalالعربي لدول الخليج مكتب التربية  -
 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج  -
 /http://www.cpfdc.gov.saالمشروع الشامل لتطوير مناهج التعليم في المملكة العربية السعودية   -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة الملك فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة الملك عبد الله بالعابدية. -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    ) -
 /  المفتوحةالمنصات التعليمية الالكترونية  -
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
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- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -
 السبورة الذكية. -
 برمجيات الواقع الافتراضيأدوات و  -
 الفصول الافتراضية -

 المرافق المطلوبة
قاعات لمقاعد داخل الأي عدد اات )بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبر 

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 (:ضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرهاالمباني )قاعات المحا .35

 قاعات دراسية مجهزة تقنياً  -
 معامل الكلية والقسم. -

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .36
 استخدام أجهزة الحاسب الآلي الخاصة الشخصية. -
 رر.أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقاستخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية  -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 ائمة بها(:و أرفق قها، أمصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكر  .37

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره 
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 الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: استراتيجيات الحصول على التغذية
 .تمبله لما ه وتقاستبانة تقيس مدى رضا الطالب وقناعته بأداء أستاذ المقرر، وفهمه واستيعاب -
 مقابلة عينة من طلاب المقرر. -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioالمقرر  ملف تقويم -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالتقييم الذاتي  -
 استخدام أداة لقياس التفاعل اللفظي داخل القاعة الدراسية. -
 دعم النظراء. -
 استطلاع آراء الزملاء المشاركين في تدريس المقرر. -

 تطوير التدريس: إجراءات
 عمل على توظيفه في المقرر.متابعة ما يستجد في مجال إعداد المعلم وال -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات )دعم النظراء(. -
 لالكتروني. وسائل التواصل الاجتماعي ا -

 ضاء هيئة تدريسواسطة أعلبة بإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الط
س من مؤسسة يئة تدريضاء همستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أع

 أخرى(:
 واسطة لجنة خاصة من القسم. تدقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة ب -
 التبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى. -
 قرر.المشاركة والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس الم -
 ه:تطوير ف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لصِ 

  وتطبيقيا.تجد نظرياما يسجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم و مرا -
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 تحديث المصادر والمراجع العلمية المرتبطة بالمقرر. -
 الاستفادة من آراء المختصين في العمل التربوي. -
اصة، تدريس الخرق التعرف مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة به مثل: ط -

 وتصميم وتطوير الدروس، والتدريب الميداني.
 الاطلاع على الأبحاث في مجال التخصص )العربية والأجنبية(. -
 استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر. -
 المقارنة بمقررات مماثلة في جامعات أخرى. -

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440 التاريخ  .......................................................... قيع:التو 
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 اسم المقرر: الأصول الإسلامية للتربية
 (2-020160141رمز المقرر: )
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 سم المؤسسة التعليمية: جامعة أم القرى بمكة المكرمةا هة23/1/1440تاريخ التوصيف: 

 التربية / قسم التربية الإسلامية والمقارنة. القسم: كلية /الكلية
 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ل
 (.2-020160141مية للتربية )الأصول الإسلا. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1
 (.2. عدد الساعات المعتمدة: )2
لتربية ااري يقدمه قسم لية اختيكتطلب  . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: برنامج الماجستير )م3

 الإسلامية والمقارنة(.
 . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: المستوى الرابع4
 يوجد. . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: لا5
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: لا يوجد.6
 . موقع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:7
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %20 النسبة:   اعات المحاضرات التقليديةق
    

 % 60 النسبة:   التعليم الإلكتروني
    

  النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت(
    
 %10 النسبة:   اسلةر بالم

    
 %10 النسبة:   أخرى

 

 تعليقات: 
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 الأهداف
 ما هدف المقرر الرئيس؟-1

وأسُسها  ساليبها،ها وأتوضيح المفاهيم الأساسية للأصول الإسلامية للتربية ومصادرها وخصائصها وأهداف
 ا، وتحليل بعض القضايا في ضوء مبادئ أصول التربية الإسلامية.ومؤسساته

ت أو المقرر الدراسي. )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلوما لتطوير وتحسين-تم تنفيذها ي-ذكر بإيجاز أي خطط ا-2
 .راسة(مراجع الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأماث اةديدة في مجال الد

دة منه في الاستفاو لمقرر ايكتب في المواقع العلمية في محركات البحث العلمي فيما يخص مفردات  ما تصفح -
 تحديث المقرر.

 استخدام تقنيات التعليم أثناء المحاضرات. -
 استعراض بعض القضايا التربوية وتحليلها. -
في النشرة وصف المقرر الدراسي )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة  .ع

 التعريفية أو دليل البرنامج(.
 وصف عام للمقرر:

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .76

 قائمة الموضوعات
عدد 
 الأسابيع

ساعات 
 التدريس

ية، التربية لامية للتربل الإسلأصو االمفاهيم الأساسية )التربية، أصول التربية، التربية الإسلامية، 
 .بية الرقمية(والتعليم، التجديد التربوي، التر 

1 2 

 2 1 مصادر أصول التربية الإسلامية
 2 1 خصائص أصول التربية الإسلامية
 2 1 أهداف أصول التربية الإسلامية

 2 1 اختبار نصفي
 أسس أصول التربية الإسلامية:

 ( فردية: الاعتقادية، التعبدية، الفكرية، الأخلاقية.1
 اعية.(  مجتمعية: سياسية، واقتصادية، واجتم2

4 8 
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وار، ج، أسلوب ا لاستنتا وا ةأسلوب القدوة، التربية بالملاحظمنها ) أساليب التربية الإسلامية
 التربية بالأحداث(

2 4 

 2 1 مؤسسات التربية الإسلامية
 4 2 تحليل بعض القضايا التربوية في ضوء أصول التربية الإسلامية

 2 1 ميةتطبيقات تربوية لمبادئ أصول التربية الإسلا
 2 1 الاختبار النهائي

 
 إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها: .77
 

 محاضرات
دروس 
 إضافية

معامل أو 
 استديو

 المجموع أخرى تطبيق

 16  2   14 ساعات التدريس الفعلية
 32  4   28 الساعات المعتمدة

 
 وعياً:ل أسبعدد ساعات الدراسة / التعلم الفردي )الإضافي( التي يقوم بها الطالب خلا .78

 
 واستراتيجيات قياسها ع طرقمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها م .79

 تدريسها
 هلاتيحدد اةدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤ 

 بة.التعلم المناس  مجالاتلوب فيللقياس حسب المط : قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميث تكون قابلةأولاً  -
 تهدفة.علم المست الت: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم وتتسق معها ومع مخرجاثانياً  -
م المقرر تسق مخرجات تعليجب أن تو دقة، : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بثالثاً  -

زم أن حظة أنه لا يلة، مع ملاكاملتهدفة وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتركل معاا عملية تعلم وتعليم متالمس
 يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.
 
 



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 
Kingdom of Saudi Arabia 

Ministry of Education 
Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

293 
 

 
 
 
 
 
 

 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 اسم المقرر: إدارة المؤسسات التربوية  

 ( 0205622-2رمز المقرر  :  )  
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 جامعة أم القرى سم المؤسسة التعليمية:ا م2018بتمبرس-هة 1440محرم    تاريخ التوصيف:

 سم الإدارة التربوية والتخطيطق -كلية التربية   القسم: -لكليةا
 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .أ
  (  0205622-2. اسم المقرر الدراسي ورمزه: إدارة المؤسسات التربوية  )1 .86

 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .87
 لتخطيطتربوية وارة ال. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: مرحلة الماجستير )قسم الإدا3 .88

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلاا من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 ثانيالذي يعطى فيه المقرر الدراسي: السنة الأولى/ المستوى ال . السنة أو المستوى الدراسي4 .89
 إدارة الموارد البررية –أسس ونظريات الإدارة التربوية  514،  512. المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .90
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(:  لا توجد6 .91
 ن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: . فرع أو فروع تقديم المقرر، إ7 .92

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 %80 النسبة:  قاعات المحاضرات التقليدية .أ

 

   

 %20 النسبة:  التعليم الإلكتروني .ب
    

   النسبة:   تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ج
    

   النسبة:   بالمراسلة .د
    

    النسبة:   أخرى تذكر .ه

 تعليقات:
 نيالبحث والاطلاع الذاتي عن طريق المكتبة اةامعية أو الإلكترو  :من أنماط الدراسة الأخرى

 الأهداف .ب
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

ظريات القيادة رة التربوية وندار اسس الا إطافييهدف هذا المقرر الي مناقرة واقع ادارة المؤسسات التربوية في المملكة العربية السعودية 
يات الادارية ية بمختلف المستو ات التربو لمؤسساالتربوية وادارة الموارد البررية، وذل  في المجال التربوي والدور المتوقع لها في تطوير 
 التعليمية، وضمن مراحل التعليم، مع مقارنة ذل  ببعض الدول المتقدمة والنامية. 

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، المقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  -يتم تنفيذها  -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
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  والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأماث اةديدة في مجال الدراسة(.  
 لاطلاع الدائم على المستجدات في مجال الادارة والقيادة التربوية ونظرياتها.ا -  
 دل الخبرات بين أعضاء القسم عبر اجتماعات دورية وورش عملتبا -  
 لتدريب على وسائل الاتصال ا ديثة والتي تعتمد على التقنية واستخداماتها. ا -  
 ب على مواقف تربوية للتطبيق الميداني في حل بعض القضايا و المركلات المدرسية .تدريب الطال -  

 لوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النررة التعريفية أودليل البرنامج(. )ملاحظة: المطوصف المقرر الدراسي  .ج
 وصف عام للمقرر:

 إطار وية في المملكة فيسات التربلمؤسانظام ادارة  -يتناول هذا المقرر فلسفة وسياسة واهداف وخصائص الادارة التعليمية في المملكة 
داف، ونظرية وكية )نظرية الاهدارة السلام ادارة المؤسسات التربوية في المملكة في إطار نظريات الاظتطبيق فاعلية ن -النظريات الإدارية 

 -اط( لمستويات، والانملوظائف، وادارية في ادارة   المؤسسات التربوية من حيث )االقيادة الا -الوظيفة الاجتماعية للنظم ...الخ( 
كة مع تعليمية في الممللادارة الانة دراسة ومقار  -ة من حيث )الصلاحيات، والمسؤوليات( السلطة الادارية في ادارة المؤسسات التربوي
 بعض الدول العربية والاسلامية والعالمية.

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .1
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 الوحدة الأولى:   
 تعليمية في المملكةفلسفة وسياسة، واهداف وخصائص الإدارة ال

2 4 

  الوحدة الثانية
 ية .دار نظام ادارة  المؤسسات التربوية  في المملكة في اطار النظريات الا

2 4 

  الوحدة الثالثة:
كية لادارة السلو اريات ر نظتطبيق فاعلية نظام ادارة  المؤسسات التربوية  في المملكة في اطا

 ماعية للنظم ....(.)نظرية الاهداف ، ونظرية الوظيفة الاجت

2 4 

 الوحدة الرابعة:  
 إدارة مؤسسات التعليم العالي

2 4 

 الوحدة الخامسة:
  (والمسؤوليات السلطة الادارية في ادارة المؤسسات التربوية من حيث )الصلاحيات،

2 4 

 الوحدة السادسة: 
 ية .لامية والعالملاسا ية ودراسة ومقارنة الادارة التعليمية في المملكة مع بعض الدول العرب

2 4 

 4 2 الوحدة السابعة: 
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 ذ المقرر.استا ة منمناقرة و مراجعة التقارير البحثية المطلوبة حسب المواضيع المحدد
 الوحدة الثامنة:

 الاختبار النهائي للمقرر
2 4 

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .2
 دروس إضافية محاضرات 

معامل أو 
 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 30     30 ساعات التدريس الفعلية
 2     2 الساعات المعتمدة

 

 ياً:دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعالتعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .3
 

 تدريسها ياتاستراتيجسها و مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيا .4
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 ناسبة.لتعلم الملات ا: قم بملء اةدول بمخرجات تعلم المقرر، ميث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجاأولاً  -
 دفة.لمستهامعها ومع مخرجات التعلم  : ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسقثانياً  -
هدفة علم المقرر المستتق مخرجات ن تتسأ: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب ثالثاً  -

ات من كل مقرر مخرجتضلزم أن يه لا يوطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتركل معاا عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أن
 تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
ني لوطمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ا

 للمؤهلات
استراتيجيات التدريس 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
ية إكساب الطلبة معارف ومهارات وخبرات إدارية  تربو  1-1

 .في التعامل مع المواقف الصفية والتربوية  تساعده
 المحاضرة.-
  وار.المناقرة وا-
 العرض.-
 التقارير.-
  
  

 الاختبارات. -
تابعة التقارير م -

 وطريقة عرضها.
 مناقره. -
 ملاحظه -

 الوقوف على إدارة التعليم العالي. 1-2
يا القضاالقدرة على حل المركلات واعاذ القرارات في بعض  1-3

 التربوية.
التعرف على الانظمة التربوية في مجال الادارة التعليمية في  1-4

مختلف الانظمة التربوية بمختلف مستوياتها ) التعليم العام 
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 م
ني لوطمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ا

 للمؤهلات
استراتيجيات التدريس 

 للمقرر
 طرق التقويم

والتعليم العام( ومقارنتها بالأنظمة على المستوى الاقليمي 
 والعالمي .

 المهارات المعرفية 2
 المراجع والمصادر. قائمة- تطبيق، تقييم.معرفة، فهم واستيعاب، تحليل،  2-1

 ربكة العالمية)الانترنت(.ال-
 الاختبارات. -
لعرض والتقديم ا -

 للتقارير.
2-2     
2-3     
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
  وار.المناقرة وا- خر.الآ قبلالقدرة على الاتصال الفعال والمناقرة وا وار وت 3-1

 لقضايا للنقاش.طرح ا-
تابة التقارير والبحوث ك-

 المكتبية.

ركيل مجموعات ت-
عمل )مرروع 

 جماعي(.
تاحة الفرصة للطلبة إ-

بإدارة المحاضرة خلال 
عمليات المناقرة 

 وا وار. 
 التعاون.-
 قسيم الأعمال.ت - 

3-2     
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
4-1      
4-2    
 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
   لا يوجد 5-1
5-2    
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 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .5
 طابة، تقديمال، خمق مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة م

 شفهي، ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
 نسبته من التقييم

 النهائي
 %10 الثالث الاختبار الأول  1
 %20 السابع المراريع وأوراق العمل 2
 %20  التفاعل والمراركة وا ضور والغياب 3
 %50 الثامن الاختبار النهائي 4
5       
6    
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .د

الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلت والإرشاد الأكاديمي الخاترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاسترارا
 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

 .ساعات مكتبية بما يتناسب مع الساعات المحدد لكل عضو هيئة تدريس. تقدر بساعتين

 مصادر التعلّم .ه
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1
 لعمليات والوظائف، عمان، دار وائل للنرر.النظريات وا -، مبادئ الإدارة2009يوتي، محمد قاسم، القر  -1
 ن.مان، الأردنرر والتوزيع، ع(، الإدارة التعليمية: مفاهيم وآفاق، عمان دار وائل لل2006الطويل، هاني عبد الرحمن ) -2
 عمال، عمان، دار وائل. (، السلوك التنظيمي في مؤسسات الأ2004العميان، محمود سليمان ) -3
 ، نظرية المنظمة والتنظيم، عمان، دار وائل للنرر.2000القريوتي، محمد قاسم،  -4
رر لمسيرة للنالتعليمية، عمان، دار ا ، السلوك التنظيمي في إدارة المؤسسات2005فلية، فاروق عبده، وعبد المجيد، السيد محمد، -5

 والتوزيع والطباعة.
 ر وائل.، عمان، داد واةماعات في النظمسلوك الأفرا -، الإدارة التربوية والسلوك المنظمي2008، الطويل، هاني عبد الرحمن -6
 
 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

صرة، صالح و المنام، استرراف المستقبل، تحديد ومراجعة: أبو اصبع، 2004ابريل 28-26أوراق عمل المؤتمر العلمي التاسع  -1
 عز الدين، جامعة فلادليفيا ،كلية الآداب والفنون.

لكة العربية رياض: الممة العامة، الم(. دورية علمية متخصصة ومحكمة يصدرها كل ثلاثة أشهر معهد الإدار 2009مجلة الإدارة. ) -2
 السعودية.
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صادر للنرر لسعودية: دار الملعربية الكة االوكيل في المم نررة النخبة الإدارية، يصدرها من أمريكا مركز النخبة للإعلام الإداري -3
 والتوزيع.

المنظمة  العلاقة، تصدرها اعية ذاتلاجتمالمجلة العربية للإدارة، مجلة نصف سنوية محكمة متخصصة في التنمية الإدارية والعلوم ا -4
 بية.العربية للتنمية الإدارية بجامعة الدول العربية، القاهرة: جمهورية مصر العر 

 أفاق الإدارة، مجلة فصلية تصدر عن اةمعية السعودية للإدارة. -5
مؤسسة الفكر العربي، النررة الإعلامية الرهرية، الناشر في المملكة العربية السعودية مؤسسة الفكر العربي،  -6

www.fikrconferences.org 
 لرياض.ا –سعودية، فصلية تصدر عن مركز النرر الاقتصادي المجلة الاقتصادية ال -7
 قاهرة، مصر.شعاع( ال)علمي خلاصات، كتب المدير ورجل الأعمال، نرر نصف شهرية تصدر عن: الرركة العربية للإعلام ال -8
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

   WWW.ju.edu.jo 
   -  WWW.yu.edu.jo   
 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج ا اسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

 المرافق المطلوبة .و
دراسية داخل القاعات ال المقاعد أي عددبينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )

 اسب الآلي المتاحة، وغيرها(:والمختبرات، وعدد أجهزة ا 
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(:  .1
 قاعة دراسية بعدد الطالبات  -
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .2

 جهاز عرض –جهاز حاسب 

 :ئمة بها(رفق قاأن هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو مصادر أخرى )حددها: مثلاا اذا كا .3
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ز
 استراتيجيات ا صول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .س

 الاستبانات، والمقابلات. -
 تفاعل الطلاب أثناء المحاضرة. -
 ة(.ن قبل الطلاب في نهاية الفصل الدراسي )موقع اةامعالتقييم الالكتروني للمقرر م -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ش

http://www.fikrconferences.org/
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 اختبارات -
 استبيانات  -

 إجراءات تطوير التدريس: .ص
 تبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس. -
 إقامة ورش عمل. -
 حضور المؤتمرات والندوات المتخصصة. -

ة تدريس عضاء هيئأاسطة راءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بو إج .ض
 ؤسسة أخرى(:ريس من مئة تدمستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هي

 ء بالقسم .طلاب لتقييمها من قبل الزملاعرض نماذج من انجازات ال – .ط
 :صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره .ظ

 إجراء التعديلات اللازمة بناء على التغذية الراجعة من قبل أساتذة المقرر والطلبة. -
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


